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Quien suscribe, José Alfredo Chavez Madrid, en mi cardcter de Diputado de la
Sexagésima Octava Legislatura del Honorable Congreso del Estado de
Chihuahua e infegrante del Grupo Parlamentario del Partido Accidon Nacional,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 68 fraccion |, de la Constitucién
Politica; 167 fraccion |, 168 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo; asi como los
numerales 75 y 77 del Reglamento Interior de Précticas Parlamentarias del Poder
Legislativo; todos ordenamientos del Estado de Chihuahua, acudo ante esta
Honorable Asamblea Legislativa, a fin de someter a consideracion del Pleno, la

siguiente iniciativa con proyecto de Decreto que crea la Ley .?SqTil ¥

Judicial del Estado de Chihuahua:; lo anterior, bajo la siguiente: |

: 25 AGO 2025
] ' \%:28
EXPOSICION DE MOTIVOS: Barssa
H. CONGRESO DEL ESTADO

El 15 de septiembre de 2024, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el

Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en materia del Poder Judicial Federal y de los

Poderes Judiciales Locales.

Esta reforma constitucional establecié un nuevo paradigma en la organizacion
del sistema judicial mexicano, destacando los siguientes puntos clave: la eleccién
popular mediante voto directo de la ciudadania de jueces, magistrados y
ministros de los Poderes Judiciales; la meodificacion de los requisitos

constitucionales para acceder a dichos cargos jurisdiccionales; la extincion del



Consejo de la Judicatura Federal y la creacion de dos nuevos érgances: el Organo
de Administracion Judicial y el Tribunal de Disciplina Judicial; la separacion de la
presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion respecto de |a
presidencia del Organo de Administracion, el cual asume las funciones
administrativas previomente conferidas al Consejo de la Judicatura Federal; v la
obligacién de los Poderes Judiciales de las entidades federativas de armonizar sus
constituciones locales y su legislacidon secundaria con los principios y disposiciones

contenidos en la Constitucién Federal.

En este contexto, la dindmica. funcional entre el mdximo organo del Poder
Judicial Federal, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, y el nuevo Organo de
Administracién Judicial, se transformé de manera sustancial. Asi fue reconocido
expresamente por el érgano reformador de la Constitucion en su exposicion de
motivos: "Se prevé que el Pleno del érgano de administracion judicial se infegre
de manera colegiada por cinco personas que durardn en su encargo seis anos
improrrogables, de Ias cuales una serd designada por el Poder Ejecufivo, por
conducto de la bersono titular de la Presidencia de la Republica; una por el
Senado de la Republica mediante votacién calificada de dos tercios de sus
integrantes presentes; y tres por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, con mayoria de seis votos. La presidencia del drgano de administracion

durard dos afos y serd rotativa.”

En cumplimiento de este mandato consfitucional, el Congreso del Estado de
Chihuahua emitié el 23 de diciembre de 2024, la declaratoria de reforma
constitucional para adecuar el marco normafivo con la reforma federal. Esta
reforma incorporé a los arficulos 106, 107, 108, 109 y 110 de la Constitucion Politica
del Estado las bases del nuevo sistemd judicial, su forma de eleccidn y los érganos

de nueva creacion y las bases generales de su funcionamiento.



En atencion a ello, resulta necesario adecuar la ley que regule las bases

constfitucionales del Poder Judicial, su objeto, atribuciones, competencias,

incorporacion de los nuevos drganos, redistribucion de funciones, asignacion de

los organos auxiliares. Para ello, se propone una nueva ley que abrogue la

vigente, misma que se justifica de la manera siguiente:

La iniciafiva tiene como eje rector el fortalecimiento de la independencia
judicial y la preservacion del equilibrio entre los érganos que integran el Poder
Judicial. La propuesta se fundamenta constitucionalmente en los principios de
autonomia e independencia judicial establecidos en los arliculos 17 y 116 de la
Constitucién Federal, que garantizan la independencia funcional de los
drganos jurisdiccionales y la autonomia presupuestaria del Poder Judiciai

como conjunto institucional.

La Constitucion del Estado establece un sistema de colaboracién orgdnica
entre el Tribunal Superior de Justicia, el Organo de Administracién Judicial y el
Tribunal de Disciplina Judicial. Esta colaboracion no implica subordinacién
jer@rquica, sino coordinacion institucional donde el Tribunal Superior conserva
la rectoria institucional del Poder Judicial segin el articulo 100 de la
Constitucion Local, el Organo de Administracién ejerce autonomia técnica y
de gestion en materias especificamente delegadas conforme al articulo 109, v
el Tribunal de Disciplina acfla con independencia absoluta en funcién

jurisdiccional disciplinaria segin el articulo 107 constitucional local.

Establece que La funcién judicial se regird por ics principios de independencia,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, legalidad, respeto o los derechos humanos,

excelencia, profesiondlismo, honestidad, diligencia, celeridad, honradez,



veracidad, objetfividad, competencia, honorabilidad, lealtad, probidad,
reclitud, transparencia, maxima publicidad, seguridad de la informacion,

proteccién de datos personales y perspectiva de género.

e Se sefidla la infegracion de los Distritos Judiciales, mismos que por una logica
geogrdfica y competencial no sufre alteracion alguna de la distribucién

vigente,

e Se regula y reasigna la estructura actual del Poder Judicial: por lo que
corresponde al Tribunal Superior, se integrara por el Pleno, la Presidencia, Salas
vy la Secretaria Generdl; Los Tribunal de Primera Instancia, laborales y menores;
El Tribunal de Disciplina se integra por el Pleno, la Presidencia, la Secretaria
General de Acuerdos, Comisiones y Salas; Asi como el Organo  de
Administracién Judicial que se compone por el Pleno, Presidencia, Ponencias y

Secretaria Ejecutiva.

s Se propone una asignacion de las dreas auxiliares existentes del Poder Judicial
a los fres drganos, es decir, al Tribunal Superior de Justicia, al Tribunal de
Disciplina Judicial y al Organo de Administracion Judicial, atendiendo a las

facultades y competencias de cada organismo.

e Por ofro lado, la adscripcion a la Presidencia del Tribunal Superior de las areds
auxiliares de la administracidn de justicia garantiza que las decisiones y
lineamientos respondan a una vision institucional integral, coordinada con los

drganos jurisdiccionales como parte esencial de la imparticién de justicia.

Esta organizacién permite una estructura adecuada para gue impere el orden y

control sobre los asuntos que cada tribunal tiene a su cargo, manteniendo Ia



capacidad técnica y operafiva de estas direcciones, pero plenamente
integradas al proyecto institucional v a la politica judicial definida por la mdxima

autoridad del Poder Judicial.

A su vez, este cuerpo normativo busca construir un sistema equilibrado que
garantice la plena autonomia funcional de los érganos que integran al Poder
Judicid®ERTerunciar-o los principios de coordinacidn institucional, control interno
y eficiencia administrativa. Se trata de una propuesta que respeta o
independencia judicial y fortalece el papel del Pleno del Tribunal Supericr como
drganc mdximo del Poder Judicial, estableciendo un modelo de organizacion

que combina la especializaciéon técnica con la coordinacion institucional

necesaria para el cumplimiento efectivo de la funcién judicial.

La propuesta organizacional reconoce gque la fransformacion del sistema judicial
no puede limitarse a combiés estructurales, sino que requiere una fransformacion
gue fortalezca la capacidad del Poder Judicial para cumplir su funcidn
constitucional en una sociedad democrdtica. Esta fransformacién implica el
desarrollo  de nuevas competencias institucionales, la actualizacion de
procedimientos administrativos, y el fortalecimiento de mecanismos de
evaluaciéon y rendicion de cuentas que aseguren la mejora continua del servicio
judicial. Lo implemen’rac.ién de este modelo organizacional contribuird dl

fortalecimiento del Estado de Derecho en Chihuahua.

En conclusién, la presente iniciativa de ley constituye una respuesta integral o tos
desaffos organizacionales planteados por la reforma constitucional, ofreciendo un
modelo que equilibra la autonomia funcional con la coordinacidn institucional, la
especidlizacién técnica con la coherencia administrativa, v la innovacién

organizacional con la preservacién de los principios fundamentales de



independencia judicial. Su implementacion representa una oportunidad histérica
para fortalecer la institucionalidad judicial chihuahuense y contribuir al desarrollo

de mejores practicas en la organizaciéon del Poder Judicial mexicano.

Por lo anterior, someto a la consideracion de esta Soberania el siguiente Proyecto
con cardcter de:

DECRETO:

ARTICULO UNICO.- Se expide la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de
Chihuahua, para quedar redactada de la siguiente manera:

LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
TITULO PRIMERO
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto regular la
estructura orgdnica y el funcionamiento del Poder Judicial del Estado de
Chihuahua.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

.  Acuerdos Generales: los Acuerdos Generales emifidos por el Tribunal
Superior de Justicia, Tribunal de Disciplina y Organo de Administracién
desde el dmbito de su competencia.

.  Centro de Convivencia: Centro de Convivencia Familiar Supervisada del
Poder Judicial.



VI,
VI,

VIl

Xl
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Congreso del Estado: Honorable Congreso del Estado de Chihuahua.

Constitucion  Federal:  Constitucidn  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local: Conslituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua.,

Defensoria: Instituto de Defensoria Pablica.
Fondo Auxiliar: Fondo Auxiliar para la Administracién de Justicia.
Instituto de Formacién; Instituto de Formacion y Actualizacion Judicial,

Instituto de Justicia Alternativa: instituto de Justicia Alternativa y Atencién
Temprana.

Instituto de Estudios Psicoldgicos: Instituto de Estudios Psicolégicos vy
Socioecondmicos.

Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ley Orgdnica: Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Chihuahuad.
Organo de Administracion: Organo de Administracion Judicial.

Personas juzgadoras: Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces del
Poder Judicial.

Pleno del Organo de Administracion: Pleno del Organo de Administracion
Judicial.

Pleno del Tribunal Superior: Pleno del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Chihuahua.

Pleno del Tribunal de Disciplina: Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

XVII. Poder Judicial: Poder Judicial del Estado de Chihuahua.

XVIII.

XIX.

XX.

Reglamento: Reglamento de esta Ley Orgdnica.
Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Organo de Administracion.

Secretaria General: Secretaria General del Tribunal Superior de Justicia,



XXI. Sistema de Carrera: Sistema de Carrera Judicial y Administrativa.

XXII. Tribunal de Disciplina: Tribunal de Disciplina Judicial.

XXIIl. Tribunal Superior: Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chihuahua.
XXIV. Unidad de Evaluaciéon: Unidad de Evaluacion de Desempefio Judicial.

XXV.Unidod de Investigacion: Unidad de Investigacién de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 3. El Poder Judicial en el ejercicio de su funcion es independiente
respecto de los ofros poderes del Estado.

La funcién judicial se regird por los principios de independencia, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, legalidad, respeto a los derechos humanos, excelencia,
profesionalismo, honestidad,  diligencia, celeridad, honradez, veracidad,
objefividad, competencia, honorabilidad, lealtad, probidad, rectitud,
tfransparencia, méxima publicidad, seguridad de la informacién, proteccion de
datos personales y perspectiva de género.

La justicia se impartird por personas juzgadoras, responsables y sometidos
Unicamente a la Constitucién Federal y Local, quienes en el gjercicio de su
funcidon gozaran de independencia jurisdiccional en relacién con los demds
drganos del Poder Judicial.

La independencia de las personas juzgadoras en el ejercicio de sus funciones estd
garantizada por la normatividad juridica aplicable, mismas que establecen las
condiciones para su eleccidn por voto libre, directo y secreto de la ciudadania.

Las personas juzgadoras profestardn su cargo ante el Congreso del Estado.



Articulo 4. Al Poder Judicial corresponde dirimir las confroversias que se susciten
con motivo de la aplicaciéon de la legislacion del Estado y las que se originen
dentro de su teritorio con motivo de leyes del orden federal cuando asi lo
autoricen dichos ordenamientos, sujetdndose para ello a los procedimientos que
al efecto establezcan, asi como resolver las cuestiones en que deba infervenir
cuando no exista contienda entre partes. Lo anterior, sin perjuicio de las
potestades que deriven de otros ordenamientos.

La competencia del Tribunal Superior, su  funciocnamiento en Pleno, la
competencia de las Salas, de los fribunales laborales, de primera instancia vy
menores mixtos, asi como las responsabilidades en que incurran las personas
servidoras publicas del Poder Judicial, se regirdn por lo gue disponga esta Ley
Orgdnica y los Acuerdos Generales correspondientes, de conformidad con las
bases que la Constitucion Local establece.

Las personas juzgadoras ejercerdn la funcion jurisdiccional material que
determinen las ieyes y el Organo de Administracion.

Lo no previsto por la presente Ley Orgdnica se atenderd en lo conducente d lo
dispuesto por las leyes aplicables y, en su defecto, por I legislacién procesal civil
que corresponda. En materia de responsabilidades administrativas, se estard a lo
dispuesto por la Ley General, siempre y cuando no se opongd ad 1o establecido en
esta Ley Orgdnica o la funcidn judicial,

Arficulo 5. El Poder Judicial por conducto del Organo de Administracion, de
acuerdo con su régimen interno, administrard y ejercerd de manera auténoma,
integra y directa su presupuesto, asi como el del Fondo Auxiliar.

Bl Organo de Administracién elaborard el presupuesto de Egresos del Poder
Judicial, el cual no podrd ser inferior al aprobado en el ejercicio fiscal anterior, ni
menor al dos por ciento del Presupuesto de Egresos del Estado y se remitird al



Poder Ejecutivo en términos de la Ley comrespondiente, para su inclusién en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado.

Articulo &. El teritorio geogrdfico del Estado de Chihuahua se divide, para los
efectos de la administracion de justicia, en distritos judiciales y municipios. Los
distritos judiciales se conforman de la siguiente manera:

Hl.

V.

VI,

V.

ABRAHAM GONZALEZ: integrado por los municipios de Delicios, Julimes,
Meoqui y Rosales, con cabecera en Ciudad Delicias. -

ANDRES DEL RIO: integrado por los municipios de Batopilas de Gdémez
Morin, Guachochi y Morelos, con cabecera en la poblacién de
Guachochi.

ARTEAGA: integrado por {os municipios de Chinipas, Guazapares y Urique,
con cabecera en la peblacién de Chinipas de Almada.

BENITO JUAREZ: integrado por los municipios de Bachiniva, Bocoyna,
Carichi, Cuauhtémoc, Cusihuiriachi, Namiguipa, Nonoava y San Francisco
de Borja, con cabecera en Ciudad Cuauhtémoc.

BRAVOS: integrado por los municipios de Ahumada, Guadalupe, Judrez y
Préxedis G. Guerrero, con cabecera en Ciudad Judrez.

CAMARGO: integrado por ilos municipios de Camargo, La Cruz, San
Francisco de Conchos y Saucillo, con cabecera en Ciudad Camargo.

GALEANA: integrado por los municipios de Ascensién, Buenaventura, Casas
Grandes, Galeana, Ignacio Zaragoza, Janos y Nuevo Casas Grandes, con
cabecera en la Ciudad de Nuevo Casas Grandes.

GUERRERQ: integrado por los municipios de Gémez Farios, Guerrero,
Madera, Matachi y Temdésachic, con cabecera en Ciudad Guerrero.

HIDALGO: integrado por los municipios de Allende, Balleza, El Tule, Hidalgo
del Parral, Huejotitdn, Matamoros, Rosario, San Francisco del Oro, Santa

10



Xl.

Xl

X,

Bdrbara y Valle de Zaragoza, con cabecera en la Ciudad de Hidalge del
Parral.,

JIMENEZ: integrado por los municipios de Coronado, Jiménez y Lopez con
cabecera en la Ciudad de Jiménez.

MANUEL OJINAGA: integrado por los municipics de Coyame del Sofol,
Manuel Benavides y Qjinaga, con cabecera en Ciudad Ojinaga.

MINA: infegrado por el municipio de Guadalupe y Calvo, con cabecera en
Guadalupe y Calvo.

MORELOS: integrado por los municipios de Aldama, Aquiles Serdan,
Chihuahua, Doctor Belisario Dominguez, Gran Morelos, Riva Palacio, Santa
Isabel y Satevd, con cabecera en la ciudad de Chihuahua,

RAYON: integrado por los municipios de Maguarichi, Moris, Ocampo vy
Uruachi, con cabecera en Melchor Ocampo.

En cuanto a la denominacién, extension y limites de los municipios, se estard a lo

previsto en esta Ley.

Articulo 7. Son auxiliares de la administracion de justicia y estardn obligadas ¢
cumplir tas érdenes que, en ejercicio de sus atribuciones legales, les dirjan las

personas juzgadoras:

Las personas servidoras pUblicas de la Federacion, Estado y sus municipios,
de cuclquiera de los Poderes Publicos del Estado u organismos auténomos
sin importar su rango y jerarquia.

Las personas defensoras, procuradoras vy fiscales.

Las personas peritas en sus respectivos ramos.

Las personas depositarias.

Las personas albaceas e interventoras de sucesiones, tutoras, curadoras y

notarias pUklicas, en las funciones que les encomienden las leyes relativas.

11



VI, El personal de los érganos desconcentrados.

VIl. Las personas fitulares de entidades paraestatales del Estado.

VIIl. Las personos'in’rérpre’res y traductoras.

X. Las personas facilitadoras de justicia atternativa,

X. Las personas sindicas e interventoras de concursos.

Xl. El personal de las Direcciones de Gestion Judicial.

Xll. El personal de la Unidad de Nofificacion y Ejecucion.

Xlll. El personal de la Direccién de Derechos Humanos e Igualdad de Genero.
XIV. El personal de Seguridad Interna.

XVY. Las demas que esta Ley les confiera dicho cardcter.

Las personas auxiliares de la administracién de justicia se regirdn por las leyes
respectivas en cuanto a los requisitos y condiciones para el ejercicio de sus
funciones. En su caso, cuando procedan, los honorarios constituirdn una
equitativa retribucion, pero en ningdn caso podrdn significar una carga excesiva
para quienes soliciten la prestacién del servicio; por lo cual, suimporte deberd ser
fijado por la autoridad judicial, de acuerdo con las reglas y consideraciones que
dispongan las leyes y reglomentos.

El Organo de Administracion serd el encargado de integrar y actualizar el cuerpo
de auxiliares de la administracién de justicia que deban fungir ante los érganos y
dAreas auxiliares del Poder Judicial en las materias que estime necesarias.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas del Poder Judicial que tengan fitulo de
licenciatura en derecho no podrdn ejercer la abogacia, sino en causa propia; de
su cényuge, concubina o concubinario; de sus ascendientes o descendientes sin
limitacién de grado o parientes colaterales hasta el cuarto grado: y por afinidad
hasta el primer grado.

12



El funcionariado y el personal de confianza del Poder Judicial, ademdas de la
prohibicién del pdrrafo anterior, no podrdn desempenar ofro empleo o cargo
pUblico o privado a excepcion de la docencia.

Las personas juzgadoras, las y los respectivos Secretarios y las vy los integrantes del
Pleno del Organo de Administracién, no podrdn, en ningdn caso, aceptar ni
desempefiar empleo o encargo de la Federacién, de ofra entidad federativa o
de particulares, salvo los de la docencia y los cargos no remunerados en
asociaciones cieniificas, literarias o de beneficencia.

Articulo 9. Las personas servidoras pUbklicas del Poder Judicial que estén unidas en
vinculo matimonial, concubinato o tengan parentesco por consanguinidad hasta
el cuarto grado o por afinidad hasta el tercer grado, no podrdn trabajar en el
mismo érgano o drea auxiliar del Poder Judicial.

Esta restriccion no aplica si la relacién familiar se formé con posterioridad a que se
haya otorgado el cargo.

Articulo 10. Las personas servidoras publicas del Poder Judicial deberdn excusarse
en aguellos asuntos en gue tengan interés o en los gue intervenga como
abogada o abogado quien esté unido a ellos por vinculo matrimonial o
concubinato o tuvieren parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado y
por afinidad hasta el segundo grado. ‘

Articulo 11. Las personas titulares de los fribunales cel Poder Judicial y encargadas
de los érganos vy dreas auxiliares del Poder Judicial tendran bajo su cuidado el
inmueble donde se instala la oficina a su cargo, asi como la conservacion de los
bienes muebles a su resguardo, y deberdn poner en inmediato conocimienfo de
la Direccién General de Administracidn cualguier deterioro que sufran.
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Articulo 12, En los Distritos Judiciales donde no exista el Fondo Auxiliar para la
Administracion de Justicia, las personas juzgadoras tendrdn responsabilidad de los
objetos, documentos, fitulos-valor y numerario que por razones de su funcién
reciban en deposito para su guarda y custodia y deban ser enierados al
patrimonio del Fondo Auxiliar.

Articulo 13. Las actuaciones practicadas por las personas servidoras publicas del
Poder Judicial tendran validez desde el momento en que tomen posesidn de su
cargo y surte efecto juridico aun cuando, posteriormente, su hombramiento se
revoque 0 no sed daprobado.

Articulo 14. Cuando en esta Ley Orgdnica se haga referencia o la Unidad de
Medida y Actualizacién, se tomard en cuenta su valor diario vigente cuando
suceda el hecho que se sanciona y el vigente cuando se inicie el procedimiento si
se frata de fijar competencia.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS Y AREAS AUXILIARES DEL PODER JUDICIAL

Articulo 15. El Poder Judicial se integra y ejerce, en sus respectivos dmbitos de
competencia, por los érganos siguientes:

l. Tribunal Superior, el cual se conforma por:
Q. Pleno.
b. Presidencia.
c. Salas.
d. Secretaria General.

ll.  Tribunales de Primera instancia, laborales y menores mixtos.
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Tribunal de Disciplina, el cual se conforma por:
Pleno.

Presidencia.

Secretaria Ejecutiva

Secretaria General de Acuerdos.

Comisiones.

Salos.

Representacion en el Distrito Judicial Bravos.

Organe de Administracion, el cual se conforma por:
Pleno.

Presidencia.

Ponencias.

Secretaria Ejecutiva,

Representacién en el Distrito Judicial Bravos.

La adscripcion, competencia, atfribuciones y obiigaciones de cada uno de los

4rganos serdn la que determine la normatividad juridica correspondiente. El Pleno

del Organo de Administracién podrd emitir al respecto reglamentos y Acuerdos

Generales.

Articulo 16. Son dreas auxiliares del Poder Judicial fas siguientes:

S@ ™ @ o0 T

Del Organo de Administracion:

Direccién General de Administracion;

Instituto de Formacidn y Actualizacion Judicial;
Instituto de Defensoria Publica;

Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicias
Unidad de Peritos Judiciales;

Direccidn de Archivos;
Centro de Personas Traductoras e Intérpretes;
Instituto de Estudios Psicolégicos y Socioecondmicos.
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Il.  Dela Presidencia del Tribunal Superior:
a. Secretaria General.
I.  Oficialias de Turnos de Primera y Segunda Instancia;

i. Unidad de Notificacién y Ejecucion.
Direccidénh General Juridica.
Direcciones de Gestidn Judicial.
Direccion de Proyectos e Innovacion.
Direccidn de Derechos Humanos e Igualdad de Género.
Instituto de Justicia Alternativa y Atencién Temprana.
Instituto de Servicios Previos al Juicio.

Coordinacioén de |a Presidencia.
i.  Departamento de Comunicacion Institucional;
i. Departfamento de Relaciones PUblicas.

S@ o a0 o

lIl.  De la Presidencia Tribunal de Disciplina:
a. Secretaria Ejecutiva

1. Unidad de Evaluaciéon y Desemperio Judicial;
i.  Visitaduria.
2. Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas;

3. Unidad Administrativa y Gestion;
4. Contraloria.

Articulo 17. La adscripcidén, competencia, funciones, atfribuciones, estructura,
persondl y obligaciones de las dreas auxiliares serdn las que se determinen en Ia
Ley Orgdnica, reglamentos y en los Acuerdos Generales que para tal efecto
expida el Organo de Administracion.

CAPITULO TERCERO

DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER JUDICIAL

Articulo 18. Las personas servidoras pUblicas del Poder Judicial serdn quienes
desempefien un empleo, cargo o comision, comao:
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|, Funcionarias.
. Empleadas de confianza.
. Empleadas de base.

IV. Empleadas eventuales, asi como extraordinarias.

Arficulo 19. En la infegraciéon de los Tribunales Superior, de Disciplina, del Organo
de Administracion, de los juzgados y de cudlquier cargo dentro del Poder Judicial,
se deberd garantizar la paridad de género y privilegiarse que la seleccion para
ocupar cargos judiciales recqiga en personas integras e idéneas, que fengan la
formacién o las cdlificaciones juridicas apropiadas para el cargoe, mediante
procesos en los que se valoren objetivamente los conocimientos y meéritos de las
personas aspirantes, fundamentalmente su experiencia y capacidad profesional.

Articulo 20. Las personas servidoras pUblicas del Poder Judicial estardn obligadas
a realizar sus funciones y atribuciones, con apego a lo siguiente:

. Conducir su actuacién bajo los principios sefalados en el articulo 3 de la
Ley Orgdnica.

. Dirigirse con respeto absoluto y compromiso con la defensa vy proteccidn
de los derechos humanos.

I, Aptitud de servicio y compromiso social.

IV. Brindar el apoyo gue le sea requerido por la persona titular del drea de su
adscripcion, con motivo del servicio publico.

V. Actuar de manera diligente en todas sus encomiendas.

VI. Resguardar en el drea de trabajo o bajo su custodia los documentos que
les sean entregados con motivo de sus funciones.
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VI,

VIl

XL

Xl

XIIl.

XV,

XV.

Guardar secreto o reserva de [a informacidn.

Auxiliar en los framites administrativos relacionados con el funcionamiento
del area de su adscripcion.

Rendir los informes que le sean requeridos.

Conducirse con respeto a la normativa en materia de paridad de género
y fomentar espacios laborales libres de violencia y discriminacion.

Proporcionar la informacion y documentacién necesaria o la persona
servidora publica que se designe para suplirlo en ausencias temporales,
conforme a la normativa aplicable.

Realizar las funciones propias de su cargo conforme a la normativa yenel
fliempo y lugar estipulado, con la responsabilidad, la prontitud, el cuidado
y la eficiencia que sean compatibles con sus aptitudes, su preparacion y
su destreza.

Abstenerse de participar, directa o indirectamente o pretender influir en la
designacion o nombramiento en cualquier érgano jurisdiccional o drea
administrativa del Poder Judicial, de personas con las que tenga vinculos
de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado y por afinidad
hasta el segundo grado o de matrimonio, concubinato.

Recibir y acreditar haber tomado cursos de actualizacién o capacitacion.

Las demas que establezca la Ley Orgdnica, reglamentos o el Organo de
Administracién, atendiendo a su cargo o nombramiento.

Articulo 21. Serdn personas funcionarias |as siguientes:

lil.

Magistradas y Magistrados.
Titulares del Organo de Administracion.

Juezas y Jueces de primera instancia, laborales y menores,
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Articulo 22. Serdn personas empleadas de confianza quienes ocupen la titularidad
de:

|.  La Secretaria General.

Il. Lo Secretaria Ejecutiva.

lIl. La Secretaria General de Acuerdos.
V. Las Direcciones Generales.

V. Los Organos Desconcentrados.

VI. Las Areas Auxiliares.

VIl. Las Direcciones.

VIIl. Las Unidades.

IX. Todos aquellas personas gue en el ejercicio de su cargo desarrollen
funciones generales de direccién, vigilancia, coordinacion, inspeccioén,
supervisidn, control o administracion,

Articulo 23. Las personas empleadas de confianza, salvo aquellas que integren el
Sistema de Carrera, para efectos de su relacion laboral con el Poder Judiciai,
podrdn ser removidas por el Organo de Administracion, por lo gue gozardn
Unicamente de la proteccién al Salario y a la seguridad socidal.

Las personas servidoras publicas que pertenezcan al Sistema de Carrera no
quedan exentas del cumplimiento de sus obligaciones, por tanto, podrdn ser
sujetas de suspension o despido por las causas justificadas que prevée la Ley
Orgdnica y demas legislacion aplicable.

A fin de preservar la objetividad e independencia de sus actuaciones, el personal
que desempefie funciones de investigacion vy substanciacion de los
procedimientos de responsabilidad adminisfrativa solo podrdn ser separados de
su encargo por el Organo de Administracion, por causas justificadas previstas en
la Ley Orgdénica y demds legislacion aplicable.
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Arficulo 24. Las personas servidoras pUblicas que pertenezcan al sistema de
carrera del Poder Judicial podrdn ser comisionadas para ocupar diversa plaza,
categoria o funcién y fendrdn el derecho, al término de su comisién, a regresar a
la plaza de carrera que venian ocupando, conservando los derechos del sistema
de carrera.

Quien ocupe la plaza del personal comisionado, al témino de la comisidn serd

reintegrado a su anterior plaza, categoria o funcién.

Articulo 25. Serdn personas empleadas de base todas aguellas que no tengan el
cardcter de funcionarias, de confianza o eventuales y extraordinarias.

Articulo 26. Las personas servidoras publicas del Poder Judicial, una vez que
acepten el cargo o empleo que se les haya conferido, serdn interpelados por la
persona que esta Ley Orgdnica o sus reglamentos sefialen de la manera
siguiente: “sProtesta usted cumplir y hacer cumplir la Constitucion Polltica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado vy las leyes que de
ellas emanen, mirando en todo por el bien y la prosperidad de la Nacién y del
Estado?”

Hecha dfiimdativa la profesia seran amonestados de la forma siguiente: “Si asi no
lo hiciere, que la Nacién y el Estado se lo demanden®.

Articulo 27. Para ser persona servidora publica del Poder Judicial se deberd
cumplir con los siguientes requisitos, ademds de los que la Constitucién Federal,
Constitucion Local, esta Ley Orgdnica o las disposiciones reglamentarias
establezcan para cada caso:

l. Tener la ciudadania mexicana en Pleno ejercicio de sus derechos.
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fl, Ser de reconocida honorabilidad y buena conducta,

Il Tener la capacidad necesaria para desempefior el puesto al que se
asigne.

V. No estar inhabilitade para el gjercicio de un empleo, cargo © comisidn
en el servicio piblico.

V. No estar inscrito en algin registro de personas deudoras alimentarias
Morosas.

Articulo 28. Las personas servidoras pUblicas del Poder Judicial enfrardn en
funciones y tomardn posesién de sus cargos o empleos a partfir de la fecha que
asi les sefiale la autoridad gue los hubiere designado.

La aceptacién del cargo o empleo deberd hacerse saber dentro del términc de
tres dias o la autoridad que hizo el nombramiento, de lo confrario se tendrd por
no aceptado. Las personas nombradas para ejercerlos podrdn excusarse o
renunciar.

La aceptacién de un cargo con hombramiento definitivo implica la renuncia de
cualquier otro anterior.

Articulo 29. Los personas servidoras publicas percibirdn por sus servicios la
remuneracion gue les asigne el Presupuesto de Egresos del Estado, el manual de
remuneraciones del Poder Judicial o la autoridad que determine la ley.

Las personas juzgadoras concluirdn su encargo una vez que cumplan el plazo por
el que fueron electos.

Las Magistradas y Magistrados que, conforme a la Ley de Pensiones Civiles del
Estado y la presente, cumplan con los requisitos para gozar de la jubilacidon o
pensién, y ademds hayan desempefiado el cargo de fitular de una Magistratura
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cuando menos por cince afios, podrdn consentir su retiro para concluir su
encargo, cesar en sus funciones y optar por alguna de las siguientes opciones:

l. Haber de retiro por cuatro afics, consistente en la compensacién que
percibian en acfivo.

Il.  Haber de retiro de manera vitalicia consistente en el cincuenta por ciento
de la compensacion que perciben las Magistradas y Magistrados.

En caso de fallecimiento de una de las Magistradas o Magistrados durante el
ejercicio del cargo o en época de haber de retiro o jubilacion, su cényuge
supérstite  y sus hijas e hjjosque no hayan alcanzado la mayoria de
edad o persona en estado de interdiccion declarada mediante resolucion
judicial, tendrdn derecho a una pension conforme a Ia legislacion aplicable que
le corresponda.

De estar en la época de percepcidn del haber o jubilacién, ia remuneracion se
enfregard por el tiempo que reste dicha prestacion, o en su caso de forma
vitalicia.

Las nifias, nifios y-adolescentes, perderdn este beneficio al cumplir la mayoria de
edad, salvo que se encuentren estudiando, caso en que podrd extenderse este
derecho hasta los veinticinco afios. Tratdndose de personasen estado de
interdiccion, cuando por resolucidn judicial se declare la conclusiéon del mismo.

Las personas juzgadoras v titulares de las magistraturas del Tribunal de Discipling, y
del Organo de Administracion, percibirdn una remuneracion adecuada e
irenunciable, la cual no podrd ser disminuida durante su encargo y solo podrd
suspenderse en los casos que determinen la Constitucién Local y demds
ordenamientos juridicos aplicables.

Las personas servidoras publicas del poder judicial que hayan resultado electas
personas juzgadoras conservardn los derechos adquiridos a o largo de toda su
carrera judicial.
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Articulo 30. Las Juezas y Jueces de primera instancia, asi como las Secretfarias y
Secretarios de segunda instancia del Poder Judicial, que se jubilen o pensionen
conforme a la Ley de Pensiones Civiles del Estado, continuardn recibiendo el
cincuenta por ciento de la compensacion vigente para el cargo o categoria que
desempefiaban al momento de su jubllacion, siempre que hubieren ejercido, por
un periodo minimo de cinco afios continuos, dichos cargos, ya sea en uno solo de
ellos o en ambos de manera sucesiva, y hubieren percibide la compensacion
correspondiente durante ese mismo periodo,

Para efectos del presente articulo y el anterior el pago proporcional de la
compensacion serd a manera de pensidn complementaria, misma que tendrd un
incremento anual conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor que
determine el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Articulo 31. Las personas servidoras pUblicas del Poder Judicial deberdn presentar
su declaracion de situacién patrimonial y de intereses, ademds de la de su
cényuge, en los casos siguientes:

I, Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la foma
de posesidén con motivo del:
a. Ingreso al servicio pUblico por primera vez, y
b. Reingreso dl servicio pUblico después de sesenta dias naturales de la
conclusidn de su Ultimo encargo.
. Declaracion de modificacién patrimonial, en el mes de mayo de cada
afo.
. Declaracién de conclusibn del encargo, dentro de los sesenta dios
naturales siguientes a la conclusion.

En el caso de cambio de adscripcion de drea u drgano del Poder Judicial,
Unicamente se dard aviso de dicha situacion y no serd necesario presentar I
declaraciéon de conclusion.
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La declaracién debe presentarse en los términos de la Ley General. La Contraloria
realizard las actuaciones necesarias a fin de constatar la veracidad de lo
declarado.

Si franscurridos los plazos a que se refieren las fracciones |, I v il de este articulo,
no se hubiese presentado la declaracién comespondiente, sin causa justificada, se
iniciard inmediatamente la investigacion por presunta responsabilidad por Ia
comision de las faltas administrativas comespondientes y se requerird por escrito a
la persona servidora piblica el cumplimiento de dicha obligacién.

Tratdndose de los supuestos previstos en las fracciones | y Il de este articulo, en
caso de que la omisidon en la deciaracién continde por un periodo de treinta dias
naturales siguientes a la fecha en que hubiere notificado el requerimiento a la
persona servidora publica, su nombramiento o confrato quedard sin efectos,
debiéndose nofificar lo anterior al drea correspondiente para la separacion de su

encargo.

Para la imposicion de las sanciones a que se refiere este articulo debera
observarse lo dispuesto por la Ley General.

TITULO SEGUNDO

DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALIDADES

Articulo 32. La administracién vy el Sistema de Carrera del Poder Judicial estardn a
cargo del Organo de Administracién, conforme a las bases que seficla la
Constitucion Local, esta Ley Orgdnica, su reglamento y los Acuerdos Generales
que este expida.
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Contard con independencia presupuestal, técnica y de gestion para emitir sus
resoluciones.

Incorporard la perspectiva de génerc de forma fransversal y equitativa en el
desempefio de sus atribuciones, programas y dcciones, con el objeto de
garantizar o las mujeres y hombres el ejercicio y goce de sus derechos humanos,
en igualdad de condiciones y velard por que |0s drganos d su cargo asi lo hagan.

Fl servicio de defensoria publica serd proporcionado por el Organo
de Administracion a fravés de Defensoria, en los términos de esta Ley Orgdnica y
las disposiciones aplicables,

£l asiento del Organo de Administracion estard en la ciudad de Chihuahua vy
ejercerd sus afribuciones en todo el Estado. Ello, sin perjuicio de que el propio
Organo pueda avtorizar la residencia de alguno de sus integrantes en ofra ciudad
del Estado.

Articulo 33. El Organo de Administracion en Pleno estard facultado para expedir
reglamentos y Acuerdos Generales para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Los Plenos del Tribunal Superior y del Tribunal de Disciplina podrdn soficitar al Pleno
del Organo de Administracion la expedicion de aguellos Acuerdos Generadles que
considere necesarios para asegurar un adecuado ejercicio de su funcién, en los
asuntos de su competencia.

El Pleno del Organo de Administracion remitird para su publicacidn en el Periddico
Oficial del Estado, los reglamentos y resoluciones que pudieran resultar de interes
general. También podrd, de estimarlo conducente, ordencr la publicacidn de
Acuerdos Generales.

Articulo 34. Las resoluciones del Organo de Administracion serdn recuribles ante
el Pleno del Tribunal Superior, en los términos de esta Ley Orgdnical.

Conira estas Ultimas no procederd recurso alguno.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Arficulo 35. El Organo de Administracién funcionard en Pleno para emitir sus
determinaciones y se integrard por cinco personas, pero bastard Ia presencia de
tres para funcionar.

Sus integrantes se designardn de conformidad con lo establecido en Ia
Constitucion Local y deberdn reunir los requisitos que establece la misma: rendirdn
protesta ante la autoridad que los designd.

Durante su encargo, las personas integrantes del Pleno del Organo de
Administracion sdlo podrdn serremovidas en los términos de la Constitucién
Federal y Locadi.

Articulo 36. Las personas que integren el Organo de Administracidn durardn seis
anos improrrogables en el cargo.

En caso de defuncidn, renuncia o ausencia definitiva de alguna de las personas
integrantes, la autoridad que le designé hard un nuevo nombramiento por el
tiempo gue reste al periodo de designacién respectivo, con base en el principio
de paridad de género.

Articulo 37. Las personas integrantes del Organo de Administracion ejercerdn su
funcién con independencia e imparcialidad.

Las personas conyuges y parientes en linea recta de sus integrantes, asi como sus
parientes colaterales dentro del cuarto grado de consanguinidad o tercero por
afinidad, no podrdn ser simultdneamente integrantes del mismo, Secretarios
técnicos de sus ponencias o titulares de sus drganos auxiliares y unhidades
administrativas.
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Adiculo 38. El Organo de Administracion ejercerd sus atribuciones d fravés de su
Pleno y Ponencias; cada integranie presidird por lo menos una ponencia
permanente.

Las ponencias fungirdn como enlace instifucional  para el correcto
funcionamiento de los érganos desconcentrados y dreas auxiliares de 1a funcion
administrativa que le sean asignados.

CAPITULO TERCERO

DEL FUNCIONAMIENTO Y SUS PONENCIAS

Articulo 39. El Organo de Administracion contard con ponencias permanentes y
transitorias:

I.  Las ponencias permanentes siguienfes tendrdn o su carge gestionar,
redlizar y proponer ol Pleno del Organo de Administracion:

a. De Administracion: las atribuciones relafivas a las fracciones V, VI,
VIIL IX, X1, XIL XV, XX en to relativo a las personas servidoras publicas
que no pertenezcan al sistema de carrera judicial, XXII 'y XXVI del
articulo 47 de esta Ley Organica.

b. De Carera Judicial, Adscripcidn y Creacion de Nuevos Organos, las
atribuciones relativas a las fracciones Xil, XVIll, XIX, XX en lo relativo a
las personas servidoras publicas que pertenezcan al sistema de
carrera judicial, XXI del articulo 47 de Ley Orgdnica.

c. De Normatividad, las atribuciones relativas a las fracciones lll, XXI det
arficulo 47 de Ley Orgdnica.

d. De Planeacién Institucional y Transparencia; que tendrd a su cargo,
ademds de lo contemplado en ias fracciones |, IV y XXIIl del articulo
47 de Ley Orgdnica, coadyuvar con la Presidencia del Organo ala
elaboracién del Plan de Desarrollo Insfitucional.
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Las funciones referidas en la fraccion anterior se establecen sin perjuicio de las
demads funciones que pueda asighar el Pleno del Organo de Administracidn.

Para efectos de la fraccidn XX del articulo 47, la ponencia correspondiente podra
emitir los nombramientos de manera provisional, mismos que serdn ejecutados de
manera inmediata y enviados, en un plazo méximo de quince dias naturales, al
Pleno del Organo de Administracion para su eventual ratificacion.

Il Las ponencias fransitorias que determine el Pleno del Organo de
Administracion.

Con excepcién de quien ocupe la Presidencia, cada integrante del
Organo de Administracion presidird una ponencia permanente, en ias que
podrd haber rotacion en caso de considerarse necesario por el Organo de
Administracion.

Articulo 40. Los acuerdos que se tomen en el Pleno del Organo de Administracion
serdn por mayoria de votos de sus integrantes presentes. En caso de empate, la
Presidencia contard con voto de calidad.

Las determinaciones de las ponencias deberdn ser aprobadas por el Pleno del
Organo de Administracion para ser vinculatorias.

Articulo 41. Para el funcionamiento de las ponencias se contard con Ias
Secretarias Tecnicas y personal subaltemno que autorice el presupuesto.

Articulo 42. Para ocupar una Secretaria Técnica, ademds de los requisitos que
prevé el arficulo 27 de esta Ley Orgdnica, las personas deberdn tener grado de
licenciatura en el drea juridica, de administracion publica o carrera afin, con fitulo
y cédula profesional debidamente expedidos por la autoridad correspondiente,
con una antigiedad minima de tres afios.
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Articulo 43. Las Secretarias y Secretarios técnicos que ocupen la primerd
Secretaria, contardn con fe puUblica en las funciones y certificaciones inherentes a
su ponencia.

Articulo 44. Las determinaciones del Pleno del Organo de Administracién y de las
ponencias constardn en acta y deberdn fimarse, en su caso, por la Presidencia,
la Secretaria Ejecutiva o las Secretarias técnicas respectivas, y deberdn nofificarse
a la brevedad posible a fas partes interesadas.

La nofificacion y, en su caso, la ejecucidn de las mismas, podrd realizarse por
conducto del personal adscrito a los érganos auxiliares del Poder Judicial o el
tribunal que el propic Organo de Administracion determine siempre y cuando por
razones de distancia la notificacion lo amerite.

Para el desempefio de las atfribuciones establecidas en la presente Ley Orgdnica,
podrd auxiliarse de las personas servidoras pUblicas adscritas a ofros drganos y
Greds del Poder Judicial.

Arficulo 45. El Pleno del Organo de Administracién designard o las personas que
integrardn la ponencia iransitoria durante el periodo vacacional, la cual deberd
proveer los trdmites y resolver los asuntos de notoria urgencia que se le presenten.

Al reanudarse las labores ordinarias, la ponencia transitforia dard cuenta al Pleno
del Organo de Administracién de las medidas que haya fomade, a fin de que
éste acuerde lo que procedd.

Articulo 46. Las sesiones del Pleno del Organo de Administracion serdn privadas,
salvo lo dispuesto en la normatividad aplicable en la materia y cuando asi lo
disponga el propio Pleno del Organo de Administracion y se clasifican en:

. Ordinarias: Se celebrardn los dias y con lo periodicidad que acuerde el
Pleno del Organo de Administracion.
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Extraordinarias: Serdn las convocadas por la Presidencia del Organo de
Administracidn cuando lo estime conveniente o [o soliciten cuando menos
fres de sus integrantes, para tfratar exclusivamente el o los asuntos que se
incluyan en el orden del dia y que, por su cardcter frascendente o urgente,
no puedan esperar a ser fratados en la sesidn ordinaria proxima.

De no convocar la Presidencia dentro del término de cuarenta y ocho
horas hdbiles siguientes, las personas solicitantes emitiran la convocatoria

respectiva.

CAPITULO CUARTO

DE LAS ATRIBUCIONES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 47. Ademds de los atribuciones y obligaciones que establece la
Constitucién Local, el Organo de Administracién serd responsable de:

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional, que contemple las acciones y
politicas publicas para el cumplimiento del objeto del Poder Judicial,
realizando las gestiones necesarias para su ejecucion y supervision.

Aprobar los proyectos que remitan las ponencias.

Emitir y modificar los reglamentos, Acuerdos Generales, lineamientos, bases,
criterios y demas normatividad, necesarios para:

a. La organizacién y funcionamiento de los drganos y dreas auxiliares del
Poder Judicial;

b. Modernizar los sistemas y procedimientos administrativos internos;

b. Eficientar los servicios al puUblico que brinden los drganos y dreas
auxiliares del Poder Judicial;
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V.

VII.

Administrar la presentaciéon de escritos y la integracion de expedientes
en forma electrédnica medionte el emplec de fecnclogias de la
informacién, en los términos de las disposiciones procesales aplicables;

La politica informdtica y estadistica que permitan conocer y planear el
desarrollo del Poder Judicial, asi como el empleo de tecnologias de la
informacién que utilicen la firma electréonica que para fal efecto se
establezcq;

Recopilar, documentar, seleccionar y difundir para conocimienio
publico, con apego a las normas en materia de fransparencia y acceso
a la informacidn, las sesiones plenarias del Tribunal Superior, del Tribunal
de Disciplina y del Grgano de Administracién;

El ingreso, estimulos, capacitacion, ascensos, promociones y remocion

del personal del Poder Judicial, osi como para la constante
capacitacidn y evaluacion de las personas servidoras publicas del Poder

Judicial, a fravés de los mecanismos gue se establecen en esta Ley

Orgdnica;

Propiciar la racionalidad, austeridad vy disciplina presupuestal del Poder
Judicial;

Todos aquellos que fueren necesarios para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones.

Dirigir, organizar y supervisar las funciones administrativas de los tribunales
del Poder Judicial por conducto de Direcciones de gestion judicial.

Dar a conocer los periodos vacaciones del personal del Poder Judicial y de
los dias que no halord actuaciones judiciales.

Coordinar y supervisar, por conducfo de la ponencia que determine, el
funcionamiento de los érganos desconcentrados y dreas auxiliares.

Establecer, aplicar & implementar procedimientos de supervision, vigilancia
y control para el adecuado funcionamiento del Poder Judicial y el debido
cumplimiento de la normatividad correspondiente al ejercicio y control de
los recursos publicos.
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VIl

Xl

XH.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Administrar los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial, por
conducto del drea correspondiente, a través de la ejecucidn o
implementacién de todas las medidas, gestiones o procedimientos que
seqan requeridos.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial.

Realizar y aprobar los informes financieros trimestrales y anual del Poder
Judicial.

Establecer los ingresos por recuperacion de servicios administrativos.

Comisionar a las personas servidoras publicas o un cargo o funcién distinta
para el adecuado funcionamiento del Poder Judicial o para atender una
encomienda especial y, en su caso, autorizar gue el personal designado
para atender la comisidn correspondiente se separe temporalmente de su

cargo.

Establecer las ponencias transitorias del Organo de Administracion que
estime convenientes para su funcionamiento, asi como designar o las
personas servidoras publicas del Poder Judicial que deban integrarlas.

Designar de entre sus infegrantes, una persona representante y elegir a un
grupo de personas servidoras publicas para que intervengan en los
concursos de oposicion, en los términos de la presente Ley Orgdnica.

Nombrar a las Secretarias o Secretarios técnicos del CGrgano de
Administracion, asi como conocer de sus licencias, remociones y renuncias.

Nombrar, a propuesta de la Presidencia, a la persona ftitular de la
Secretaria  Ejecutiva, a las personas fitulares de los oérganos
desconcentrados y dreas auxiliares del Poder Judicial, cuando asf lo sefiale
esta Ley Orgdnica, vy resolver sobre sus renuncias o licencias; removerlas
libremente, o suspenderlas en |0s términos que determinen las leyes v los
acuverdos correspondientes.

Nombrar al personal de los érganos y dreas auxiliares, a propuesta que
haga su Presidencia cuando asi lo seficlen esta Ley Orgdnica, los
reglomentos o los Acuerdos Generales que expida el Organo de
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Administracion, asi como resolver lo relativo o sus renuncias, licencias,
suspensiones y remociones.

XVIl. Determinar el nUmero de drganos jurisdiccionales gue se requieran en

XIX.

XX,

XXI.

XXII.

XXIII.

funcidn de las cargas de trabajo, conforme a las materias que se sefialen
en los estudios que se lleven a cabo para tal efecto, de conformidad a la
suficiencia presupuestal.

Cambiar la residencia de los tribunales laborales, de primera instancia y
menores, denfro del mismo distito judicial conforme las necesidades del
servicio lo requieran.,

Ratificar los nombramientos del personal del Poder Judicial y acordar lo
relativo a sus ascensos, licencias, remociones y renuncias, propuestos por
ias dreas correspondientes,

Aprobar la celebracion de convenios con instifuciones pUblicas o privadas,
gue incidan en la mejora de las funciones administrativas del Poder
Judicial.

Autorizar aquellas erogaciones urgentes y extraordinarias que requieran
especial atencién, y deban redlizarse para una mejor imparticion de justicia
y mayor eficacia de la administracién del Poder Judicial.

Promover y difundir la fransparencia, el ejercicio del derecho a la
informacion y proteger los datos de cardcter personal en posesidon de los
érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial.

XXIV. Administrar el Presupuesto de Egresos del Poder Judicial, a fravés de la

XXV.

Direccion General de Administracién.

Administrar el presupuesto del Fondo Auxiliar.

XXVI. Cesar, desiituir y remover a las personas servidoras publicas en los

términos de la legislaciéon laboral correspondiente, con excepcién de los
personas juzgadoras e integrantes del Organo de Administracion.

XXVII. Las demds que la ley le encomiende.
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CAPITULO QUINTO

DE LA PRESIDENCIA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Articulo 48. La Presidencia se elegird enfre los integrantes del Organo de
Administracioén de forma alternada y durard dos afios en el cargo; se elegird por
el voto de al menos tres de sus inftegrantes.

En caso de que ningdn integrante alcance la votacién requerida, se realizard
una segundd ronda. Si en esta segunda ronda no se alcanzara la votacion
requerida, se procederd a una insaculacién entre quienes integran el érgano de

Administracion.

En dicho proceso se deberd privilegiar la alternancia de género.

Ademds de las afribuciones y obligaciones que establece la Constitucién Local, a
Presidencia del Organo de Administracion contard con las siguientes:

l.

Representar al Organo de Administraciéon o por quien designe y proveer
de manera provisional los asuntos que sean de la competencia del Pleno
del Organo de Administracion y, en su oportunidad, dar cuenta al mismo
para su resolucion definitiva.

Celebrar contratos y convenios con instituciones puUblicas o privadas, que
incidan en la mejora de las funciones administrativas del Poder Judicial,
previamente aprobados por el Organo de Administracion,

Celebrar conftratos y convenios derivados de los procedimientos de
adquisiciones y obra pulblica en los términos de la legislacién
correspondiente.

Dar el trdmite preliminar a los asuntos que sean competencia de! Pleno
del Organo de Administracion vy turnar para su atencidn, por conducto de
la Secretaria Ejecutiva, a sus infegrantes para que formulen el proyecto
respectivo o, en su caso, a las ponencias, érganos y dreas auxiliares del
Poder Judicial correspondiente para su atencién y seguimiento.
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V. Convocar, presidir, dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones
plenarias.

Vl. Proponer los nombramientos de agquellas personas titulares que conforme
a esta Ley Orgdnica deba hacer el Organo de Administracion, proceso
en el que se deberd garantizar la paridad de género.

VIl Vigilar el funcionamiento de los érganos y las dreas auxiliares del Poder
Judicial en lo que no corresponda al Tribunal de Disciplina.

VIl Presentar el Plan de Desarrollo Institucional al Pleno del Organo de
Administracién para su aprobacién.

IX. Firmar las resoluciones y acuerdos del Pleno del Organo  de
Administracién, v legalizar, por st o por conducto de la persona titular de
la Secretario Ejecutiva, la firma de las personas servidoras publicas del
Poder Judicial en los casos en que la ley exija este requisito, siempre que
no corresponda al Tribunal Superior o al Tribunal de Disciplina.

X. Tomar la protesta de ley a las personas servidoras pUblicas nombradas por
concurso de oposicion, y fitulares de los organos y dreas auxiliares del
Poder Judicial.

¥l Informar anualmente al Pleno del Tribunal Superior, de las actividades
realizadas por el Organo de Administracion.

Xll. Presidic el Comité interdisciplinario de la NOM 035, de acuerdo con Ia
normatividad existente.

Xill. Las demds que establezca esta Ley Orgdnica, asi como los reglamentos y
Acuerdos Generales que emita el Pleno del Organo de Administracion.

CAPITULO SEXTO

DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y DE LAS
PONENCIAS PERMANENTES
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Articulo 49. Quienes integren el Organo de Administraciéon contardn con Ias
afribuciones y obligaciones siguientes:

|u

V.

Vil.

VI

Xl

Asistir puntuaimente y permanecer en las sesiones del Pleno del Organo de
Administracién, salvo causa justificada, asi como conducirse con respeto
durante las mismas.

Infegrar el Pleno y presidir al menos una de las ponencias permanentes del
Organo de Administracién, asi como Ias ponencias y los comités, conforme
lo determine el Pleno del Organo de Administracion o la Presidencia del
mismo.

Parficipar y votar en los proyectos de resolucion que deban emitirse en el
Pleno del Organo de Administracion,

Dar framite a los asunfos que les corresponda conocer, de acuerdo con las
funciones de cada ponencia y en términos del articulo 39, Yy en su
momento dar cuenta al Pleno del Organo de Adminisiracion.

Cumplir con aquellas encomiendas que le sefiale el Pleno del Organo de
Administracién.

Solicitar la realizacién de sesidon extraordinaria del Pleno del Organo de
Administracién cuando la trascendencia o urgencia del caso lo amerite y
l[a apoyen cuando menos dos de sus integrantes.

Asignar al personal adscrito a su ponencia las labores o actividades que
realizardn para la atencién, tramitacién o resolucién de los asuntos gue le
sean tfurnados.

Proponer al Pleno del Organo de Administracién, la contratacién y
remocién del personal adscrito a su ponencia,

Particicar en la elaboracién y revision de los reglamentos y Acuerdos
Generales que sean competencia del Organo de Administracion, asl como
en las propuestas de reforma a los mismos.

Colaborar en los asuntos en materia de amparo en que hayda actuado
como ponente de la resolucion reclamada.

Vigilar el orden y la disciplina dentro de su ponencia.
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Xll. Las demds que establezcan esta Ley Orgdnica, © en su caso, los
reglomentos y Acuerdos Generales que expida el Organo  de
Administracion.,

Arficulo 50. Las ponencias fungirdn como enlace institucional enire el Organo de
Administracion y los drganos y dreas auxiliares del Poder Judicial.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Articulo 51. El Organo de Administracion contard con una Secretaria Ejecutiva, y
su titular concurmird a las sesiones del Pleno det Organo de Administracion con
derecho al uso de la voz, pero no del voto.

Para ser titular de la Secretaria Ejecutiva se deberd satisfacer los mismos requisitos
que para ser fitular de la Secretaric General establece esta Ley Organica.,

Articulo 52. La Secretaria Ejecutiva contard con el personal que determine el
Organe de Administracién, con base en la disponibilidad presupuestaria.

A dicho personal le son aplicables las mismas disposiciones que al personal
técnico y administrativo de las ponencias.

Articulo 53. La persona titular de la Secretaria Eeculiva contard con las
atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Dar fe y autorizar con su firma los testimonios de las resoluciones y acuerdos
tomados por el Pleno del Organo de Administracion, su Presidencia o las
ponencias.

Il.  Preparar con la oportunidad debida el acuerdo de trdmite que deban
conocer el Pleno del Organo de Administracion o su Presidencia.
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M.

Vi

V.

VL.

Xl.

Xl

XIII.

XiV.

Dar cuenta, a quien corresponda, con los escritos, oficios y promociones
que se reciban, asi como con los aufos de expedientes que, conforme ala
ley, ameriten acuerdo o resolucién.

Agregar a los aufos los acuerdos y resoluciones que se dicten y vigilar su
oportuno y legal cumplimienfo. En caso de incumplimiento, dar cuenta aof
Organo de Administracién o a la Presidencia para que se tomen las
medidas pertinentes.

Expedir constancias y certificaciones de las actuaciones en las que tenga
injerencia.

Llevar el registro, resguardo y almacenaje de los libros, actas, resoluciones y
acuerdos aprobados por el Organo de Administracién, vigilando que las
medidas de control adoptados por el Pleno del Organo de Administracion
0 su Presidencia se lleven corecta y oportunamente.

Generar la estadistica del Pleno del Organo de Administracion y remitirla al
drea de estadistica correspondiente.

Lievar la correspondencia de la Secretaria Ejecutiva, asi como la del Pleno
del Organo de Administracion y su Presidencia.

Fungir como enlace del Pleno del Organo de Administracién, con las
personas juzgadoras v los particulares.

Distribuir los asunfos que deba conocer el Pleno, sus ponencias y sus
integrantes.

Tener bajo su dependencia inmediata a las personas servidoras publicas de
la Secretaria Ejecutiva.

Preparar los proyectos de resolucion o acuerdos gque se le encomienden.

Publicar y autorizar la lista de los acuerdos de |a Presidencia del Organo de
Administracion.

Hacer las notificaciones que le encomienden el Pleno del Organo de
Administracion su Presidencia, o por conducio de la persona actuaria
respectiva,
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XV. Formular e integrar el orden del dia de los sesiones del Organo de
Administracion.

XVI. Convocar, por instrucciones de la Presidencia del Organo de
Administraciéon a cada uno de sus integrantes, a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, segun corresponda y elaborar el proyecto de acta de las
sesiones, integrdndolas con los anexos respec’rivbs.

XVII. Presentar al Pleno del Organo de Administracién los asuntos que le sean
remitidos por sus integrantes para su consideracion.

XVIll. Fungir como oficialia de tumos del Organo de Administracion.
XIX. Expedir constancias y cerfificaciones en las gque tenga injerencia.

XX. Las demds gue le confieran las leyes y acuerdos del Pleno del Organe de
Administracion., '

CAPITULO OCTAVO

DE LAS SECRETARIAS Y LAS ACTUARIAS DEL PODER JUDICIAL

Articulo 54. Los fribunales del Poder Judicial contardn con las Secretarias vy
Secretarios, las personas Actuarias y oficiales notificadoras que autorice el
presupuesto.

Articulo 55. Los tribunales del Poder Judicial podrdn contar con las Secretarias
siguientes:

. De segunda instancia: Secretarics de Sala, las cuales serdin de acuerdos
o de proyectos.

II.  De primerainstancia y menores:

a. Secretaria Judicial, las cuales serdn de acuerdos o de proyectos.
b. Secretaric de los fribunales del sistema penal acusatorio y
adolescentes.
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c. Secretarig Instructorg.
d. Secretaria Auxiliar.
e. Secretaria de Juzgado Menor.

Sus nombramientos seran propuestos por la Magistrada o Magistrado o la Jueza o
Juez de su respectiva adscripcidén, de acuerdo a las reglas establecidas en el
sistema de carrera del Poder Judicial.

Articulo 54. De |as personas fitulares de las Secretarias que tengan asignadas en
cada Sala unitaria y juzgados, una serd de acuerdos, quien tendra fe publica
para los fines previstos en la ley procesal correspondiente y el resto serdn
Secretarias proyectistas. Comesponderd a la de acverdos la calidad de primera
Secretaria y a las proyectistas las subsiguientes, segin se determine en su
designacion por la persona titular,

En las Salas y Juzgados en los que, segin las reglas procesales, no se requiera la
existencia de una Secrefaria de acuerdos, la persona titular sefalard a la
Secretaria o Secretario que ocupard la primera Secretaria y subsiguientes.

Articulo 57. Las Secretfarias y Secretarios incluyendo los de juzgado menor
deberdn realizar todas aqguellas actividades relativas al servicio publico que les
asignen las personas titulares de las magistraturas o juzgados de su adscripcion y
quienes' ocupen la fitularidad de la Secretaria de acuerdos o Primera Secretaria.

Las Secrefarias y Secretarios que no tengan el cardcter de acuerdos o
instructores, cuando el despacho de los asuntos asi lo requiera y asi lo determine
la persona fitular del tribunal, tendrdn las atribuciones que para los mismos
establece esta Ley Orgdnica. Para esto Ultimo bastard que en el expediente
donde se actle, se asiente la razén respectiva.

Ademds, contardn con las facultades y atribuciones siguientes:
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I,

V.

Asistir en audiencias a la persona iitular del Tribunal o Sala de su
adscripcion, en los casos que sea aplicable.

Elaborar los proyectos de resolucion que les encomienden, cumpliendo
con los términos establecidos en la legislacion correspondiente.

Brindar el apoye requerido por la persona fitular del fribunal o Sala de su
adscripcion para el despacho jurisdiccional efectivo.

Emitir festimonios o copias certificadas de los asuntos a su cargo.

En caso de ausencia, o cuando en el tribunal respectivo no exista
persona actuaria, la persona sustituta serd la o e! Secrefario o0 quien, a
su vez, deba sustituirlo en su funcion,

Llas demds que les confiera la normatividad juridica aplicable,
reglamentos o acuerdos del Organo de Administracién.

Articulo 58. Para ser Secrefaria o Secretario se requerird, ademds de los requisitos

previstos en el articulo 27 de esta Ley Orgdnica, tener licenciatura en derecho y

cédula profesional expedida por la autoridad correspondiente, con anfigiedad

minima de fres anos.

Aricule 59. Para ser Secretaria o Secretario auxiliar, se requerird, ademds de os

requisitos previstos en el articulo 27 de esta Ley Orgdnica, tener licenciatura en

derecho y cédula profesional.

Son facultades y atribuciones de las personas Secretarias auxiliares:

Brindar apoyo oportuno durante la celebracién de audiencias para
favorecer el cumplimiento de formalidades de los actos
procedimentales.
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li.  Ejecutar procedimientos y disposiciones aplicables para el fraslado de
medios de prueba al juzgado durante la audiencia, en coordinacién
con el equipo técnico v logistico.

. Auxiiar en los f{rdmites adminisfrativos relacionados con el
funcionamiento de su &rea de adscripcion.

IV. Ingresar en los sistemas cormrespondientes la informacion susceptible de
registrarse,

V. Rendir los informes que le sean requeridos.

VL. Las demds que les confieran las leyes, reglamentos v acuerdos del
Organo de Administracion.

Articulo 0. Las personas actuarias de los fribunales del Poder Judicial serén
designadas por el Organo de Administracién, a propuesta de sus Presidencias, de
acuerdo a las reglas establecidas en el sistema de carrera del Poder Judicial.

Para ser persona actuaria se requerird, ademds de los requisitos previstos en el
arficulo 27 de esta Ley Orgdnica, tener fitulo de licenciatura en derecho con
minimo un aho de antigledad y cédula profesional expedida por la autoridad
cormrespondiente.

Las personas actuarias no son recusables ni podrdn excusarse de intervenir en los
asuntos en que deban actuar,

En caso de ausencia, o cuando en el tribunal respectiva no exista persona
actuaria, quien le sustituya serd la o el Secretario o quien a su vez deba sustituirlo

en su funcién.

Articulo 61, Las personas actuarias gozardn de fe puUblica, quienes realizardn
funciones de notificadores y ministras ejecutores, con los siguientes facultades y

afribuciones:

I.  Practicar las diligencias que le sean encomendadas de conformidad
con la normativa aplicable al caso y elaborar las actas respectivas.
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Il.  Uevar el confrol y registro de las notificaciones y diligencias que
realicen.

. Resguardar los documentos que le sean entregados para la realizacién
de los diligencias.

IV. Las demds que les confieran las leyes, reglamentos y acuerdos del
Organo de Administracion.

CAPITULO NOVENO

DEL INSTITUTO DE FORMACION Y ACTUALIZACION JUDICIAL

Articulo 2. El Instituto de Formacion es un érgano auxiliar del Organo de
Administracién, con autonomia técnica y de gestidon responsable de disenar e
implementar los procesos de formacion, capacitacion, evaluacion, certificacion,
actualizacién y profesionalizaciéon del personal de carrera judicial y administrativo
del Poder Judicial, sus drganos auxiliares y, en su caso, del personal de la fiscalia,
defensoric puUblica, organismos de proteccidon de los derechos humanos,
instituciones de seguridad publica y del publico en general, asi como de llevar a
cabo los concursos de oposiciéon para acceder a las distintas categorias de la
carrera judicial en términos de las disposiciones aplicables.

Auxiliord, segun se le requiera, en los procedimientos para el ingreso,
permanencia y ascenso de las personas servidoras publicas del Poder Judicial, en
los términos de esta Ley Orgdnica y de los Acuerdos Generales dictados por el
Organo de Administracién.

El instituto de Formacion serd el encargado de capacitar a las v los defensores
pUblicos, asi como de llevar a cabo los concursos de oposicion,

Articulo 43. El Instituto de Formacion podrd impartir cursos de capacitacion,
formacién, actudlizacion y profesionalizacion destinades al piblico en general, de
conformidad con el Reglamento y Acuerdos Generales aprobados por el Organo
de Administracion.
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El Organo de Administracion, en su caso, aprobard los ingresos que correspondan
por recuperacion de servicios administratives por las actividades académicas o
cargo del Instituto de Formacién. '

Adiculo 44, El Instituto de Formacién se integrard con una Direccidn, una
Subdireccion Académica y demds personal docente y administrativo que
determine el Organo de Administracién conforme al presupuesto autorizado.

La o el director serd designado por el Organo de Administracion a propuesta de
su Presidencia quien, ademds de reunir los requisitos establecidos en el articulo 27
de esta Ley Orgdnica, deberd contar con:

Titulo de licenciatura en derecho, educacion, pedagogia o carrera afin
a las funciones del Instituto de Formacidén, expedido con una
antigliedad minima de cinco afos.

il. Grado de maestria.

IM. Acreditar formacién o experiencia profesional de cuando menos cinco
anos a la fecha de su designacion.

Articulo 65. A efecto de la elaboracién e instrumentacién de los programas
académicos con validez oficial, el Instituto de Formacidn contard con el apoyo
de un Comité Académico, mismo que se conformard de acuerdo con lo que
disponga el reglamento respectivo.

Articulo 6. Los programas que imparta el Instituto de Formacién tendrdn por
objeto lograr que las personas integrantes del Poder Judicial o quienes aspiren o
ingresar a éste, fortalezcan los conocimientos y habilidades necesarios para el
adecuado desempefio de su funcién. '
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Para ello, el instituto de Formacion establecerd los programas y cursos tendientes
a:

. Desarrollar el conocimiento practico de los trdmites, diligencias vy
actuaciones que forman parte de los procedimientos y asunfos de la
competencia del Poder Judicial.

. Perfeccionar las habilidades v técnicas en materia de preparacion y
ejecucion de actuaciones judiciales.

. Reforzar, aciudlizar y profundizar los conocimientos respecto del
ordenamiento juridico positivo, doctring y jurisprudencia.

IV. Proporcionar y desarrollar técnicas de  andilisis, argumentacién e
interpretacion  que permitan  vailorar correctamente  las pruebas v
evidencios aportadas en los procedimientos, asi como formular
adecuadamente las actuaciones y rescluciones judiciales.

V. Difundirlas técnicas de organizacion en la funcién jurisdiccional.

vI. Contribuir al desarrollo de la vocacién de servicio, asi como al gjercicio de
los valores v principios élicos inherentes a la funcién judicial,

VIl. Promover intercambios académicos con institucionss de educacion
superior.

Articulo 7. El Insfituto de Formacién llevard a cabo cursos de preparacion para
los exdmenes comrespondientes a las distintas categerias que componen el
Sistema de Catrera del Poder Judicial.

Arficulo 48. Lo biblioteca estard destinada al servicio del Poder Judicial y
dependera del Instituto de Formacion. El publico en general podrd hacer uso de
la misma, en la forma y condiciones que determine el reglamento
correspondiente.
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La biblioteca del Poder Judicial estard a cargo de una persona que dependerd
de la Direccién del Institufo de Formacion.

CAPITULO DECIMO

DEL INSTITUTO DE DEFENSORIA PUBLICA

Articulo 69. El servicio de defensoria publica serd proporcionado por el Organo
de Administracién a fravés de Defensoria, en los términos de esta Ley Orgdnica
y las disposiciones aplicables.

La Defensoria contara con independencia técnica, operativa y de gestion en el
ejercicio de sus funciones, tendrd su sede en la ciudad de Chihuahua, y prestard
sus servicios en todo el territorio del Estado.

Para los distintos Distritos Judiciales se establecerdn coordinaciones, atendiendo a
las necesidades del servicio.

Articulo 70. La Defensoria estard o cargo de una directora o director, cuya
desighacién corresponderd al Organo de Administracion, a propuesta de su
Presidencia, y contard con los coordinadores o coordinadoras de dreq,
defensoras o defensores publicos y demds personal operativo que sean
necesarios para la prestacidn de sus servicios, conforme al presupuesto

autorizado,

Para ocupar la titularidad de la direccién, ademds de los requisitos que establece
el articulo 27 de esta Ley Orgdnica, se deberdn reunir los siguientes:

| Poseer titulo de licenciatura en derecho y cédula profesional expedida
por la autoridad correspondiente con una antigiedad minima de cinco

anos,

Il Acreditar experiencia en el gjercicio profesional de cuando menos cinco
anos a la fecha de su designacion.,
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Articulo 71. Son facultades vy atribuciones de las personas defensoras publicas:

l.  Representar a las personas cuya defensa se les asigne.

Il.  Allegarse de los elementos necesarios gue les permitan llevar una defensa
técnica adecuada.

Il.  Actuar de manera diligente de acuerdo con la normatividad procesal y
especial en materia de derechos humanos, con el fin de proteger los
derechos de la persona a quien representa.

IV. Tener comunicacion directa y permanente con las personds a guien
representan y sus familias, a efecto de informarles el estado que guarda
su defensa.

V. En materia de responsabilidad administrativa, patrocinar a la persona
servidora pUblica o particular, en caso de que no cuente con defensor
particular,

VI, Las demds que le confieran las leyes y acuerdos del Organo de
Administracion.

Arficulo 72. Los servicios de la Defensoria tienen comeo fin garantizar a las personas
el acceso a la defensa técnica, especializada y adecuada, con perspectiva de
género, de infancia e interculturalidad, en los términos que seialala Constitucion
Federal y Local, asi como los Tratados Internacionales ratificados por el Estado
Mexicano y las demds leyes aplicables, o cuando se advierfo que no estdn
debidamente asistidas en el proceso, por los asuntos seguidos ante el fuero
comun, en las siguientes materias:

I, En materia penat, representar a las personas impufadas gue no cuenten
con defensor particular.

Il.  Enjusticia especializada para adolescentes.
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. En materia laboral para las personas trabajadoras.

V. En materias civil y familiar, representar a las personas que carezcan de
recursos economicos suficientes para pagar a una abogada o abogado
0, cuando feniéndolos, sea urgente su designacién, conforme lo disponga
el Reglamento y los Acuerdos Generales.

V. En materia de responsabilidad administrativa, representar a la persona
servidora publica o particular, en caso de que no cuente con defensor
particular.

VI. Eercer aguellas ofras funciones que designe la presente Ley Orgdnica, su
Reglamento y demdas disposiciones legales aplicables.

Articulo 73. En los diistritos judiciales se asignard el nimero de personas defensoras
y empleadas auxiliares que sean necesarios y que asi auterice el presupuesto.

El Organo de Administracién podrd autorizar, a propuesta de la Direccién de la
Defensoria, la designacion de una persona defensora de tiempo parcial, cuyos
honorarios serdn cubiertos por el erario pUblico en aquellos lugares en que no sed
necesaria la designacion de una persona defensora publica de tiempo completo.

Serd obligacién de la direccién supervisar la labor que ellos desplieguen y
gestionar su remocion en caso de incumplimiento o descuido manifiesto de sus

deberes.

Articulo 74. En materia familiar y civil, la persona defensora publica tendrd el
cardcter de mandataria de la persona que represente.

Articulo 75. Para ser persona defensora publica, ademds de los requisitos que
establece el articulo 27 de esta Ley Orgdnica, se requiere:

[.  Contar con titulo de licenciatura en derecho y cédula profesional emitida
por fa autoridad correspondiente.
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Il. Tener, cuando menos, tres afios de ejercicio profesional.

Articulo 76. Al Organo de Administracién comresponderd el nombramiento del
personal de Defensoria atendiende a las plazas autorizadas en el presupuesio y
conforme a los lineamientos establecidos en la presente Ley Organica y el
reglamento correspondiente.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS PSICOLOGICOS Y SOCIOECONOMICOS

Articulo 77. El Instituto de Estudios Psicoldgicos tendrd como objeto proporcionar
informaciéon  especializada  en materiac de psicologic v de  estudios
socioecondmicos en los procedimientos jurisdiccionales que se tramitan ante los
tribunales del Poder Judicial. Proporcionard dicha informacidn, respecto de |as
pearsonas servidoras publicas o aspirantes a serlo del Poder Judicial, cuando asile
sea solicitado por las dreas correspondientes.

Fl Instituto podrd tener a su cargo grupos de reflexién, encargados de los procesos
reeducativos, de justicia restaurativa y de resocializacion para quienes ejercen
violencia y en favor de las victimas, en los términos precisados en los acuerdos y
lineamientos respectivos.

Articulo 78. El Instituto de Estudios Psicoldgicos estard a cargo de una persona
directora, y se auxiliard del personal técnico, asi como especialistas en la materia
de psicologia y trabajo social, conforme a las necesidades de cada Distrito
Judicial, segin lo autorice el Organo de Administracién, de conformidad con el
presupuesto.,

Para ocupar la direccidon del Instituto, ademds de los requisitos sefialados en el
articulo 27 de esta Ley Orgdinica, deberd reunir los siguientes:
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[.  Contar con titulo de licenciatura afin ¢ las funciones del Instituto, expedido
con una antigbedad minima de cinco anos y cédula profesional emitida por
la autoridad correspondiente.

Il. Acreditar la practica profesional de cuando menos cinco anos.

Articulo 79. El Instituto de Estudios Psicoldgicos tendrd a su cargo el Cenfro de
Convivencia, cuyo objeto serd proporcionar los espacios hecesarios para que las
medidas decretadas por las autoridades jurisdiccionales del Poder Judicial se
desarrollen bajo la asistencia y supervision del personal de psicologia, frabajo
social y demds especializado.

Para el cumplimiento de sus funciones sustantivas, el Centro de Convivencia
contard con autonomia técnica y operativa, y su servicio se sujetard a los
lineamientos que al efecto emita el Organo de Administracion.

Arliculo 80. Se podrdn establecer centros regionales de convivencia en aguelios
Distritos  Judiciales que asi lo requieran, segin lo disponga el Organo de
Administracion y lo permita el presupuesto.

Articulo 81. El Centro de Convivencia ejercerd sus atribuciones por conducto de la
persona directora, una coordinacién por cada centfro regional v el nimero de
personas para las dreas de trabajo social, psicologia y demds personal de apoyo
que asf se requiera y que autorice el Organo de Administracién, de conformidad
con el presupuesto.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

50



Arficulo 82. La Direccién General de Administracién es el drgano técnico y

acministrativo del Poder Judicial, encargado de planear, organizar, coordingr,

ejecutar y supervisar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos

necesarios para el adecuado funcionamiento de los organos jurisdiccionales y

administrativos que lo integran.

La persona fitular serd designada por el Organo de Administracion a propuesta

de su Presidencia.

Quien ocupe su fitularidad, cdemds de lo sefialado en el articulo 27 de esta Ley

Orgdnica, deberd cumplir con los requisitos siguientes:

Tener grado de licenciatura, preferentemente en materia  de
administracién publica o carrera afin y cédula profesional debidamente
expedida con una antigledad minima de diez afios.

Contar con experiencia profesional en materia de administracion publica,
contabilidad gubernamental o dreas afines, de cuando menos cinco anos.

Presentar la garantia por el ejercicio de su funcidén que sefala el articulo
168 de la Constitucién Local, en los términos que sefiale la normatividad
aplicable y el Organo de Administracion.

No haber recibido condena por delito doloso de cardcter patrimonial,
contra el servicio publico, u ofro que lastime seriamente la buena fama en
el concepto publico.

No haber sido sancionado por falta grave derivada de un procedimiento
de responsabilidad administrativa.

Articulo 83. La Direccién General de Administracién contard con las atribuciones y

obligaciones siguientes:

Ejecutar los acuverdos del Organo de Administracién, en lo que respecta a
la administracion del Presupuesto de Egresos del Poder Judicial y aguellos
encomendados por el Pleno det Tribunal Superior.

Planear, ejecutar y supervisar los programas operativos anuales del Poder
Judicial.
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Vi

Vil.

VI

Xl.

K.

bR

XIV.

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Poder Judicial de
cada ejercicio fiscal, para su revision y en su caso modificacion por parte
del Organo de Administracion.

Administrar, supervisar y controlar la recaudacion del ingreso y el ejercicio
del gasto de conformidad con la normativa aplicable.

Establecer, previa aprobacién del Organo de Administracién, las normas,
politicas, sistemas y procedimientos para la administracién de los recursos
humanos, presupuestales y financieros del Poder Judicial.

Coordinar y presentar para aprobacién del Grgano de Administracién, los
lineamientos de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, asi
como de aquellas disposiciones administrativas que permitan un gjercicio
racional y eficiente del ingreso y del gasto.

Administrar los padrones de bienes muebles e inmuebles a cargo del Poder
Judicial.

Dirigir y supervisar el proceso de administracién de los recursos humanos y
emision de némina.

Supervisar la correcta aplicacion de las disposiciones legales en materia de
contabilidad gubernamental, administrativa y presupuestal.

Coordinar y supervisar sobre la administracién del Fondo Auxiliar, de
acverdo a lo establecido por las normas aplicables y las emitidas por el
Organo de Administracian.

Cumplir con las obligaciones fiscales y laborales a cargo del Poder Judicial.

Planear, administrar y coordinar el desarrollo y operacion de los sistemas
informdticos que coadyuven a la gestién de su direccién.

Dirigir y coordinar los procesos de planeacion institucional, las iniciativas de
innovacion, mejora continua, andlisis, monitoreo, evaluacién y seguimiento
de procesos e indicadores de desempeno; asi como auxiliar en la
elaboracion del Plan de Desarrollo institucional.

Afender los requerimientos que en materia de fransparencia solicite la
Unidad de Transparencia del Poder Judicial.
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XV. Coordinar las acciones necesarids en matferia administrativa para la
ejecucién de las decisiones que acuerden el Organo de Administracion.

XVI. Recibir, coordinar e integrar las respuestas y requerimientos que soliciten los
drganos de fiscalizacidon y de control.

XVII. Suscribir los contratos de adquisiciones, arendamientos, prestacién de
servicios y obra publica hasta por el monto determinado por el Grgano de
Administracién, siempre y cuando exista acuerdo delegatorio de su
Presidencia.

XVIll. Proponer al Instituto de Formacién los programas de capacitacion y
profesionalizacién para el personal administrativo.

XIX. Proponer al Organo de Administracion, para su aprobacion:

a. Las medidas para el mejor funcionamiento y organizacion del Poder
Judicial, a efecto de fomentar la mejora administrativa en materia de
recursos  humanos, recursos materiales, de tecnologios de lo
informacién, presupuesto y finanzas;

b. Los programas sociales, culturales, recreativos y deportivos
institucionales.

XX. Dirigir las acciones en materia de conservacion, preservacion y seguridad
de las personas y de los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial.

XXI. Resguardar los archivos fisicos y electrénicos que por razén de sus
atribuciones se generen.

XXIl. Las demds que las leyes, reglamentos, Acuerdos Generales del Organo de
Administracién o la Presidencia del mismo le asignen.

Articulo 84. La Direccién General de Administracion contard con las direcciones
siguientes:

. Direccién de Programacion y Presupuesto.
Il. Direccién de Recursos Humanos.

ll. Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.
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V. Direccion de Tecnologias de la Informacion.
V. Direccidon de Gestidon Ambiental y Seguridad Laboral.

VI. Direccion de Seguridad Interna.

Todas las Direcciones para cumplir sus fines contardn con las dreas y personal que
contemple el Presupuesto de Egresos respectivo, ademds podran someter o
consideracién de la Direccidn General de Administracién los proyectos de
Acuerdos Generales, manuales, procedimientos relacionados con sus afribuciones
y demds instrumentos normativos, para su posterior aprobacion por el Organo de
Administracion.

Articulo 85. Las personas titulares de Ias direcciones referidas serdn designadas por
el Organo de Administracion quienes, ademds de los requisitos previstos en el
arficulo 27 de esta Ley Orgdnica, deberdn poseer titulo de licenciatura o
ingenieria afin al objetivo y contar con experiencia en la materia de cuando
menos cinco anos.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Arliculo 86. La Direccién de Programacion y Presupuesto es la unidad
administrativa  dependiente de la Direccibn General de Administracion
responsable de coordinar, formular, integrar, ejecutar, evaluar y dar seguimiento
al presupuesto anual del Poder Judicial, conforme a las disposiciones legales y
normativas aplicables en materia de disciplina financiera, contabilidad
gubemamental y responsabilidad hacendaria.

Ademas de los requisitos sefialados en el articulo 27 de esta Ley Orgdnica, la
persona fitular de la Direccion de Programacién y Presupuesto deberd presentar
la garantia que sefiala el articulo 168 de la Constitucion Local, en los términos que
sefiale la normatividad aplicable y el Organo de Administracién.

Articulo 87. La Direccidn de Programacién y Presupuesto contard con las
siguientes facultades y atribuciones:
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. Controlor el registro de las operaciones presupuestales, contables y
financieras del Poder Judicial.

Il. Efectuar los pagos relacionados con las diferentes erogaciones gue se
redlizan para la adecuada operacion del Poder Judicial.

lil. Flaborar informacion financiera sobre la gestidn del Poder Judicial para
cumplir con las obligaciones en materia de contabilidad gubernamental,
disciplina financiera, fiscalizacion y rendicion de cuentas.

IV. Elaborar los informes financieros trimestrales y cuentas publicas.

V. Elaborar el anteproyecto de Presupuesio de Egresos del Poder Judicial y
enviarle al Organo de Administracion para su revision y, en su Caso,
modificacion.

VI. Redlizar los tramites administrativos relacionados con la ministracion de
recursos por parte de la Secretaria de Hacienda.

VII. Llevar el conirol de las cuentas bancarias e inversiones del Poder Judicial.
VIIl. Realizar el control y depuracion de las diversas partidas contables.

IX. Elaborar proyecciones de gasto, andlisis financieros y demds informacion
requerida.

X.  Contar con informacion financiera desagregada para dar respuesia a las
diferentes instancias que la soliciien.

Xl. En general, llevar a cabo todo aguello que permita asegurar que ios
recursos sean ejercidos oportunamente, bajo los criterios de fransparencia
y eficiencia, verificando el comportamiento del gasto; I disponibilidad
presupuestaria y su proyeccion, en apego a la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubemamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua y demds disposiciones legales aplicables.

Para el cumplimiento de sus funciones podrd contar con los deparfamentos vy
personal que contemple el Presupuesto de Egresos respectivo.
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SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 88. La Direccién de Recursos Humanos es la unidad administrativa
dependiente de la Direccidn General de Administracion, responsable de
coordinar y ejecutar las politicas y procedimientos relativos a la gestiéon del

personal del Poder Judicial.

Arliculo 89. La Direccidon de Recursos Humanos, contard con las siguientes

facultades y atribuciones:

\'4R

VL.

Administrar el capital humano del Poder Judicial mediante Ia
implementacién de procesos administrativos que permitan su adecuado
reclutamiento, desarrollo vy aprovechamiento buscando en todo momento
la profesionalizacion del servicio publico en estricto apego a lo que
establecen los lineamientos normativos y reglamentarios establecidos en la
materia.

Tener a su cargo la custodia de expedientes y pago de Salarios, sueldos vy
demdas prestaciones laborales y de seguridad social.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones
entre el Poder Judicial y las personas servidoras publicas en materia laboral,
asi como el cumplimiento de los convenios laborales celebrados.

Promover y coordinar la formulacidn de los proyectos de manuales
administrativos y descripciones de puesto.

Expedir las constancias y certificaciones derivadas de Ia relacién laboral.
Operar los programas de servicio social y précticas profesionales.

Para el cumplimiento de sus funciones podrd contar con los
departamentos y personal que contemple el presupuesto de egresos
respectivo.
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SECCION TERCERA

DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 90. La Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales es la unidad
administrativa  dependiente de la Direccion General de Administracion,
encargada de garantizar el abastecimiento eficiente y oportuno de los bienes,
insumos, servicios y condiciones fisicas necesarias para el adecuado
funcionamiento de los érganos y dreas auxiliares del Poder Judicial.

Articulo 91. La Direccién de Recursos Materiales y Servicio Generales, contaré con
las siguientes facultades y atribuciones:

I.  Proveer oportunamente los matericles y servicios indispensables para que
todos los dérganos y dareas cauxiliares del Poder Judicial realicen sus
actividades, cuidando que los insumos adquiridos reinan la calidad vy
caracteristicas requeridas, en apego a los marcos normativos de
raciondlidad vy disciplina presupuestal y demds aplicables.

l.  El registro y control del activo fijo, siendo la responsable de realizar las
actividades necesarias para la compra, almacenamiento y suministro de
materiales, insumos y bienes muebles, asi como la contratacién de servicios
y de obra pUblica, readlizando entfre ofras actividades las relacionadas con
la recepcidn, registro, guarda, distribucién y mantenimiento de bienes
muebles. '

II.  Mantener actualizado el inventario de bienes muebles y proponer su baja,
en los casos que 1o amerite,

. Eloborar el programa de proteccién de bienes muebles a fravés de la
contratacion de seguros. '

V. Mantener actualizado el sistema de conirol de existencias de materiales y
suministros del almacén general.
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V.

VI,

Vil

VI

Xl

XIi.

Que los servicios de energia eléctrica, agua potable, teléfono, vigilancia, y
ofros de naturaleza similar, se proporcionen adecuadamente en todas las
instalaciones del Poder Judicial.

Reglizar por si o por terceros el mantenimiento, la adecuacidn, la
reubicacion y construccion de espacios fisicos que ocupen los érganos y
dreas auxiliares del Poder Judicial.

Conftrolar el uso, resguardo, registro y mantenimiento del pargue vehicular
conforme a la normatividad correspondiente.

integrar los expedientes relacionados con la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios y de obra puUblica.

Vigilar que los proveedores de bienes y prestadores de servicios cumplan
las obligaciones establecidas.

Coadyuvar con la Direccidén de Programacién y Presupuesto en la
elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos, en lo relativo a su
competencia.

Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios
relacionados.

Para cumplir sus fines podrd contar con los departamentos v personal gue
confemple el Presupuesto de Egresos respectivo.

SECCION CUARTA

DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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Arficulo 92. La Direccidn de Tecnologios de la Informacién es la unidad
administrativa  dependiente de la Direccidn General de Administracion,
encargada de dirigir v promover el adecuado desarrollo de servicios
de informaciéon mediante la tecnologia informdatica, para todas las dreas del
Poder Judicial.

Articulo 93. La persona que ocupe la titularidad de la Direccién de Tecnologias de
la Informacién serd designada por el Organo de Administracion a propuesta de su
Presidencia, guien, ademds de los requisitos previstos en el articule 27 de esta Ley
Orgdnica, deberd poseer titulo de licenciatura o ingenieria afin al okjetivo y
funciones de la Direccion de Tecnoiogias de la Informacion, contar con cédula
profesional expedida por la autoridad correspondiente y acreditar experiencia en
el ejercicio profesional de cuando menos cinco anos a la fecha de su
designacion.

Articulo 94. La Direccién de Tecnologias de la Informacién contard con las
siguienfes facultades y atribuciones:

. Previa aprobacién del Organo de Administracién implementar directrices
en materia de tecnologias de la informacién y telecomunicaciones,
de observancia general en el Poder Judicial, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

Il. Integrar y dar seguimiento a los programds y proyectos en materia de
tecnologias de lainformacién y comunicaciones, en el dmbito de sus
atribuciones, de conformidad con la normativa aplicable.

Ill.  Asegurar que los objetivos, estrategias, proyectos y acciones que se
requieran por las dreas usuarias en materia de tecnologios de la
informacion y comunicaciones, se alineen alos programas y proyectos del
Poder Judicial, de conformidad con la normativa aplicable.

IV. Definir, desarrollar e implementar sistemas integrales de informaicion, que
provean dlcance de largo plazo, que atfiendan las problemdticas de
sistematizacion y automatizaciéon de los procesos de las dreas usuarias, asi
como controlar vy vigilar el adecuado funcicnamienio de los sistemas
acivales,

59



VI,

VL.

VIII.

Al

XIl.

X,

Administrar y operar los servidores de computo, sistemas de
almacenamiento central y equipos de felecomunicaciones del Poder
Judicial.

Implementar, operar y garantizar las tecnologias de la informacidn,
comunicaciones y ciberseguridad, para el resguardo de la informacién y
funcionamiento de los sistemas informdticos de los drganocs y dreas
auxiliares del Poder Judicial.

Planear, establecer, coordinar y supervisar los sistemas de seguridad l6gica
de las aplicaciones y de los sistemas de fransmision de voz y datos.

Proponer a la Direccién General de Administracién, estrategias, métodos y
procedimientos para la adquisicién de bienes y contratacion de servicios
de tecnologios de la informacién y comunicaciones, para garantizar la
operacidén y funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y dreas
auxiliares del Poder Judicial.

Presentar los dictdmenes de viabilidad técnica para la adqguisicion de
bienes y la contratacion de servicios de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, bajo cualquier proceso de contratacién, conforme a la
normativa aplicable.

Participar en los procedimientos de contratacion de bienes y servicios
informdticos vy de telecomunicaciones, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar el desarrollo y operacién de los servicios de los medios de
comunicacién electrénica, intercambio y consulta de informacién vy la
operacion remota de sistemas del Poder Judicial, garantizando Ia
confidencialidad de ia informacién y accesos auforizados a las bases de
datos institucionales.

Planear, establecer, coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento
preventivo y comectivode los equipos de informdfica vy
telecomunicaciones, instalados en ef Poder Judicial.

Mantener el control y resguarde del licenciamiento tecnoldgico del Poder
Judicial.
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XIV. Supervisar y garantizar la operacién de las redes de telecomunicaciones
instaladas en el Poder Judicial.

XV. Proporcionar los medios necesarios para la transmisidn de voz, informacion
e imagenes que requieran los érganos jurisdiccionales y dreas auxiliares.

XVI. Andlizar en forma permanente las tecnologias de punta en materia de
informdtica v de telecomunicaciones, para su eventual aplicacion en el
Poder Judicial.

XVII. Participar  en  temas relacionados con la informdtica y  las
telecomunicaciones, ciberseguridad, seguridad de la informacion, y demds
que correspondan en materia de tecnologias.

XVIl. Coordinar, apoyar y supervisar proyectos y servicios en materia de
tecnologias de ia informaciény comunicaciones, de los  organos
jurisdiccionales y Greas auxiliares.

XIX. Parlicipar en grupos de frabajo, comités o comisiones interinstitucionales,
en materia de seguridad de la informacién, ciberseguridad, innovacion y
demds que correspondan en materia de tecnologias.

XX. Coadyuvar en la identificacién de cursos de capacitacion fendientes a
elevar el nivel del personal técnico informdtico y  de
telecomunicaciones del Poder Judicial.

Para cumplir sus fines podrd contar con los departamentos y personal que
contemple el presupuesto respectivo.

SECCION QUINTA

DE LA DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD LABORAL

Articulo 95. La Direccién de Gestidn Ambiental y Seguridad Laboral es la unidad
encargada de promover entornos seguros y saludables para las personas
servidoras publicas del Poder Judicial, asi como de garantizar o proteccion de los
bienes inmuebles institucionales.
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Ariculo 96. La Direccidn de Gestidn Ambiental y Seguridad Laboral tendrd las
atribuciones y obligaciones siguientes:

Garantizar que se cumpla con la normatividad vigente aplicable a la
materia.

Fomentar la cultura preventiva, para minimizar riesgos, concientizando e
involucrando a las personas servidoras publicas del Poder Judicial.

Generar condiciones de trabajo seguras.
Identificar, evaluar y controlar posibles riesgos.

Elaborar el programa de proteccion de bienes inmuebles a través de Ig
contratacién de seguros.

SECCION SEXTA

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA

Arficulo 97. La Direccién de Seguridad Intema es el érgano responsable de
preservar la integridad fisica de las personas servidoras pUblicas, usuarios y
visitantes, asi como de proteger los bienes e instalaciones del Poder Judicial.

Arficulo 98. Direccidn de Seguridad Interna, que cuenta con las atribuciones Yy

obligaciones siguientes:

Desarrollar, implementar y dar seguimiento o los planes, programas,
sistemas y mecanismos tacticos, tendentes a preservar la seguridad e
integridad fisica de las personas usuarias, visitantes y personas servidoras
publicas, asi como de las instalaciones, equipo y demds bienes que
conforman el patrimonio del Poder Judicial.

Coordinar y evaluar la operacién y funcionamiento de las dreas vy
personal que integran la direccidn.
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Vl.

VI

VI

Xl.

Coordinar acciones pdra intercambiar informacion con los érganos y
areas auxiliares del Poder Judicial, para el oportuno y eficaz cumplimiento
de su objeto, atribuciones y obligacionss.

Coordinar la afencién en caso de solicitud de auxilio.

Participar en los comités v grupos de trabajo que los érganos y dreas
auxiliares del Poder Judicial determinen.

Rendir los informes a la Direccidn General de Administracion que sean
solicitados por el Tribunal Superior, Organo de Administracién v el Tribunal
de Disciplina.

Llevar a cabo la supervisidn de los sistemnas de seguridad interna en las
instalaciones del Poder Judicial.

Elaborar y emitir las opiniones, dictdmenes, criterios y estudios de cardcter
técnico en materia de seguridad que le sean solicitados. '

Determinar las acciones especificas en materia de seguridad que
deberdn difundirse para su cumplimiento.

Atender |os criterios de orden general regulados y emitidos indistintamente
tanto por el Sistema Nacional como Estatal de Seguridod PUklica, vy
establecer la coordinacién con la Direccion de Gestion Ambiental v
Seguridad Laboral, ante la eventualidad de cualguier contingencia,
desastre, emergencia, peligro, riesgo o siniestro que pudieran presentarse
en esa materia o alguna otra similar.

Las demds que establezca el Organo de Administracion.
CAPITULO DECIMO TERCERO

DEL FONDO AUXILIAR PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Arliculo 99. El Poder Judicial contard con un Fondo Auxiliar, encargado de
administrar los recursos propios y diversos, en términos de esta Ley Orgdanica y su
Reglamento, con la finalidad de confribuir al mejoramiento de la administracion
de justicia. Asimismo, serd el encargado de la recepcion, registro, expedicion,
custodia, control y devolucién de valores que exhiben las y los parficulares con
motivo de un proceso seguido ante autoridad jurisdiccional o administrativa del

Poder Judicial.
El Fondo Auxiliar se integrard con los recursos econdmicos siguientes:

I. Recursos propios, constituidos por:

a. Las multas que por cualquier causa impongan los tribunales del Poder
Judicial y no estén destinadas a un Fondo distinto. '

b. El monto de las cauciones otorgadas por cualquier fin, que se hagan
efectivas conforme a derecho a favor de la administracion de justicia.

c. Los intereses provenientes de los depositos que se inviertan.

d. Los bienes, recursos o valores que por cuadlguier medio adquiera en
propiedad el poder Judicial y los destine al Fondo Auxiliar.

e. FEl producto de la venta de los bienes respecto de los cuales se decreta el
decomiso, en términos de la fraccién |, del articulo 30 de la Ley para la
Administracién y Destino de Bienes relacionados con Hechos Delictivos
para el Estado de Chihuahua.

f. Los ingresos que se establezcan por el Organo de Administracion,
derivados de la recuperacién por servicios administrativos y demas
prestados por el Poder Judicial.

g. Las economias presupuestales.

Il. Recursos diversos, constituidos por depdsitos que exhiban los particulares ante
los tribunales del Poder Judicial.

Para los efectos de lo previsto en el presente articulo, cualquiera de los érganos
del Poder Judicial, que por algin motivo reciba un depdsito de dinero o en
valores, debe capturar los movimientos antes sefialados en el sistema de valores
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del Poder Judicial y remitio al Fondo, de acuerdo con las disposiciones que al

efecto emita el Organo de Administracion.

Articulo 100. El patrimonio del Fondo Auxiliar se destinard a:

Lo capacitacién y mejoramiento técnico y profesional del personal del
Poder Judicial.

La adquisicién extraordinaria de mobiliario y equipo necesario para el buen
funcionamiento del Poder Judicial.

La adquisicidn de bienes inmuebles e inversidn en obra piblica necesarios
para el mejor desempefio de las funciones del Poder Judicial.

Sufragar los gastos de los servicios y estudios técnicos que se vinculen con
los conceptos a que se refieren las fracciones anteriores.

Las erogaciones que el Organo de Administracién estime necesarias y
convenientes para la buena marcha de la adminisiracion de justicia,
aprobadas por el Pleno del Tribunal Superior,

No podrdn emplearse los recursos del Fondo Auxiliar para el pago o contrataciéon

de personas.

Articulo 101. La administracién del Fondo Auxiliar estard a cargo del Organo de

Administracién por conducto de una persona directora.

La persona directora, ademds de los sefialados en el arficulo 27 de esta Ley

Orgdnica, deberd cumplir con los requisitos siguientes:

Tener grado de licenciatura, preferentemente en materia  de
administracion pdblica o carrera afin y cédula profesional debidamente
expedida con una antigedad minima de diez afos.

Confar con experiencia profesional en materia de administracion publica,
contabilidad gubemamental o dreas afines, de cuando menos tres afos.

Presentar la garantia por el ejercicio de su funcién que sefiala el articulo
168 de |la Constitucion Local, en los términos que sefiale la normatividad
aplicable y el Organo de Administracion.
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V. No haber recibido condena por delito infencional de cardcter pairimonial,
contra el servicio publico, u ofro que lastime seriamente ia buena fama en
el concepto publico.

V. No haber sido sancionado por falta grave derivada de un procedimiento
de responsabilidad administrativa.

De conformidad con la dispenibilidad presupuestal, el Fondo Auxiliar contard con
el personal tecnico especializado para el desarrollo de sus metas v objetivos
establecidos en esta Ley Orgdnica.

Articulo 102. Ei Organo de Administracién, previa la aprobacién del Pleno del
Tribunal Superior, decidird el destino especifico de los recursos del Fondo Auxiliar
mediante la aprobacién de su respectivo presupuesto y modificaciones; para
estos efectos, emitird Acuerdos Generales de funcionamiento, organizacién y
operacion del Fondo Auxiliar.

Articulo 103. Para amparar los cantidades que reciba el Fondo Auxiliar por
concepto de depdsito o caucion, se emitirdin certificados pagaderos a la vista, no
negociables ni redituables, los que se guardardn por la autoridad a favor de
quien se hizo, debiendo hacer constar en autos tal circunstancia.

Las canfidades que fueran recibidas por los conceptos a que se refieren las
disposiciones anteriores, seran reintegradas a la persona depositante o
autorizada.

Articulo 104. La persona directora del Fondo Auxiliar contard con las atribuciones
y obligaciones siguientes:

l.  Representar y administrar, por si o por la persona que designe, en todas Ias
inversiones que se redlicen, asi como en los negocios juridicos en que
infervenga.

Il.  Presentar al Organo de Administracidon a mads tardar el quince de
diciembre de cada ano, el proyecto de Presupuesto Anual de Egresos del
Fondo Auxilior correspondiente al siguiente ejercicio, para su discusidn y
aprobacidn, en su caso.
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lll. Presentar el informe financiero trimestral y la cuenta publica al Pleno del
Organo de Administracion.

V. Invertir los recursos diversos en adquisicion de titulos, bonos © valores de
renta fija, a la vista o a plazo fijo, que deberdn ser nominativos y a favor del
Poder Judicial, cuidando que las inversiones resulten las més productivas
del mercado y que se conserve la liquidez necesaria para hacer las
devoluciones a que alude el articulo anterior,

V. Vigilar y supervisar que los diversos fribunales de la Enfidad cumplan con
todas las obligaciones gue en relacidn con el Fondo Auxiliar se les
impongan por esta Ley Orgdnica o el Reglamento vy, en su caso, dar vista al
organo respectivo en caso de incumplimiento, vy

VI, Las demds faculfades que sean necesarias para |la organizaciéon vy
funcionamiento del Fondo Auxiliar y las que le concedan las leyes.

Articulo 105. Los recursos del Fondo Auxiliar se contabilizardn por separado
respecto de aquellos que comprenda el Presupuesto de Egresos, no obstante, se
seguird la misma metodologia para sistematizacion del gasto.

CAPITULO DECIMO CUARTO

DE LA UNIDAD DE PERITOS JUDICIALES

Articulo 106. La Unidad de Peritos Judiciales es un drea técnica adscrita al Organo
de Administracion, cuyo objeto es brindar servicios periciales en auxilio a los
triibunales, en los casos que lo determine la legislacién aplicable y serd la
encargada de formar anualmente una lista con los nombres de las personas que
puedan fungir como peritos ante los érganos del Poder Judicial,

La Unidad de Peritos Judiciales podrd pedir el auxilio de cualguier ente, institucion
o drea de la administracion publica para que brinde servicios periciales en 10s
asuntos relacionados con su encomienda a los fribunales.
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Articulo 107. La Unidad de Peritos Judiciales estard presidida por una persona
titular designada por el Organo de Administracion.,

Para ocupar la fitularidad de la Unidad, ademdas de los requisitos previstos en el
articulo 27 de esta Ley Orgdnica, debera:

Contar con titulo de licenciatura en derecho o administracién cuando
menos con tres afos de anfigledad.

Acreditar experiencia en el ejercicio profesional de cuando menos tres

anos ala fecha de su designacion.

Articulo 108. La Unidad de Peritos tendrd, entre ofras, las siguientes atfribuciones:

Formular anualmente el proyecto y publicar la convocatoria para integrar
la lista de peritos, estableciendo los requisitos minimos de inscripcion, previa
revision y validacién del Organo de Administracion.

Recibir y examinar las solicitudes de registro a la lista de peritos, integrar el
expediente individual de cada aspirante y remitir al Organo de
Administracion los expedientes que cumplan los requisitos legales.

Auxiliar al Organo de Administracion en la elaboracién, actualizacién vy
publicacién de la lista de peritos autorizados. La publicacién deberd
contener como mhimo por cada perito, sus nombres, domicilio,
especialidad y datos de contacto.

Proponer al Organo de Administracién la revocaciéon o suspension del
nombramiento de peritos que hayan incurido en faltas graves o en delitos
dolosos, conforme a lo previsto en el reglamento.

Promover e implementar programas de capacitacion confinua y
certificacion para los peritos inscritos, esto en colaboracion con el Instituto
de Formacién y ofras instituciones, el Organo de Administracion podrd
establecer estdndares miimos de formacién y actualizacion.,
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VI. Supervisar que los peritos rindan  oportunamente los  dictdmenes
encomendados y que cumplan con las obligaciones derivadas de su
encargo.

VIl.  Administrar la gestion vy asignacion de peritos, asi como la base de datos
de experios.

VIl Llevar o cabo reunidén con las diversas dreas jurisdiccionales para
deferminar bases sobre el contenido, alcance y pertinencia de los peritajes
requeridos.

IX. Coordinar acciones y establecer mecanismos de colaboracién con el
Cenfro de Personas Traductoras e Intérpretes en los asuntos relacionados
con su dmbito de competencia.

X. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, o que
resulten necesarias para el buen desempefio de su funcién.

Articulo 109. El Organo de Administracion expedird la normatividad que regule el
funcionamiento de esta Unidad y el actuar de las personas peritos.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA DIRECCION DE ARCHIVOS DEL PODER JUDICIAL

Articulo 110. La documentacién generada por el Poder Judicial deberd ser
archivada, clasificada, depurada y custodiada en los términos de la presente Ley
Orgdnica, la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua y demas normatividad aplicable, asi como de los reglamentos y
Acuerdos Generales que al respecto expida el Organo de Administracién.

Adiculo 111. Para efecto del cumplimiento de sus funciones, asi como Ias
obligaciones en materia de archivos, el Organo de Administracion designard a la
persona Directora que ademds de los requisitos del articulo 27 de esta Ley
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Orgdnica, deberd contar con licenciatura en dreas afines a la gestion de
archivos, asi como tener conocimientos, habilidades, competencia y experiencia
acreditada en archivistica de cuando menos tres anos.

El Organo de Administracion asignard a la Direccion de Archivos el personal

administrativo necesario que autorice el presupuesto.

Articulo 112. Los archivos serdn:

De concentracién, el que se conformard por el Archivo General del
Tribunal, con sede en la ciudad de Chihuahua y por ios archivos regionales
que establezca el Organo de Administracion.

El archivo histdrico, conformado por los documentos de conservacion
permanente y de relevancia para la memeria nacional, regional o local, y
gue cuenten con un diciamen aprobado por el Grupo Interdisciplinario de

Archivos.

Arficulo 113. La Direccién de Archivos, ademds de las afribuciones previstas en las

disposiciones legales aplicables, contard con las siguientes:

Tomar las medidas que estime pertinentes o las que le indique el Organo
de Administracién para la debida custodia de los expedientes vy
documentos que estén bajo su responsabilidad.

Mantener debidamente organizados e identificables para su rdpida
localizacién, los expedientes y documentos que le hayan sido remitidos

para su custodia.

Llevar los libros de gobierno vy registros auxiliares necesarios para el control
de expedientes y documentacion recibidos para su custodia, asi como los

‘que se envien al érgano jurisdiccional que lo solicite por haberlo remitido al

archivo.
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VI.

fl.

Proponer al Organo de Administracién las politicas y lineamientos para
proporcionar los servicios de consulta y reprografia del Archivo Histérico al
publico en general, asi como su funcionamiento.

Gestionar programas de capacitacién para el personal que tenga acceso
a los archivos del Poder Judicial.

Implementar las politicas reguladoras conforme a las disposiciones legales
aplicables, a las que se sujetardn los érganos y dreas auxiliares respecto d
la depuracion o destruccidn de expedientes.

Ejecutar las estrategios para reunir, organizar vy difundir el acervo
documental del Poder Judicial,

Informar a los instancias competentes de las falfas en que incurra el
personal, relafivo a la extraccién de documentos o expedientes que
forman parte del Patrimonio Documental del Poder Judiciall.

Vigilar que se cumpian los lineamientos y politicas respectivas para
mantener, asegurar y conservar el acervo bibliografico.

Presentar al Organo de Administracidn su programa anual de desarrollo
archivislico y las evaluaciones administrativas con la periodicidad que le
sean requeridos,

Las demds que establezcan el Reglamento, acuerdos y demds
disposiciones legales aplicables.

Articulo 114, El Poder Judicial contard con un Grupo Interdisciplinario de Archivos

para la valoracion documental, que tendrd las atribuciones y obligaciones
establecidas en las leyes de la materia, cuya integracion se determinard por el

Organo de Administracién con apego a la legislacion aplicable.

Sus decisiones serén tomadas por mayoria de votos y deberd aprobar sus reglas
de operacion.
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CAPITULO DECIMO SEXTO

DEL CENTRO DE PERSONAS TRADUCTORAS E INTERPRETES

Arficulo 115. El Ceniro de Personas Traductoras e Intérpretes es un érgano auxiliar
del Poder Judicial, con autonomia técnica y operativa para el cumplimiento de
sus funciones y desarrolio de sus actividades sustantivas.

Tiene como objeto proveer lo necesario en materia de traduccion e
interpretacion, a fin de que las instituciones de procuracion, imparticion y
administracién de justicia puedan garantizar, en este sentido, el derecho de
acceso a la justicia a personas con discapacidad, pueblos y comunidades
indigenas, asi como a toda persona gue no hable espanol.

Para tal efecto, contard con personal especidliizade en Lengua de Sehas
Mexicana, en la emisidn de documentos en Sistema de Escritura Braille, en idiomas
de los pueblos indigenas del Estado de Chihuahua, ¥ gestionar que experfos en
lenguas extranjeras o lleITlCI de pueblos indigenas de ofras entidades federativas
sea conocedor de su cul‘ruro del derecho indigena, ademds de ayudas técnicas
y humanas necesarias para la comunicacion.

Llevar a cabo el framite administrativo para que los expertos en lenguas acudan
a prestar el servicio o los érganos jurisdiccionales, que asi lo requieran por
conducto de las Direcciones de Gestidén Judicial.

Asimismo, apoyard en su caso ¢ los justiciables cuando asl lo determine la persona
juzgadora, para que los actos que emitan en el dmbito de su competencia, con
consecuencias juridicas para personas con discapacidad, asi como de los
pueblos y comunidades indigenas, se desarrollen con la asistencia de personas
traductoras o intérpretes debidamente certificadas, segun corresponda.

Articulo 114. El Centro de Personas Traductoras e intérpretes dependerd del
Organo de Administracién y para el adecuado cumplimiento de sus funciones se
establecerdn centros regionales en los distrifos judiciales del Estado, conforme a
las necesidades del servicio vy el presupuesto lo permita.
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Articulo 117. Bl Cenfro de Personas Traductoras & Inférpretes estard o cargo de
una persond titular designada por el Organo de Administracion.

Para ocupar la fitularidaod ademds de los requisitos previstos en el articulo 27 de la
presente Ley Orgdnica, deberd:

I, Contar con fitulo de licenciatura en derecho con minimo tres afos de
anfigbedad, vy

II.  Acreditar experiencia en el dmbito de cuando menos fres aflos a la fecha
de su designacion.

Articulo 118, El Centro de Personas Traductoras e Intérpretes ejercerd sus
atribuciones a través de la estructura orgdnica que determine el Organo de
Administracion, y confard con el nUmero de personas traductoras e intérpretes
necesarias, de conformidad con los requerimientos de cada distrito judicial.

Articulo 119. La persona que ocupe la titularidad del Centro de Personas
Traductoras e Intérpretes, vigilard gue quien coordine el drea comespondiente a
las lenguas indigenas, pertenezca a alguno de los pueblos originarios.

TITULO TERCERO
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Ardiculo 120. El Tribuna! Superior funciona en Pleno ¢ en Salas, y se integrard con
un minimo de quince Magistradas y Magistrados, garantizando la paridad de
género. Su integracion podrd aumentar o disminuir, mediante acuverdo aprobado
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por el Pleno del Tribunal Superior, previo estudio que funde y motive las
necesidades del frabgjo jurisdiccional, siempre y cuando las condiciones
presupuestales establecidas por el Organo de Administracion lo permitan.

El asiento del Tribunal Superior estard en la ciudad de Chihuahua y ejercerd

jurisdiccién en todo el Estado.

Articulo 121. En caso de gue la ley otorgue alguna facultad al Poder Judicial o al
Tribunal Superior y no precise a quién corresponde su ejercicio, se entenderd
conferida al Pleno del Tribunal Supetior.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Articulo 122, B! Pleno del Tribunal Superior, se infegrard con la totalidad de sus
Magistradas y Magistrados y lo encabezard la persona titular de la Presidencia; el
qudrum requerido para sesionar vdlidomente serd de cuando menos la mitad
mds uno de sus infegrantes. Para efectos del cémputo del qudrum, la asistencia
de las Magistradas y Magistrados podrd verificarse por via remota a fraves de los
medios electrénicos de videoconferencia que disponga el Pleno del Tribunal
Superior,

Quien ocupe la titularidad de la Fiscalia General del Estado, podrd asistir a las
sasiones plenarias y tendrd derecho al uso de la voz, pero no del voto.

Contra las resoluciones emitidas por el Pleno del Tribunal Superior, no procedera

recurso alguno.
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Articulo 123. Las sesiones del Pleno del Tribunai Superior serdn publicas y podrdn
ser:

[,  Ordinarias; aquellas que deben celebrarse cuando menos cada fres
meses.

II. Extraordinarias; las convocadas por la Presidencia cuando lo estime
conveniente o lo soliciten por escrito cuando menos cinco Magistradas o
Magistrados para fratar exclusivamente aquellos asuntos propuesfos en el
orden del dia y que, por su naturaleza asilo amerite.

. Solemnes: las destinadas a fratar asuntos o acontecimientos de
significacién especial que asi lo considere el Pleno del Tribunal Superior,
pudiendo concurrir personas y auoridades como invitadas,

Articule 124. Las sesiones del Pleno del Tribunal Superior se convocardn por la
Presidencia del Tribunal Superior, en iérminos de la  reglamentacion
correspondiente.

Arliculo 125. Los acuerdos del Pleno del Tribunal Superior se tomardn por
unanimidad o mayoria de votos de las Magistradas y Magistrados presentes, salvo
que la ley disponga lo contrario. En caso de empate, la Presidencia o en su caso,
lo Magistrada o Magistrado que le sustituya, tendrd voto de calidad con
independencia de su voto ordinario.

Articulo 126. Las Magistradas o Magistrados, no podrdn abstenerse de votar saivo
excusa o impedimento legal. Tampoco podran retirarse de las sesiones sin
autorizaciéon del Pleno del Tribunal Superior.

Cuando alguna Magistrada o Magistrado se excuse de votar o se retire de la
sesién sin la autorizacion del Pleno del Tribunal Superior no se afectard la validez
de los acuerdos que se tomen en la misma, aun y cuando por dicha circunstancia
se afecte el qudrum requerido para sesionar.
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Articulo 127. Las actas de las sesiones aprobadas por el Pleno del Tribunal Superior
serdn autorizadas por la Presidencia y la Secretaria General, no obstante, Ia
persona fitular de la Presidencia podrd ejecutar las resoluciones tomadas desde
que se pronuncien ¢ acuerden.

Articulo 128. Al Pleno del Tribunal Superior, ademds de lo establecido en la
Constitucidn Local, le corresponderd:

I Encomendar a alguna de las Salas o Tribunales de Primera Instancia, el
frdmite y dictamen de algin asunto.

i, Atraer cualquier asunto que por su tfrascendencia se considere
conveniente resolver, ya sea de oficio o a peticibn de alguna
Magistrada o Magistrado.

Il Dirimir las cuestiones de competencias entre:

a. Las Salas;
Las Salas v los Tribunales de Primera Instancia;
¢. Aquellas que correspondan a la materia laboral, de conformidad

con la legislacion aplicable.

En todo caso, la resolucidn a que se refiere esta fraccién deberd
emitirse en un plazo no mayor a los cuarenta y cinco dias naturales
desde surecepcién,

V. Conocer y resolver sobre:

a. Las recusaciones solicitadas por las Magistradas o Magistrados y de
la persona fitular de fa Secretaria General;

b. La calificacion de las excusas que las personas @ que se refiere el
inciso anterior formulen para dejar de conocer algin asunto;

¢. Las recusaciones y calificacidon de excusds en materia laboral, de
conformidad con la legislaciéon aplicable; vy
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VI.

VL.

ViIi.

Xi.

Xl

X,

d. Resolver sobre las resoluciones del Organe de Administracion, en los
términos de esta Ley Orgdnica.,

Apercibir, amonestar e imponer multas en el dmbito de su
competencia.

Revocar, modificar o confirmar las providencias provisionales que
hubiere dictado a Presidencia.

Autorizar el cambio de radicaciéon de los procesos penales cuando lo
solicite la persona imputada o quien ostente la fitularidad de la Fiscatia
General del Estado, si mediare alguna razén concreta y grave que lo
justifique. El procedimiento anterior, se hard en términos de lo dispuesto
por el Cédigo Procesal Penal aplicable o, en su defecto, conforme alas
reglas supletorias de la Legislacion Procesal Civil que correspondal.

Fijar jurisprudencia y resolver las contradicciones de criterios que se
susciten entre las Salas del Tribunal Superior; asimismo, resolver las
solicitudes de interrupcidn de jurisprudencia.

Interpretar, con efectos vinculatorios para el Poder Judicial, las
disposiciones de esta Ley Orgdnica, y de sus reglamentos en el ambito
de su competencia.

Conocer de los medios de impugnacidén, en l1os que tengad
competencia, en los términos de la presente Ley Orgdnica.

Nombrar de entfre sus integrantes, o las Magistradas o los Magistrados
qgue deban integrar los comisiones o comités que sefalen esta Ley
Orgdnica, los reglamentos o los Acuerdos Generales emitidos por el
Pleno del Tribunal Superior o por el Organo de Administracion.

Establecer las comisiones y comités necesarios para la atencidén de los
asuntos de su competencia, que serdn presididos por una Magistrada o
Magistrado o la persona servidora publica que se designe.

Realizar actividades de conmemoracion y de reconocimiento de
personas y hechos relacionados con el Poder Judicial.
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XIV.

XV.

XV,

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Conceder licencia a las Magistradas y los Magistrados, en los términos
de la presente Ley Orgdnica.

Expedir Acuerdos Generales, a fin de lograr una adecuada distribucion
de los asuntos que competa conocer al Pleno del Tribunal Superior.
Dichos acuerdos surtirdn efectos después de su publicacién.

Postular a las personas para ocupar los cargos de eleccidn popular en
el Poder Judicial.

Recibir y, en su caso, aceptar la renuncia de la persona titular de la
Presidencia.

Aprobar el Plan de Desarrollo que elabore el Organo de Administracién.

Proponer y solicitar al Grgano de Administracion la expedicién de
Acuerdos Generdles, reglamentos o la ejecucidn de resoluciones
necesdarias para asegurar el adecuado ejercicio de sus funciones.

Las demds que estuvieren expresamente establecidas en la
Constitucién Federal o Local, asi como las demds normas juridicas
aplicables.

Articulo 129. Las determinaciones del Pleno del Tribunal Superior deberdn ser
publicadas en el Periddico Oficial del Estado cuando lo exija la normatividad
juridica aplicable, o cuando por la naturaleza de los actos o sus efectos resulte

necesario.

CAPITULO TERCERO

DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Articulo 130. La Presidencia del Tribunal Superior serd presidida por periodos de
dos afos, salvo el quinto que serd de un aio; se ejercerd de manera alternada,
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en funcidén de quien obtenga el mayor nUmero de votos en la eleccidn
respectiva.

Tratdndose del segundo periodo de la Presidencia y subsecuentes, el Pleno del

Tribunal Superior de Justicia tomard la protesta de ley.

Quien presida el Tribunal Superior no integrard Sala.

Articulo 131. La renuncia a la Presidencia no implica la renuncia de la

magistratura,

Articulo 132. La Presidencia del Tribunal Superior tendrd las atribuciones vy
obligaciones siguientes:

4

VIl

Representar al Tribunal Superior v en lo general al Poder Judicial en actos
juridicos, eventos publicos y protocolarios. Podrd delegar su representacion
a la persona servidora publica que considere conveniente.

Convocar, presidir y dirigir los debates del Pieno del Tribunal Supericr.

Yotar los acuerdos que se sometan al conocimiento del Pleno del Tribunal
Superior, feniendo voto de calidad en caso de empate.

Nombrar comisiones unitarias o colegiadas de magistraturas para o
atencidn de los asuntos de su compelencia.

Proponer los nombramientos de las personas servidoras publicas que
conforme a esta Ley Orgdnica o el reglamento deba hacer el Pleno del
Tribunal Superior.

Firmar en unién con la Secretaria General las resoluciones de naturaleza
jurisdiccional del Pleno det Tribunal Superior.

Llevar fa correspondencia.
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VI,

Xl

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XV

Proveer lo necesario para gue los acuerdos tomados por el Pleno del
Tribunat Superior sean ejecutados con la inmediatez debida.

Proveer de manera provisiondl los asuntos que sean de la competencia
del Pleno del Tribunal Superior y, en la subsecuente sesidn ordinaria de
Pleno, dar cuenta al mismo para su resolucién definifiva.

Legalizar, por si o por conducto de la Secretaria General, la fima de
cualquier persona servidora publica def Poder Judicial, en los casos en que
la ley lo exija.

Encomendar a las Juezas o los Jueces del Estado, la prdctica de
diligencias en diversos asuntos de su competencia o del Pleno del Tribunal.

Tramitar y resolver todos aquellos asuntos propios del Poder Judicial y del
Tribunal Superior que no sean de la competencia de olo drgano.
lgualmente, dictar todas aquellas providencias que sean necesarids pard
dejar los asuntos competencia del Pleno del Tribunal Superior en estado de

resolucion.

Dirigir, organizar y supervisar las funciones administrativas de los tribunales
del Poder Judicial por conducto de las Direcciones de Gestion Judicial.

Distribuir a las Secretarias y Secretarios adscritos a la Presidencia en las
dreas en las que actuardn,

Remitir a las Juezas o Jueces correspondientes, los exhorfos y despachos
gue se reciban, de acuerdo con el turno que al efecto se lleve.

Enviar para su publicacidén en el Periddico Oficial del Estado, [os
reglamentos, acuerdos, circulares y demds disposiciones de cardcter
generdl, gue le sean remitidos para tal efecto.

Previo dictamen, ordenar radicar ante un Tribunal Colegiado, los juicios
orales que por sus caracteristicas especiales asi lo requieran. En este
supuesto, un Tribunal Colegicdo de segunda instancia competente
conhocerd de los recursos que deriven de aquel.

Poner en conoacimiento de las organizaciones gremiales de abogacia las
conductas que sus infegrantes realicen en contravencidn a los principios
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de éfica profesional en su actuacién ante los fribunales, para que
procedan en consecuencia.

XIX. Suscribir los nombramientos del personal adscrito al Tribunal Superior,

XX. Celebrar convenios de colaboracion gue se relacionen con la funcion
jurisdiccional.

XXl. Las demds que le confieran las leyes y demds disposiciones reglamentarias.

Arliculo 133. La persona fitular de la Presidencia podrd someter ai Pleno del
Tribunal Superior la decisién de cualguier asunto de su competencia cuando asilo
considere conveniente.,

Articulo 134. Quien ostente la titularidad del Poder Judicial, rendird en el mes de
febrero, en sesidén extraordinaria, ante el Pleno del Tribunal Superior, Tribunal de
Disciplina v Organo de Administracién, un informe por escrito correspondiente al
afio inmediato anterior, sobre el estado que guarda la administracién del Poder
Judicial, asi como la actividad administrativa, precisando lo relativo al gjercicio de
los recursos financieros del Poder Judicial proporcionados por el Organo de
Administracién.

Articulo 135. Las providencias y acuerdos de la Presidencia del Tribunal Superior
podran reclamarse ante el Pleno del Tribunal Superior, siempre y cuando se
presente por escrito, por parte legitima, fundado y motivado dentro del término
de tres dias posteriores a la fecha en que hubiere surtido sus efectos la resolucion
que haya de combatirse, la cual se tramitard en los terminos establecidos en el
Reglamento de esta Ley Orgdnica.

El Pleno del Tribunal Superior, con vistas a las constancicas respectivas, resolverd 1o
conducente.

Articulo 134. La Presidencia del Tribunal tendrd adscrifas las dreas siguientes:
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I. Secretaria General.
a. Oficialias de Tumos de Primera y Segunda instancia;

b. Unidad de Nofificacidn y Ejecucidn.
Il. Direccién General Juridica.
ifl. Direcciones de Gestion Judicial,
IV.Direccion de Proyectos e Innovacion.
V. Direccitn de Derechos Humanaos e Igualdad de Género.
Vl.Instituto de Justicia Alternativa y Atencion Temprana.
VI Instituto de Servicios Previos al Juicio,

VIl.  Coordinacién de la Presidencia.
a. Departfamento de Comunicacion Institucional;
b. Departamento de Relaciones Pdblicas.

Articulo 137. Lo Presidencia contard con las personas servidoras publicas y
personal de apoyo correspondiente.

SECCION PRIMERA

DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA

Articulo 138. La Direccidn General Juridica es un drea auxiliar del Poder Judicial
adscrita a la Presidencia del Tribunal Superior, ejerce sus atribuciones por
conducto de su tfitular, quien para el desempefic de sus funciones contard con el
personal necesario de conformidad con el presupuesto.

Para ocupar la titularidad de la Direccion General Juridica, ademds de los
requisitos previstos en el articulo 27 de esta Ley Orgdnica, se requiere:

82



V.

Contar con fitulo de licenciatura en derecho expedido con diez afios de
antiguedad.,

Contar con cédula profesional vigente expedida por la autoridad
correspondiente.

Contar con experiencia profesional de cuando menos cinco anos.

No haber recibido condena por delito doloso de cardcter patrimonial,
contfra el servicio pUblico cometido por las personas servidoras publicas, u
otro que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico.

No haber recibido sancion por falta grave derivada de un procedimiento
de responsabilidad administrativa.

Articulo 139. La Direccion General Juridica contard con las atribuciones y

obligacicones siguientes:

Representar al Poder Judicial en actos juridicos cuando asi lo determine la
Presidencia del Tribunal, en los juicios y controversias juridicas en que sea
parte o cualquiera de sus érganos vy le comesponda intervenir, sin perjuicio
de las atribuciones exclusivas de sus integrantes y organos del Poder
Judicial,

Elaborar, revisar y emitir opinién de contratos, convenios y cualquier otro
instrumento juridico que consigne derechos u obligaciones al Poder
Judicial, en los términos de la presente Ley Orgdnica y las demds
disposiciones aplicables,

Elaborar y/o emitir opinidn juridica de los proyectos normativos que sean o
incidan en la competencia del Poder Judicial.

Dar apoyo técnico—uridico y asesoria a los érganos y dreas auxiliares del
Poder Judicial.

83



V. Las demds que le confiera esta Ley Orgdnica, asi como los reglamentos,
acuerdos y lineamientos que para tal efecto se expidan por el Organo de
Administracién.

Articulo 140. La Direccion General Juridica, para el desarrollo de sus funciones y
ejercicio de sus afribuciones, tendrd las siguientes areas:

I.  Juicios y medios de defensa.
Il. Conflictos laborales.

. Contractual,

V.  Normativa y Consuitiva.

Las anteriores dreas contardn con el personal y funciones que se les designe en los
términos de esta Ley Orgdnica, sus reglamentos, acuerdos vy lineamientos y de
conformidad con el presupuesto del Poder Judicial.

SECCION SEGUNDA

DE LAS DIRECCIONES DE GESTION JUDICIAL

Articulo 141. Las Direcciones de Gestidn Judicial son dreas auxiliares del Poder
Judicial adscritas a la Presidencia del Tribunal Superior, proporcionardn el apoyo y
soporte necesarios a los organos jurisdiccionales, atendiendo a las necesidades
de los procesos judiciales, con base en los principios de separacién de cargas
administrativas de la funcidn jurisdiccional de conformidad con las disposiciones y
Acuerdos Generales que se expidan para tal efecto.

Articulo 142. Para el desempeno de sus funciones, contardn con una persond
Directora por cada una de las siguientes materias:

I.  Penaly de Justicia para Adolescentes.

II. Laboral.
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Civil y Familiar, que ademds comprende fas materias mercantil vy de
extincion de dominio.

Contaran con el personal administrativo que permita el cumplimiento de sus

objetivos v los que el Organo de Administracion apruebe de conformidad con el

presupuesto.

Arficulo 143. A cada Direccién de Gestién Judicial corresponderd, cuando no

competa o otfra instancia:

4R

Confrolar la gestion administrativa de los érganos jurisdiccionales en los
términos que establezcan las disposiciones legales aplicables, generando
un registro histérico sobre el particular. Asimismo, realizar las propuestas
para dar solucién a las problemdticas detectadas, en coordinacion con los
oérganos jurisdiccionales,

Coordinar aquellas acciones que permmitan el buen desenvolvimiento de Ia
funcion jurisdiccional v la gestion administrativa, realizando lobores de
enlace con las demds dreas administrativas y jurisdiccionales del Poder
Judicial y, previa aprobacion de la Presidencia del Tribunal Superior, con
dependencias de ofros d&rdenes de gobierno, atendiendo a las
necesidades de los procesos judiciales,

Establecer, en coordinacién con la Direccidn de Techologias de g
Informacién, las acciones para el debido registro, eficacia, autenticidad y
resguardo de los registros de las qudiencias.

Rendir un informe semestral de actividades y estudios al drea de estadistica
correspondiente.

Proponer a la Presidencia del Tribunal Superior, las mejoras que estime
peortinentes al sistema de gestidon judicial.

Por conducto de su titular, vigilar y supervisar tanto el ejercicio como el
desempefio de las funciones encomendadas a las personas servidoras
publicas de su adscripcidn, conforme a la normatividad aplicable.

85



VIl. En su caso, distribuir los asuntos entre las Juezas y Jueces por furno riguroso,
respetando la agenda previamente establecida, conforme a los acuerdos

expedidos por la Secretaria General.

VIIl. Presentar a la Presidencia de! Tribunal Superior, los manuales de operacion

de [q Direccién.

IX. Las demds que determinen esta Ley Orgdnica, los reglamentos y Acuerdos
Generadles que para tal efecto expida el Organo de Administracion.

SECCION TERCERA

DIRECCION DE PROYECTOS E INNOVACION

Articulo 144. La Direccién de Proyectos e Innovacion es dependiente de la
Presidencia del Tribunal Superior de Justficia, responsable de impulsar la mejora
continua, la innovacién y la eficiencia institucional del Poder Judicial.

Articulo 145. La Direccién de Proyectos e Innovacién contard con las siguientes

facultades y atribuciones:

I.  Gestidn de Proyectos:

ad.

Elaborar, gestionar y supervisar proyectos relacionados con la
modernizacién y mejora de los procesos judiciales;

Asegurar que los proyectos se ejecuten en tiempo, forma vy
presupuesto, mediante metodologias de gestion de proyectos;
Evaluar la adopcién de soluciones tecnolégicas para optimizar la
gestion judicial;

d. Medir los resultados y beneficios de los proyectos implementados;

. Implementar programas de mejora basada en indicadores,

refroalimentacion y andlisis de resultados.
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Il. Innovacion:
a. Promover la innovacién en los procesos judiciales;
b. Mantenerse actuadlizado sobre tendencias y mejores practicas en
justicia y administracidn pablica;
c. Proponer y pilotear iniciativas gue mejoren la eficiencia vy
accesibilidad del sistema judicial.

M. Vinculacion:

a. Establecer y fortalecer alianzas con instituciones pubklicas, privadas,
organizaciones de la sociedad civil que puedan colaborar en
proyectos de innovaicion y calidad;

b. Compartir los indicadores y estadisticas que se procesen en el poder
judicial con el poder ejecutivo y legislativo que se traduzcan en
politicas publicas de prevencion hacia la ciudadania;

c. Participar en redes y comunidades de buends practicas para
compartir experiencias, conocimientos y resultados;

d. Asesorar a las diferentes areas del tribunal en temas de innovacion y
calidad, promoviendo la integracién de buenas prdacticas y nuevas
soluciones.

Arficulo 144. La Unidad de Estadistica Judicial es la unidad especializada
responsable de generar, administrar 'y suministrar informacion confiable vy
oportuna, derivada de la actividad jurisdiccional y administrativa del Poder
Judicial. Su finalidad es coadyuvar en la toma de decisiones, la formulacion ce
politicas institucionales, la fransparencia y la rendicién de cuentas.

Arficulo 147. La Unidad de Estadistica Judiciol, tendrd las atribuciones y
obligaciones siguientes:

I.  Generar estadistica confiable y oportuna.

il. Disefiar y administrar plataformas de estadistica que permitan la foma de
decisiones, transparencia y rendicion de cuentas.

l. Proporcionar la informacion estadistica que las dreas le soliciten.
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VI

Vil

VIl

Proponer la normativa, esquemas y criterios para el manejo v uso interno
de la informacion estadistica, asi como para su divulgacién publica.

Disefar e implementar procesos de andlisis y verificaciéon de g
congruencia de la informacidon con el propésito de garantfizar o
confiabilidad de la estadistica judicial generada.

Colaborar con las dreas administrativas en el andlisis y ia elaboracién de
estudios que sirvan como marco de referencia para formular politicas y
facilitar la toma de decisiones.

Colaborar en el disefio e integracion del anexc estadistico del Informe
Anual de Labores de presidencia.

Acordar con su superior jerdrquico ios asuntos que en ejercicio de sus
afribuciones.

Las demds que establezca la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia.

SECCION CUARTA

DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Articulo 148. El Departamento de Comunicacién Institucional es el drea adscrita
la Presidencia del Tribunal Superior encargada de brindar apoyo d todos los
organos y dreas auxiliares en materia de medios de comunicacién y difusién de

las actividades del Poder Judicial.

Arliculo 149. El Departamento de Comunicacién Institucional estard presidido por
una persona titular designada por la Presidencia del Tribunal Superior.

Para ocupar la titularidad del Departamento, ademds de los requisitos previstos
en el arficulo 27 de esta Ley Orgdnica, deberd:
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Contar con titulo de licenciatura en comunicaciéon o carrera aofin con
minimo tres afos de antigbedad.

Acreditar experiencia en el ejercicio profesional de cuando menos tres
afios ala fecha de su designacion.

Arliculo 150. Al Departamento de Comunicacion Institucional corresponderd el

despacho de los asunios siguientes:

”Io

V1.

Proponer al Organo de Administracidn por conducto de la Presidencia del
Tribunal Superior, los lineamientos vy criterios generales para recabar,
procesar y proporcionar a la ciudadania y a los medios de comunicacion,
la informacién relativa a las acciones realizadas por el Poder Judicial, asi
como instrumentarlos.

Dirigir y promover |a politica de publicaciones generadas por ta actividad
del Poder Judicial, de acuerdo con los criterios del Organo de
Administracion.

Fomentar v coordinar la participacién de las personas servidoras puUblicas
del Poder Judicial en espacios de radio, television y prensa.

Convocar y desarrollar entrevistas, ruedas de prensa y presentaciones ante
los medios de comunicacion y grupos intermedios.

Apoyar o los drganos y dreas auxiliares del Poder Judicial en la difusion de
la informacién que generen con motivo de su actividad.

Las demds gue se le encomienden y establezcan los Acuerdos Generales y
demas disposiciones legales aplicables.

SECCION QUINTA

DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS
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Articulo 151, El Departamento de Relaciones Plblicas es el drea adscrita a la
Presidencia del Tribunal Superior encargada de gestionar la imagen institucional y
las relaciones interinstitucionales de los drganos y dreas auxiliares del Poder

Judicial.

Articulo 152. El Departamento de Relaciones PUblicas estard presidido por una
persond titular designada por la Presidencia del Tribunal Superior.

Para ocupar la fitularidad del Departamento, ademds de los requisitos previstos
en el articulo 27 de esta Ley Orgdnica, deberd;

Contar con titulo de licenciatura con minimo tres afos de anfigiedad.

Acreditar experiencia de fres afios en la materia.

Articulo 153. El Departamento de Relaciones Pdblicas tendrd las siguientes

atribuciones y obligaciones:

V1.

Planear, programar, organizar, validar y dingr las aclividades
encomendadas en materia de relaciones interinstitucionales, protocolo y
eventos.

Planeor las actividades relativas a logistica de los Informes Anuales.

Coordinar, supervisar y organizar eventos estableciendo lineamientos
tomando en consideracién su precedencia, protocolo vy formalidad gue
deberdn aplicarse en los mismos.

Implementar acciones y estrategias especiales de la imagen instifucional
del Poder Judicial.

Fortalecer la percepcion de la institucidon tanto @ nivel interno como
externo.

Contribuir a dar solidez a la identidad institucional para corresponder con
la misidn, vision, principios y valores aplicables en el Poder Judicial.
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VIl. Implementar acciones y estrategias de posicionamiento de la imagen
institucional en actos o eventos,

VIll. Planear, organizar y ejecutar las acciones o seguir durante el desarrolio de
actos o eventos del Poder Judicial.

IX. Laos demds que se le encomienden y establezcan los Acuerdos Generales y
demads disposiciones legales aplicables.

SECCION SEXTA

DE LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO

Arliculo 154. La Direccion de Derechos Humanos e Igualdad de Geénero es un
area auxiliar del Poder Judicial adscrita a ia Presidencia del Tribunal Superior, serG
la encargada de disefiar e implementar las estrategias para la fransversalizacion
de la perspectiva de género y una politica proteciora de derechos humanos en
el Poder Judicial.

Sus acciones estardn encaminadas a promover la igualdad de género y no
discriminacioén en el dmbito interno de la institucién, asi como a la capacitacion y
formacion del personal jurisdiccional y administrativo,

Articulo 155. La Direccidn de Derechos Humanos e Igualdad de Género para su
funcionamiento contard con el personal gque sea necesario para llevar a cabo sus
funciones, de conformidad con el presupussto.
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La persona fitular de la Direccién serd nombrada por ta Presidencia del Tribunal
Superior y deberd, ademds de los requisitos previstos en el articulo 27 de esta Ley

Orgdnica, cumplir con lo siguiente:

Contar con fitulo de licenciatura en derecho con minimo fres afios de

antigledad.

Acreditar experiencic en materia de derechos humanos e igualdod de
género de cuando menos tres afios a la fecha de su designacion.

En cada Distrito Judicial se nombrard, de forma honoraria, una persona que
fungird como enlace con la Direccidn de Derechos Humanos e Igudldad de

Género, con funciones de apoyo vy difusion,

Articulo 154. La Direccidn de Derechos Humanos e Igualdad de Género tendrd las

atribuciones y obligaciones siguientes:

Actuar como &rea de consulta y asesoria del Poder Judicial, en materia de
derechos humanos, igualdad de género, no discriminacion y cultura
institucional para la igualdad.,

Colaborar con el Instituto de Formacidn en la elaboracién de programas
estratégicos en materia de género y derechos humanos para la
capacitacion y profesionalizacién.,

Participar en el cumplimiento de las obligaciones contraidas en tratados y
convenciones internacionales de Derechos Humanos.

Difundir y publicar informacion en materia de derechos humanos, igualdad
de género y no discriminacion,

Disenar y aplicar el programa anual de prevencién de violencia en el
ambito laboral, el cual debe contemplar, como minimo, campafas de
difusian, sensibilizacién y capacitacion, sobre el acoso vy el hostigamiento
sexual, sus causas y consecuencias; ademds de acciones para facilitar un
clima laboral seguro vy libre de violencia.
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VI. Propiciar gue se brinde atencidn integral y muttidisciplinaria o las personas
servidoras puUblicas que acuden a presentar una queja ¢ denuncid, y
asesorar o la victima en todo el desarrollo del procedimiento, asi como de
las distinfas vias o medios con que cuenta para la atencién de Ia
problemdtica que planteé en su queja o denuncia,

VIl. Proponer a la autoridad investigadora, las medidas provisionales de
protecciéon y de acompafiamiento que considere necesarias.

Vlll. Brindar acompanamiento a la victima ante las dependencias u organismos
de cualgquier orden de gobierno que puedan proporcionarle la atencidn
que requierq, y de ser necesario dar aviso a la autoridad correspondiente.

[X. Proponer los acuerdos de colaboracién institucional con organizaciones
publicas, educativas y de la sociedad civil, a fin de fortalecer la
implementacién de acciones orentadas a la incorperacion de la
perspectiva de derechos humanos y género en el Poder Judicial.

X. Qrganizar y participar en reuniones y eventos nacionales e internacionales
para el intercambio de informacion y experiencias en materia de derechos
humanos e igualdad de genero.

Xl. Colaborar con la Unidad de Evaluacion y ofras dreas en sus funciones de
evaluacion y seguimiento.

XlIl. Las demds que se establezcan en Acuerdos Generales y demds
disposiciones legales aplicables.

SECCION SEPTIMA

DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA Y ATENCION TEMPRANA

Ariculo 157. El Instituto de Justicia Alternativa contard con capacidad técnica
para fomentar y promover los mecanismos dlfernativos de solucidon de
contfroversias y la cultura de la paz, asi como para otergar la prestacion de los
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servicios de mediacién y conciliacion en materia civil, familiar, mercantil, penadl,
responsabilidades administrativas y laboral, cuando asi lo soliciten las partes, o
bien, aquellos que le sean encomendados por los drganos jurisdiccionales en [os
términos de la Ley de General de Mecanismos Alternativos de Soluciones de
Controversias, Ley de Justicia Alternativa del Estado de Chihuchua, los
Reglamentos y demds disposiciones aplicables, siempre y cuando no
contravengan disposiciones de orden publico, no se trate de derechos
imrenunciables y no afecten los derechos de terceras personas.

Articulo 158. Tendrd competencia en todo el territorio del Estado y contard con el
ndmero de centros que determine el Organo de Administracidn, distribuidos
estratégicamente para atender [as necesidades de quienes habitan el Estado.

Los servicios del Instituto de Justicia Alternativa serdn orales, confidenciales y
gratuitos y acudir a los mismos serd optativo.

Articulo 159, Estard a cargo de una persona directora gue designe la Presidencia
del Tribunal Superior de Justicia, que no podrd durar mds de cinco afos, con
posibilidad de ratificacién hasta por un periodo igual, y confard con el personal
necesario para llevar a cabo sus funciones y autorice el presupuesto.

Para ocupar la direcciéon del Instituto de Justicia Alternativa se deberdn reunir los
requisitos que establecen el articulo 27 de esta Ley Orgdnica y la Ley de Justicia
Alternativa del Estado de Chihuahua, ademds de:

Il. Contar, en el dia de su designacion, con titulo y cédula profesional de
icenciado en derecho emitida por la autoridad correspondiente, con
anfigledad minima de tres afos.

. Acreditar haber recibido capacitacidén especializada en mecanismos
alternativos por un minimo de ciento ochenta horas.

Articulo 180. A peticion de parte, los acuerdos en materia de alimentos que
hayan sido incumplidos y sean del conocimiento del Instituto de Justicia
Alternativa deberdn ser remifidos por su titular al Juzgado que corresponda,
ademds de los casos previstos en las leyes de justicia alternativa.

SECCION OCTAVA
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DEL INSTITUTO DE SERVICIOS PREVIOS AL JUICIO

Arliculo 161. El Instifuto de Servicios Previos al Juicio, es la autoridad encargada
de la evaluacién de los riesgos procesales, asi como de la supervision de medidas
cautelares v la suspensién condicional del proceso, ademds de ids atribuciones y
obligaciones que a su cargo sefalen el Cédigo Nacional de Procedimienfos
Penales vy lo Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes.

Le corresponde disefiar, aplicar y coordinar estrategias, planes y programas pard
cumplir con las funciones y atribuciones que estos ordenamientos dispongan en la
materia.

Arficulo 162. El Instituto de Servicios Previos al Juicio estard a cargo de und
persona directora nombrada por la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia.

Para ocupar la direccién del Instituto, ademas de reunir los requisifos que
establece el articulo 27 de esta Ley Orgdnica, se deberd:

i Poseer fitulo de licenciatura en derecho con una antigiedad minima de
cinco afios vy cédula profesional expedida por la autoridad
correspondiente.

Il.  Acreditar experiencia en el ejercicio profesional de cuando menos cinco
afios d la fecha de su designacion y de cuande menos fres afios dentro del
sistema de justicia penal.

Articulo 143. La persona directora contard con las siguientes facultades:

. Representar al Instituto de Servicios Previos al Juicio.

Il. Disefiar y proponer al Organo de Administracion los manuales, politicas y
lineamientos que garanticen la ejecucién de las funciones.
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l.  Coordinar, instruir, supervisar y evaluar al personal a su cargo.

V. Dar contestaciéon a los requerimientos de la autoridad federal en materia
de amparo y practicar, en su caso, las diligencias encomendadas.

V. Cerfificar los documentos que obren en el archivo del Instituto v expedir
las constancias que se requieran en las materias de su competencia.

VI.  Gestionar ante instituciones de cardcter piblico o privado, la celebracion
de dcuerdos y convenios, y someterlos a la aprobacién del Pleno del
Organo de Administracion.

VIl. Proponer al Organo de Administracién, la contratacién y remocion del
personal adscrito a su oficina.

VIiI. Las demds que expresamente le sean delegadas por la Presidencia del
Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 164. El Instituto de Servicios Previos al Juicio tendrd su sede en la ciudad
de Chihuahua y contard con oficinas regionales, de acuerdo a las necesidades o
requerimientos operativos que demande la poblacién estatal a quienes ofrezcan
sus servicios, contando para elio coordinaciones de drea,y demds personal
operativo y administrativo que justificadamente autorice el Organo de
Administracién de conformidad con el presupuesto, de acuerdo con la estructura
orgdnica, requisitos y atribuciones contenidas en el Reglamento del propio
Instituto,

El Instituto de Servicios Previos al Juicio podrd tener a su cargo grupos de reflexion,
encargados de los procesos reeducativos, de justicia restaurativa y de
resocializacion para quienes ejercen violencia y en favor de las victimas, en los
términos precisados en los acuerdos y lineamientos respectivos.

Arficulo 165. Quien ostente la Direccidn del Instituto de Servicios Previos al Juicio
asi como las personas titulares de drea v oficinas regionales, podrdn solicitar a
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cualguier autoridad informacién inherente a sus funciones, la cual deberd ser
proporcionada siempre y cuando no exista disposicion en confrario.

Administrard, alimentard y mantendrd actualizadas las bases de datos y regisiros
que se generen con motivo del ejercicio de sus funciones, para facilitar la
ejecucién de las solicitudes de informacion que le requieran.

Articulo 166, El personal del Instituto de Servicios Previos al Juicio realizard todas
las acciones necesarias para la plena ejecucion de sus funciones, solicitando, en
su caso, el apoyo de las diversas autoridades, particularmente para que se les
facilite el acceso a personas e informacion relevante, cuando ello resulte
necesario para ! desarrollo de sus atribuciones.

Cuando asi lo demande la naturaleza de las acciones a ejecutar, el Instituto de
Servicios Previos al Juicio se deberd auxiliar de las instancias policiales y cuerpos
de seguridad competentes, de conformidad con la legislacion orgdnica vy
reglamentaria de los Poderes Ejecutivos Federal y del Estado, y en su caso, del
Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Articulo 167. El Instifuto de Servicios Previos al Juicio, a peticidon de parte, iniciard
el procedimiento de evaluacion de riesgos procesales, haciendo llegar a 1os
partes, los reportes resultantes de manera previa al inicio de la audiencia en que
se debatird sobre la imposicidn, modificacién, sustitucion o revocacién de
medidas cautelares, privilegiando para ello los medios de comunicacion que
garanticen la pertinencia y proteccion de la informacion.

Articulo 168. Cuando la autoridad jurisdiccional imponga dlguna medida
cautelar distinta a la prision preventiva o apruebe la suspension condicional del
proceso dentro de una causa, ordenard a la persona imputada su presentacion
ante el Instituto de Servicio Previos al Juicio, notificando a este Gltimo la obligacién
procesal impuesta a efecto de que inicie la supervision correspondiente.

El Instituto de Servicios Previos al Juicio supervisard que las personas e instituciones
a las que la autoridad judicial encargue el cuidado de la persona imputada,
cumplan las  obligaciones confraidas, proporcionando a la  autoridad
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jurisdiccional o a las partes, la informacién sobre su cumplimiento o no, en los
términos que disponga la legislacion penal nacional.

CAPITULO CUARTO
DE LAS MAGISTRATURAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Articulo 169. Las Magistradas y Magistrados integrardn Sala unitaria o colegiada
segun corresponda ¢ la maferia y asunfos que deban resolverse.

Articulo 170. Para ser Magistrada o Magistrado se requiere cubrir los requisitos
sefialados en la Constitucion Local; durardn en su encargo el periodo por el que
fueron electos con la posibiidad de reeleccién y sélo podrdn removidos de su
encargo en los términos que determinen la Constitucidn Federal, la Constitucion

Local y esta Ley Orgdnica.

Para la eleccion de las personas fifulares de las Magistraturas, en el supuesto de
creacion de una nueva Sala o de ausencia absoluta de alguna de ellas, se estard
a lo previsto en la Constitucién Local.

Las renuncias de las Magistradas y Magistrados solamente procederdn por causas
graves; serdn aprobadas por mayoria de las vy los Diputados presentes en el Pleno
del Congreso del Estado o, en su caso, por la Diputacion Permanente.

Articulo 171. A las Magistradas vy Magistrados corresponderd:

I, Remitir al drea de estadistica correspondiente, dentro de los cinco
primeros dias hdbiles de cada mes, un informe sobre el movimiento de los
asuntos habidos en la Sala durante el mes anterior, especificando el
estado que guarden y la naturaleza de las resoluciones pronunciadas;
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il

asimismo, un informe anual dentro de los primeros cinco dias hdbkiles del
mes de enero de cada afo,

Vigilar que las Secretarias o Secretarios y demas personal de la Sala
cumplan con sus deberes respectivos y, en su caso, dar cuenta al Organo
de Administracion o al Tribunal de Disciplina para los efectos legales
correspondientes.

Encomendar a las Juezas y Jueces del Estado, conforme a su ramo, la
practica de diligencias en asuntos de su competencia que asi lo
requieran,

Realizar el control de constitucionalidad y convencionalidad de las normas
juridicas en los asuntos de su competencia, en los términos de la
Constitucion Federal vy Constitucién Local.

Denunciar ante el Pleno del Tribunal Superior las confradicciones de
criterios que se susciten entre las Salas.

Ejercer las demdas afribuciones que sefialen las leyes, los reglamentos y
Acuerdos Generales.

CAPITULO QUINTO

DE LAS SALAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Articulo 172. Las personas servidoras pUblicas de las Salas unitarias coadyuvardn,

dentro del dmbito de sus atfribuciones, en el desempeno de las Salas Colegiadas

cuando la persona titular de aguellas infegre estas Ultimas, de conformidad con

las

disposiciones generales que para tal efecto dicte el Organo de

Administracion.

Cada Magistrada y Magistrado presidird una Sala, la cual se podrd integrar por:
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Secretarios © Secretarias de segunda instancia.
Secretarios o Secretarias auxiliares.

Escribientes.

Personal operativo.

Las Magistradas y Magistrados deberdn conformar la estructura de sus Salas de
acuerdo a las necesidades del servicio y a las autorizaciones presupuestales

correspondientes.

Articulo 173. La competencia por materia y el ordinal que corresponda a cada
Sala las determinard el Pleno del Tribunal Superior, atendiendo a las necesidades

de la imparticiéon de justicia en el Estado.

Articulo 174. Las Salas en materia civil y familiar conocerdn de:

Los recursos de apelacién, denegada apelacion y revisidn en los términos
que establezcan las leyes aplicables.

Las recusaciones y excusas de las Juezas o Jueces de primera instancida. En
el caso de gque haya varias Juezas o Jueces de primera instancia en un
mismo distrito que puedan conocer el asunto, la Magistrada o Magistrado
lo remitird al que corresponda, segin el tumo que se lleve para los
tribunales de primera instancia.

Los conflictos de compeiencia enire las Juezas y Jueces y Tribunales
Civiles, y los suscitados entre las Juezas o los Jueces y Tribunales Familiares.

Los demds asuntos que establezcan esta Ley Orgdnica y ofras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 175. En materia de extincidn de dominio las Salas Civiles cuya
competencia se establezca para la materia citada, en primer t&rmino conocerdn
de los recursos de apelacidn y de revision, en los términos de la ley
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correspondiente, Asi como también dirimirdn conflictos de competencia, excusas
y recusaciones que se presenten en los asuntos de extincién de dominio.

Cuande asi lo disponga la legislacion aplicable en materia civil y familiar, as Salas
colegiadas se integrardn y serdn competentes para conocer de 10s recursos,
conforme a lo previsto en los ordenamientos procesales respectivos y en los
dcuerdos que, para tal efecto, emita el Organo de Administracion.

Articulo 176. Las Salas Unitarias en materia penal conocerdn de:

I H recurso de apelacién, de casacién, de revisién, del procedimiento de
reconocimiento de inocencia de la persona sentenciada y anulacién de
sentencia, en los términos que establezcan las leyes.

. Lasrecusaciones y excusas de las Juezas o Jueces en materia penall,
l.  Los conflictos de competencia entre Juezas o Jueces y Tribunales Pendles.

V. Los demds asuntos que establezcan esta Ley Orgdnica y ofras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 177. Las Salas Colegiadas en materia penal conocerdn de los recursos de
apelacion, de casacién, de revision y del procedimiento de reconocimiento de
inocencia de la persona sentenciada y anulacién de sentencia en los supuestos
de la presente Ley Orgdnica.

El recurso de revisidn y el procedimiento de reconocimiento de inocencia de I
persona senfenciada y anulacién de sentencia no pueden ser conocidos por la
Magistrada o Magistrado o quienes hubiaren intervenido en caso de apelacién o
casacion.,

Articulo 178. Las Salas Colegiadas funcionardn en Pleno v tomardn sus acuerdos y
resoluciones por unanimidad o mayoria de votos de sus integrantes, quienes, salvo
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que tengan excusa o impedimento legal, no pueden abstenerse de vofar. Las
Magistradas o Magistrados pueden formular voto particular, concurrente o
aclaratorio, denfro de las veinticuatro horas siguientes a la fecha de lc
determinacién correspondiente, el cual se inserfard al final de la resolucion

respectiva.

Articulo 179. A la Presidencia de las Salas Colegiadas correspondera:

VL.

vil.

Representar a la Sald.

Presidir las sesiones, dirigir los debates y tomar las medidas pertinentes para

conservar el orden.

Vigilar el cumplimiento de las determinaciones de lar Sala.
Emitir los acuerdos de framite.

Acordar la correspondencida.

Rendir los informes de actividades,

Las demds que establezcan las leyes y ofras disposiciones legales

aplicables.

Adiculo 180. A las Magistradas y Magistrados de las Salas Colegiadas

corresponderd:

Concurir, participar y votar en las sesiones y reuniones d las que sean
convocadas o convocados por la Presidencia de la Sala Colegiada.

Integrar la Sala para resolver los asunfos de su competencia.
Discutir y votar la sentencia correspondiente.
Engrosar el fallo aprobado cuando sean desighados para tales efectos.

Excusarse del conocimiento de los asuntos en donde tengan causa de

impedimento.
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YI. Las demds facultades o atribuciones que establezcan las leyes.

Ariculo 181. Las Salas especializadas en justicia para adolescentes siempre serdn
unitarias y conocerdn de ios recursos de apelacién y de casacion; del
procedimiento de reconocimiento de inocencia de la persona sentenciada, y de
anulacién de sentencia, los que, aungue atafian a un mismo proceso, podran
resolverse por una misma Sala.

Articulo 182. Las Magistradas o Magistrados en materia penal actuardn sin
asistencia de Secretarios o Secretarias o tesfigos de asistencia y, en ese caso,
tendrdn fe publica para certificar el contenido de los actos que realicen y de las
resoluciones que dicten, incluso cuando tales actos consten en registros
informdticos, de audio, video o se transcriban por escrito.

Articule 183. Las resoluciones de las Salas deberdn ser firmadas por sus tfitulares vy,
en su caso, autorizadas por la Secretaria de Acuerdos, quien tendrd fe publica en
todo lo relativo dl ejercicio de su encargo.

Arliculo 184. El principio de prevencion, con excepcion de la materia penal y de
extincion de dominio, regird para el tumo de los asuntos a las Salas, salvo gue
exista disposicién en conirario en las leyes procesales.

En caso de inobservancia de lo anterior, la Sala receptora del asunto al advertir
gue otra previno, lo enviard a la que comresponda sin mds tramite que notificar a
las partes y a la Secretaria General sobre su remision. Lo actuado por la Sala que
no previno tendrd Pleno valer. En caso de que ésta se resuelva en definitiva, el
conocimiento del asunto continuard correspondiendo a la Sala que ceonocid
originalmente,

CAPITULO SEXTO
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DE LA SECRETARIA GENERAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Articulo 185. El Tribunal Superior contard con una Secretaria General que lo sera
también de su Pleno y tendrd fe plblica en todo lo relativo al gjercicio de sus

funciones.

Contard con las personas servidoras publicas y persenal de apoyo que autorice el
Organo de Administracién con base en el presupuesto.

Articulo 184. La persona fitulor de la Secretaria General deberd observar, para su
designacion ademds de los contemplados para ser persona servidora publica, los

siguientes requisitos:
l.  Ser mayor de treinta afios.

Il.  Contar con titulo profesional de licenciatura en derecho, con al menos
cinco afos de expedicion.

lll.  Contar con experiencia profesional de cuando menos cinco anos.

IV. No haber sido condenada por delito intencional con pena de prision
mayor a un aio, o por robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u
ofro que lastime la fama en el concepto pUblico,

Articulo 187. La persona ftitular de la Secretaria General, a propuesta de la
Presidencia, serd designada por el Pleno del Tribunal Superior y rendird ante éste
la protesta de ley.

Articulo 188. Quien ocupe la tituiaridad de la Secretaria General concurrird o las
sesiones del Pleno, tendrd derecho al uso de la voz pero no del voto, elaborard las
actas correspondientes y dard fe de los acuerdos y resoluciones pronunciadas,
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Articulo 189. La Secretaria General tendrd las atribuciones y obligaciones

siguientes:

V1.

VIl

VIII.

Xl.

Autorizar vy dar fe con su firma los tesfimonios de las resoluciones vy
acuerdos tomados por el Pleno del Tribunal Superior o su Presidencia.

Preparar, con la oportunidad debida, el acuerdo de trdmite que deba
conocer el Pleno del Tribunal Superior o su Presidencia.

Dar cuenta, a quien corresponda, con los escritos, oficios y promociones
que se reciban, asi como con los autos de expedientes que, conforme ala
ley, ameriten acuerdo o resolucion.

Agregar a los autos los acuerdos gue se dicten y vigilar su oportuno v legal
cumplimiento.

Dar fe de las actuaciones en los que tenga injerencia; y expedir
constancias y certificaciones,

Vigilar que los libros, registros y demds medidas de control del Pleno del
Tribunal Superior y de su Presidencia se lleven comecta y oportunamente.

Generar la estadistica del Tribunal Superior vy remitira ol drea
correspondiente.

Redlizar las funciones de Secretaria de Acuverdos, de conformidad con las
leyes y reglamentos, que sean compatibles con su cargo y que se
encuentren dentre del dmbito de su competencia.

Llevar la correspondencia de la Secretaria General, asi como ia del Pleno
del Tribunal Superior y su Presidencia cuando asi se le encomiende,

Fungir como enlace del Pleno del Tribunal Superior o de su Presidencia,
con las Juezas y Jueces, los dérganos administrativos y las personas
particulares. '

Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Pleno del Tribunal Superior o de su
Presidencia.
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Al

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Distribuir el turno de los asuntos que deban conocer las Salas, en
cumplimiento de los acuerdos de la Presidencia del Tribunal Superior.

Tener bajo su dependencia inmediata a las o los empleados de la
Secretaria General, ejerciendo vigilancia para que desempefen sus
labores correctamente, con puntualidad y discipiing.

Enviar al Periédico Oficial del Estado los reglamentos, acuerdos y demds
resoluciones y disposiciones de cardcter general, que le sean remitidos
para su publicacion.

Llevar el libro de actas del Pleno del Tribunal Superior, cuidando que sean
autorizadas con la debida oportunidad.

Preparar los proyectos de resolucion que se le encomienden respecto de
asuntos de la competencia del Pleno del Tribunal o de su Presidencia.

Recabar los datos necesarios para el informe anual de la Presidencia del
Tribunal Superior.

XVIli. Redlizar las nofificaciones para la celebracion de sesiones del Pleno del

XX,

XX.

XXI.

XX

XXIII.

Tribunal Superior.

Publicar y autorizar la lista de los acuerdos de la Presidencia del Tribunal
Superior.

Vigilar y proveer lo necesario para que las resoluciones del Pleno del
Tribunal Superior y de su Presidencia sean debidamente cumplimentadas,
y asentar constancia de ello en el expediente respectivo y, en caso
contrario, dar cuenta a su Presidencia para que se tomen las medidas
pertinentes.

Llevar los libros y registros electrénicos que prevengan esta Ley Orgdnica,
su Reglamento o determine el Pleno del Tribunal Superior o su Presidencia.

Hacer las nofificaciones que le encomienden el Pleno del Tribunal Superior,
su Presidencia o la Ley, por conducto de su titular o de la persona actuaria
correspondiente.

Las demds que le confieran las leyes, asi como los reglamentos y Acuerdos
Generales que expida el Organo de Administracion.

106



Articulo 190. La Secretaria General tendrd adscritas las dreas siguientes:

. Oficialios de Turnos de Primera y Segunda instancia.

I,  Unidad de Nofificacidn y Ejecucion en materias civil y familiar.,

SECCION PRIMERA
DE LAS OFICIALIAS DE TURNOS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA

Articulo 191. La Secretaria General establecerd Oficialias de Turnos en los lugares
en que, por el nimero de Juzgados de Primera Instancia de un mismo Distrito
Judicial v el volumen de asuntos que se framitan, se haga necesario mantener
una distribucion equitativa y proporcional entfre ellos.

La Oficiadlia de Turnos estard o cargoe de una fitular de Departamento, cuyad
designacién la hard el Pleno del Organo de Administracién a propuesta de la
Secretaria General, quien ademads de los requisitos previstos en el articulo 27 de
esta Ley Orgdnica, deberd contar con titulo de licenciatura en derecho expedido
con antigbedad de un afio y cédula profesional expedida por la autoridad
correspondiente.

El Organo de Administracion  elaborard fos lineamientos y manuales de
procedimientos para implementar la Oficialia de Turnos virtual y Buzén Judicial en
colaboracién con la Secretaria General del Tribunal Superior de Justicia.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE NOTIFICACION Y EJECUCION

Articulo 192. La Unidad de Nofificacién y Ejecucion fendrd a su cargo a las
actuarias vy actuarios del Poder Judicial conforme al presupuesto, con el fin de
ejecutar de manera pronta los mandamientos judiciales y adminisirativos que
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deban llevarse a cabo con sujecion a la normatividad aplicable, y procurando el
uso de medios telemdticos cuando la legislacion asilo permita.

Podrd haber una Unidad de Noftificacién en aquellos Distritos Judiciales que
autorice el Organo de Administracién, conforme a la suficiencia presupuestal, y
estard a cargo de una Jefatura de departamento, cuya designacion la hard el
Pleno del Organo de Administracién a propuesta de la Secretaria General, y
contard ademds con el personal que aquél autorice.

En las materias penal y laboral las personas actuarias estardn adscritas a sus
respectivas Direcciones de Gestidn Judicial.

Arficulo 193. Para ocupar la fitularidad de la Unidad, ademds de |os requisitos
previstos en el articulo 27 de esta Ley Orgdnica, debera:

[.  Contar con fitulo de licenciatura en derecho cuando menos con tres afos
de antigbedad vy cédula profesional expedida por la autoridad
correspondiente.,

Il.  Acreditar experiencia en el ejercicio profesional de cuando menos fres
anocs a la fecha de su designacion.

Articulo 194. Quien ocupe la fitularidad de la Unidad de Notificacién y Ejecucion,
tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Establecer los mecanismos de coordinacién con los érganos y d&reas
auxiliares del Poder Judicial.

Il.  Organizar el desahogo de las diligencias de acuerdo con Ias necesidades
del servicio.

. Supervisar que las actuaciones de las personas actuarias se apeguen a la
normatividad aplicable, vy

V. Las demds que expresamente le sean conferidas por el Organo de

Administracion,

TITULO CUARTO
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DE LOS TRIBUNALES DE PRIMERA INSTANCIA Y LABORALES
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 195. Los fribunales de primera instancia podrdn ser del ramo civil,
mercantil, familiar, penal, laboral, de extincién de dominio, asi como mixtos.
Tendrdn jurisdiccién en todo el Distrito Judicial v residirdn en su cabecerqa, salvo
determinacion de la presente Ley Orgdnica o del Organo de Administracién.
Cuando haya dos © mds de la misma materia se les denominard en forma ordinal
sefalando su ramo.

La jurisdiccidn de primera instancia en materia penal estard a cargo de las Juezas
y los Jueces del sistema penal acusatorio, de justicia para adolescentes y de
ejecucion, en los términos de la legislacién procesal. Cuando una Jueza o Juez de
primera instancia penal haya conocido de un asunfo en materia de confrol, no
podrd actuar en la etapa de enjuiciamiento del mismo.

Articulo 196. El Organo de Administracion determinard, conforme o los
necesidades de trabdjo, el nimero de tribunales de primera instancia y laborales,
su sede, asi como su competencia. Igualmente dispondrd sobre la creacion de
tribunales auxiliares, especializados, mixtos e itinerantes de conformidad con el
presupuesto.

Articulo 197. La eleccién de Juezos y Jueces se regird por las bases y los requisitos
previstos en la Constitucién Local, esta Ley Orgdnica y demds normatividad
juridica aplicable.

Articulo 198. Los tribunaies de primera instancia vy laborales, en asuntos de su
competlencia y cuando su mejor despacho lo requiera, podrdn trasladarse del
lugar de su residencia a ofro punto del Estado, previa auforizacidn de la
Secretaria General o cuando éste asflo disponga.
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En casos de urgencia gue se presenten en asunfos del ramo penal o familiar, gue
la Jueza o Juez cadlificard bajo su mas estricta responsabilidad, disponer del
traslado inmediato del personal del fribunal del lugar de su ubicacion a ofro punto
de su Distrito Judicial, previo aviso a la Direccidn de Gestién de la materia
correspondiente. Esta medida durard exclusivamente el tiempo necesario para

atender la confingencia.

Arficulo 199. Los fribunales del sistema penal acusatorio, para levar a cabo la
efapa de enjuiciamiento en materia penal, se integrardn de forma unitaria o
colegiada con fres personas juzgadoras, en los supuestos de esia Ley Orgdnica.

Arficulo 200. A las personas titulares de los tribunales de primera instancia y

laborales corresponderd:

. Conocer de los asunfos civiles, mercantiles, familiares, penales, laborales o
de exiincidon de dominio, de acuerdo a su competencia, y los que en

forma explicita les sefialen las leyes.

. Calificar las excusas y recusaciones de las Juezas y Jueces menores mixtos
de sus Distritos Judiciales en los asuntos de su ramo.

. Dirimir los conflictos de competencia que se susciten entre las Juezas y
Jueces menores de sus respectivos Distritos Judiciagles cuando no
corresponda a las Salas decidir, fijando la competencia para conocer del
asunto que se trate, conforme al turno respectivo.

V. Asesorar a los Juezas y Jueces menores de sus respectivos Distritos
Judiciales en asuntos de su ramo.

V. Practicar las diigencias que les encomienden los Plenos del Tribunal
Superior, del Organo de Administracion, del Tribunal de Disciplina, o sus
Presidencias y las Salas.

vl. Vigilar y mantener el orden, entre las personas servidoras publicas adscritas

a su oficina.
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VIIl. Autorizar a sus Secretarias y Secretarios para que redlicen las diligencias
que les correspondan, cuando el despacho de los asuntos asi lo requiera.

VIil. Remitir a la autoridad correspondiente las resoluciones ejecutoriadas en
materia de alimentos que hayan sido incumplidas y sean de su
conocimiento, de acuerdo con la ley respectiva.

IX. Ejercer todas las demds facultades que les sefialen las leyes, asi como los
reglamentos y Acuerdos Generales que pard fal efecto expida ef Organo
de Administracion,

Articulo 201. Las Juezas y Jueces en materia penal no requieren de la asistencia
de Secretarios o Secretarias o testigos de asistencia para que sus actos sean
vdlidos vy, tendrdn fe publica para certificar el contenido de los actos que realicen
y de las resoluciones que dicten, incluso cuando tales actos consten en registros
informaticos, de audio, video, o se transcriban por escrito.

Cuando en el lugar de residencia de ios tfribunales penales exista la figura de la
administracion de Tribunal, corresponderd a cualquiera de las Juezas o Jueces
que actuen dar fe y cerfificar los actos y resoluciones que se refieren en el parrafo
que aniecede.

Artficulo 202. En los Distritos Judiciales donde no existan notarias y hubiere mas de
una Jueza o Juez, la persona encargada del registro vy la notaria, serd el del ramo
civil; si son varios, el primero en numero,

Arficulo 203. Las personas titulares de juzgados de primera instancia, en et
asesoramiento que deben prestar a las Juezas y Jueces menores, se regirdn bajo
las reglas siguientes:

I.  Cuando en el Distrito Judicial respectivo hubiere séio una Jueza o Juez de
primera instancia, si éste se inhibe de asesorar un asunto, pasard al tribunal
de primera instancia de la cabecera de Distrito mds cercano,
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§.  Cuando haya una Jueza o Juez civil y una persona fitular de juzgado
penal, cada uno asesorard en |os asuntos gue se refieran a su ramo vy si se
inhibieren de su conocimiento, se procederd en la forma establecida en la
fraccion antetior.

ll.  Si hubiere varias Juezas o Jueces del mismo ramo, asesorardn por turno
mensual en los asuntos a que se refiere este articulo; al inhibirse del
conocimiento alguna ¢ alguno de elios, pasard por su orden a las o los
ofros y, en su defecto, se procedera de acuerdo con lo sefalado en la
fraccion | del presenfe arficulo.

Articulo 204. Al personal adscrito a los tribunales se les proveerd capacitacion y
profesionalizacidén de manera constanfe y permanente.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS TRIBUNALES CIVILES, MERCANTILES, FAMILIARES, DE EXTINCION DE
DOMINIO, LABORALES, MIXTOS Y ESPECIALIZADOS

Articulo 205. Los tribunales civiles, mercantiles, familiares, de extincidon de dominio,
laborales, mixtos y especializados se integrardn con las Juezas y Jueces ademds
de las personas servidoras pUblicas que sean necesarias parda la prestacidon del
servicio, conforme se autorice en el presupuesto.

La Secretaria General podrd determinar que sean prestados servicios comunes de
notificacion, ejecucion, oficialias de partes y otras dreas para varios tribunales.

Articulo 206. La persona juzgadora adscrita a los tribunales civiles, mercantiles,
familiares, de extinciéon de dominio, lakorales, mixtos y especializados del Estado,
serd@ la encargada de la funcién jurisdiccional y en el orden administrative sera
auxiliada por el personal que designe de la oficina a su cargo, o en su caso, por ld
respectiva Direccidon de Gestidon Judicial. En los mismos términos, vigilarg y
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confrolard la conducta de las personas servidoras publicas del tribunal de su
adscripcion, para que ajusten su actuacion a lo dispuesto por las leyes.

Las Juezas y Jueces proveerdn, cuando asi corresponda, todas las medidas
necesarias para la buena marcha de la oficina a su cargo, de conformidad con
los lineamientos que disponga el Organo de Administracion, a través de g
expedicidon de reglamentos o Acuerdos Generales.

Articulo 207. Las Juezas y Jueces deberdn remitir al drea de estadistica
correspondiente, los informes estadisticos sobre el movimiento de asuntos en el
indice del tribunal, en los términos siguientes:

I, Mensual: dentro de los primeros cinco dias hdbiles de cada mes.
Il.  Anual: dentro de los primeros cinco dias hdbiles de enero,

Arficulo 208. Cuando una Jueza o Juez conozca tanto de asuntos civiles como
penales, dard preferencia a la tramitaciéon de estos Ultimos, cuidando bajo su
responsabilidad, el cumplimiento de los términos constitucionales establecidos
para esa materia.,

Articulo 209. Las Juezas y Jueces tendrdn bajo su resguardo el inmueble donde se
enconfrare instalado el fribunal de su adscripcién y serdn responsables de |a
conservacion de los bienes muebles del mismo, debiendo poner en inmediato
conocimiento de la Direccién General de Administracién, cualquier deterioro que
sufran.

Para tales efectos, recibirdn y entregardn los bienes y valores que por cualquier
causa se encuentren depositades en la oficina, bajo riguroso inventario.
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Articulo 210. Las Juezas y Jueces actuardn con una Secretaria o, en caso de falta
de esta Ultima, lo hardn con testigos de asistencia.

En el desarrollo de las audiencias podrdan, cuando asi lo permita su legislacion,
actuar sin asistencia de una Secretaria o testigos de asistencia mismos que
tendrdn fe pUblica para certificar el contenido de los actos que reclicen y de las
resoluciones que dicten, incluso cuande tales acios consten en registros
informdticos, de audio, video, o se transcriban por escrito.

La Secretaria o las personas testigo de asistencia contardn con fe publica para
certificar el contenido de los actos que realicen y de las resoluciones que dicten,
incluso cuando tales actos consten en registros informaticos, de audio, video, o se
franscriban por escrito.

Articulo 211. El personal de los tribunaies serd nombrado por el Organo de
Administracién, a propuesta de su fitular, conforme a las bases de la carrera
judicial, o en su caso, por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 212. A las Juezas y Jueces de lo familiar correspondera:

. Conocer de todos aquellos asuntos que versen sobre las cuestiones
relativas al estado civil, dlimentos, capacidad de las personas, guardad y
custodia, patria potestad, disolucién del vinculo matrimonial, ordenes de
proteccién, acreditacidn de hechos, asi como los que se refieren al
patrimonio de familia, con excepcién de los asuntos SUCESOrios.

Este tribunal especializado ademds lleva a cabo las acreditaciones de
hechos como: concubinato, dependencias econdmicas, idenfidad de
persona, inexistencia de documento de acta de estado civil, suplencia de
oforgamiento de permisos para personas menores o incapaces pard salir

al extranjero.
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Il. Juicios de reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes, asi como del
consentimiento de adopcidn.

. Llevar los libros necesarios fisicos y elecirénicos para la administracion y
control del tribunal.

V. Ordenar de oficio a la Direccidon General del Registro Civil del Estado de
Chihuahuag, la inscripcidn de alta o baja en la base de registro de la
persona demandada que se acredite durante el proceso como personas
deudoras alimentarias.

V. Tramitar la restitucion de nifias, ninos, adolescentes y personas incapaces,
asi como medidas provisionales de guarda y custodia.

VI, Conocer de todas las cuestiones familiares que requieran la intervencidn
judicial,

VIl. Ejercer las demds atribuciones que les sefalen las leyes.

Tratdndose de trdmites en los que se encuentren involucrados los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, la autoridad jurisdiccional, proveerd al efecto y de
manera inmediata los gjustes razonakles que se requiera en debida observancia
del principio de inferés superior de la nifiez.

Articulo 213. En materia de extincidn de dominio las Juezas y Jueces
especializados en la citada materia conocerdn de la accién correspondiente, en
los términos de la ley de la respectiva materia,

En caso de excusa o recusacion de la persona juzgadora especidlizada en
materia de extincién de dominio, conocerd del asunto, la siguiente persona
juzgadora especidlizada en dicha materia. En caso de que todas aguellas
estuvieren impedidas para conocer del asunto, conocerd la Jueza o Juez civil
segun el turno que se lleve para los fribunaies de primera instancia en el Distrito
Judicial en que radiquen las personas juzgadoras especidlizadas que
corresponda.
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Los tribunales especializados en extincién de dominio se integrardn con las Juezas
y Jueces y personas servidoras publicas que sean necesarias para la prestacion
del servicio, conforme se autorice en el presupuesto.

Las Juezas vy Jueces especializados en extincion de dominic podran conocer, a su
vez, de la materia civil en la forma y términos que asf lo determine el Organo de
Administracién, atendiendo a las necesidades del servicio.

Las Juezas y Jueces especidlizados en exlincion de dominio fendrén una
adscripcion teritorial definitiva que serd su sede, la cual solo podrd ser modificada
excepcional y exclusivamente en los términos del Reglamento o Acuerdos
Generales que para tal efecto expida el Organo de Administracion.

Las Juezas y Jueces especializados en extincién de dominio ejercerdn jurisdiccion
y competencia en todo el Estado, en los términos de la legislacidon aplicable y
exclusivamente por lo que toca a la citada materia.

El turno de los casos que se encuentren en una demarcacion territorial distinta a la
sede territorial de la Jueza o Juez, se redlizard conforme a la reglamentacion o
Acuerdos Generales que para tal efecto expida el Organo de Administracién.

Articulo 214. La funcidn jurisdiccional en materia laboral se ejerce por los tribunales
laborales, que fendrdn competencia en fodo el Estado.

Podrd existir un fribunal itinerante en materia de derecho del trabaojo en los
términos que el Organo de Administracion determine.

Articulo 215. Las Juezas y Jueces laborales tendrdn jurisdiccion en todo el Estado y
fe publica en sl gjercicio de su funcidn, en los casos que asi lo determine la Ley
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Federal del Trabajo, asi como las facultades y obligaciones que establecen la
Constitucion Federal, la legislacion laboral y demds disposiciones aplicables.

Articulo 216, lLos Juezas vy Jueces laborales conocerdn de los conflictos
individuales y colectivos, de conformidad con ias disposiciones de la Ley Federal
del Trabgjo.

Articulo 217. Las Juezas y Jueces especializados en violencia de género, adscritos
al Tribunal Mixto Especidlizado en Violencia de Género, fendrdn competencia
mixia en las materias familiar y penal, con las facultades y atfribuciones
establecidas en esta Ley Orgdnica, en su Reglamento, en los acuerdos y
lineamientos respectivos y demds instrumentos aplicables a dichas materias.

Articulo 218. El Tribunal Mixto Especializado en Violencia de Género tendrd
competencia en materia penal y familiar, conforme a lo siguiente:

l.  En materia penal conocerd de los siguientes delitos:
Violencia familiar; '

Feminicidio;

Trata de personas;

Violacién;

Abuso sexual;

Hostigamiento sexual;

Acoso sexual;

S " e 00 U

Estupro;
Incesto;
j. Delitos que atentan contra el cumplimiento de la obligacion alimentaria;

k. Fraude familiar, y

|. Conductas delictivas que sean cometidas en el dmbito familiar, en los
términos precisados en el Lineamiento del Tribunal Mixto Especializado en
Violencia de Género.

-

Il.  En materia familiar conocerdn de las figuras siguientes:
Convivencias;

Q

Pensiones climenticias;
c. Guarda y custodia (responsabilidad parental);
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d. Ordenes de proteccion;
Patric potestad, y

f. Disolucién del vinculo matrimonial, y en su caso de la sociedad conyugal, o
excepcion de la liquidacion de la sociedad conyugal, aseguramiento de
bienes, materia de ejecucion o variacién de alguna determinacion.

Lo competencia para la materia familiar se fija a partir de la solicitud de
audiencia de formulacién de imputacién o bajo los pardmetros de los arliculos
137, 307 y 308 y demds relativos del Codigo Nacional de Procedimientos Penales,
sobre un delito de competencia del tribunal.

Articulo 219. El Tribunal Mixto Especidlizado en Violencia de Género contard con
las comisiones interdisciplinarios creadas de acuerdo a sus necesidades y
suficiencia presupuestal, las cuales se conformardn de personas expertas en
psicologia, trabajo social, criminologia, antropologia y mineria de datos, con
funcién pericial, para dotar a la o el juzgador de conocimiento especializado gue
le permita considerar las estrategias de intervencion judicial especificas, en los
términos del lineamiento y el protocolo respectivo.

Articulo 220. El Tribunal Mixto Especializado en Violencia de Género se apoyard de
los grupos de reflexién, encargados de los procesos reeducativos y de
resocializacién para guienes ejercen violencia y en favor de las victimas, en los
términos precisados en los acuerdos y en el ineamiento respectivo.

Arficulo 221. Al personal adscrito al Tribunal Mixto Especializado en Viclencia de
Género y o la Defensoria se les proveerd capacitacién y profesionalizacion
constante y permanente en materia de derechos humanos, infercuituralidad,
perspectiva de género, infancia, derecho familiar y derecho penal.

Arficulo 222. Las Juezas y Jueces adscritos al Tribunal Especializado en Medidas de
Proteccién y Rectificacién o Nulidad de Actas del Estado Civil, tendrdn
competencia para conocer de los asuntos que el Organo de Administracion
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determine mediante Acuerdos Generdles, lineamientos y demds instrumentos
aplicables.

Arficulo 223. Tratdndose del otorgamiento de érdenes de profeccién urgente en
funcion del interés superior de la persona justiciable la actividad judicial del
fribunal Especializado en Medidas de Proteccién y Rectificaciéon o Nulidad de
Actas del Estado Civil deberd ser realizada de lunes a domingo, las veinticuatro
horas del dia, ademds de aquellos casos en que a criterio de lo persona
juzgadora se considere de atencidn urgente, con posibiidad de redlizarse
también por medios telemdticos.

Se consideran inaplazables la restitucion de nifias, nifios, adolescentes Y personas
incapaces, asi como las medidas provisionales de guarda y custodia y en materia
de dlimentos que en razdn del caso concreto sean consideradas como urgentes.

Ariculo 224. E Tribunal Especializado en Medidas de Proteccién y Rectificacién o
Nulidad de Actas del Estado Civil se apoyard de una gestora o gestor designado
por el Organo de Administracion para los servicios de atencién al publico, para el
cumplimiento de obligaciones de transparencia y con el Fondo Auxiliar, ademds
de todas aquellas actividades que resulten necesarias para su adecuado
funcionamiento en los términos de esta Ley Orgdnica, asi como en los Acuerdos
Generdles y lineamientos que expida el Organo de Administracion.

CAPITULO TERCERO

DE LOS TRIBUNALES DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO, DE JUSTICIA PARA
ADOLESCENTES Y DE EJECUCION

Articulo 225. A |as Juezas y Jueces del sistema penal acusatorio, cuando actien
en matetia de control, comresponderd:
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.

V.

Vil

VIl

X.

Otorgar las autorizaciones judiciales previas que solicite el Ministerio
Publico para redlizar las actuaciones que priven, restrinjan o perturben los
derechos asegurados por la Constituciéon Federdl, 1o Constitucion Local y
los fratados intemacionales vigentes en el pais.

Dirigir las audiencias judiciales de la fase de investigacion y resolver los
incidentes que se promueven en ellas.

Decidir sobre la lbertad o prision preventiva y demds medidas cautelares
de las personas imputadas.

Resolver sobre la vinculacion a proceso de las personas imputadas.

Procurar la soluciéon del conflicto a fravés de medidas alternas, con las
limitaciones gque establezca laley.

Dirigir la audiencia intermedia.
Dictar sentencia en el procedimiento abreviado.

Proveer e imponer, en la esfera de su competfencia, dentro de la
suspensién condicional del proceso a prueba, las condiciones necesarias
idéneas para disponer la rehabilitacidn de quienes, por primera vez,
cometen un delito bajo el influjo de las drogas o el alcohol, a cambio de
someterse a un tratamiento de desinfoxicacion, logrando su recuperacion
y reincorporacion social de manera productiva.

Ordenar de oficio a la Direccién General del Registro Civil del Estado de
Chihuahua, la inscripciéon de la persona sentenciada en el registro de
personas deudoras alimentarias morosas, cuando dicte una sentencia por
el delito de incumplimiento a la obligacién alimentaria y cause ejecutoria.

Las demds atribuciones que les otforgue Ia ley.

Articulo 226. A las Juezas y Jueces del sistema penal acusatorio, cuando actden
como tibunales de enjuiciamiento, corresponderd:

Conocer y juzgar los procesos sometidos a su conocimiento,

Resolver todas las cuestiones que se presenten durante el juicio.
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V.

Ordenar a la Direccién General del Registro Civil, cuando dicte una
sentencia por el delito de incumplimiento a la obligacion alimentaria y
cause ejecutoria, la inscripcidn de la persona sentenciada  por
incumplimiento de las obligaciones afimentarias, en el registro de personas
deudoras dlimentarias morosas.

Las demds facultades que les oforgue la ley.

Arficulo 227. A los Juezas y Jueces del sistema penal acusatorio, en materia de

ejecucion de penas, correspondera:

(.

A48

Vil

Controlar que la ejecucidn de toda pena o medida de seguridad se
redlice de conformidad con la sentencia definitiva que la impuso,
garantizando la legalidad y los derechos que csisten a la persona
condenada durante la ejecucidn de tas mismas.

Mantener, sustituir, modificar, revocar o hacer cesar la pena y las medidas
de seguwidad, asl como las condiciones de su cumplimiento, en los
términos de las leyes aplicables.

Resolver e! oforgamiento o denegacion de cualquier beneficio
relacionado con las penas o medidas de seguridad impuestas en la
sentencia definitiva.

Vigilar y dar seguimiento o las condiciones de infernamiento de los
personas privadas de la libertad con motivo de la imposicion de und pena
de prisién o la medida cautelar de prisién preventiva,

Librar los érdenes de detencidn que procedd en ejecucion de sentencia.

Ordenar la cesacion de la pena o medida de seguridad una vez
transcurrido el plazo fijado por la sentencia.

Resolver las peticiones o quejas que las personas internas formulen en
relacién con el régimen del fratamiento penitenciario, en cuanto afecten
sus derechos y beneficios.
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VIl Atender los reclamos que formulen las personas internas sobre sanciones
disciplinarias, previo informe de la autoridad responsable y formular o esta
ultima, en su caso, las recomendaciones que estime convenientes.

IX.  Resolver en audiencia oral, todas las peticiones o planteamientos de las
partes, relativos a la revocacién de cualquier beneficio concedido a las
personas sentenciadas por cualquier autoridad jurisdiccional, y en aquellos
casos en dque deba resolverse sobre libertad anticipada, libertad
preparatoria, remisidon parcial de la pena o libertad definitiva.

X. Practicar el cdmputo de las penas, asi como su acumulacién en los
términos de leyes aplicables.

Xl. Conocer los procedimientos penales iniciodos con motivo de hechos
cometidos previamente a la entrada en vigor, en los Distritos Judiciales
respectivos.

Xll. Ordenar, a peticion de parte, a la Direccidn General del Registro Civil,
conforme a la Lley en la materia, la cancelacidn de la persona
sentenciada por el delito de incumplimiento a la obligacion dlimentaria,
en el registro de personas deudoras alimentarias morosas.

Xlll. Las demds atribuciones que les otorgue la normatividad juridica aplicable.

Articulo 228. Las Juezas y Jueces del sistema penal acusatorio v de justicia para
adolescentes tendrdn una adscripcidon  definitiva, la cual sélo podrd ser
modificada excepcional y exclusivamente por el Tribunal de Disciplina en los
términos del reglamento o Acuerdos Generales que para tal efecto expida el
Organo de Administracién.

Ejercerdn jurisdiccién y competencia en todo el Estado y respecto de todas Ias
efapas del proceso en los términos de la legislacion aplicable y los acuerdos que
para tal efecto emita el Organo de Administracion.

El tumo de los casos que se encuentren en una demarcacién territorial distinta a la
sede territorial de la Jueza o Juez, se redlizard conforme a la reglomentacion o
Acuerdos Generales que para tal efecto expida el Organo de Administracion.
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CAPITULO CUARTO

DE LOS TRIBUNALES MENORES MIXTOS

Articulo 229. Los tribunales menores mixtos tendrdn su sede y ejercerdn jurisdiccion
en los municipios que determine el Organo de Administracion.

£l Organo de Administracién sefalard el nimero de fribunales menores mixtos y los
municipios en los que se instalardn de acuerdo con el presupuesto autorizado. En
dicho proceso se deberd garantizar la paridad de género.

Articulo 230. La eleccién de las Juezas y Jueces menores mixtos, se redlizard
conforme las bases y los requisitos previstos en la Constitucion Local, esta Ley
Orgdnica y demds disposiciones aplicables.

Articulo 231. Las Juezas y Jueces menores mixtos actuardn con la asistencia de
una Secretaria o Secretfario de juzgado menor o testigos de asistencia y contardn
con las atribuciones y obligaciones siguientes:

I, Conocer de juicios civiles cuya cuantia sea hasta tres mil veces la unidad
de medida y actualizacion.

. Conocer de los asuntos civiles que versen sobre el arrendamiento ©
cualquier otra prestacion periddica, cuyo importe anual sea hasta tres mil
veces la unidad de medida y actualizacion, '

lll. Conocer de los providencias precautorias que sean competencia de las
Juezas o los Jueces de primera instancia en los lugares donde no existan
estos y la ley asi lo auiorice.

IV, Conocer, en materia familiar:
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V.

VII.

Vil

a. De los actos prejudiciales y fas providencias precautorias de
conformidad con la legislacion procesal aplicable.

b. De los divorcios por mutuo consentimiento,

c. De los diligencias de jurisdiccién voluntaria, cuya competencia
corresponde también a las notarias publicas, asi como de aguellas
gue tengan por objeto determinar ia dependencia econdmica, el
concubinate, o la auforizacién a nifias, ninos o adolescentes para
tramitar la documentacién necesaria para vigjar al exiranjero.

d. De aqguellos frdmites que tengan por objeto recabar el
consentimiento para llevar a cabo la adopcidn, con vista al
Ministerio PUblico.

e. De ordenes de proteccidn de conformidad con la legislacion
procesal aplicable.

f. Delos demds casos previstos por otras disposiciones juridicas.

Vigilar y supervisar la labor del personal subalterno de su tribunal.

Eiercer las facultades que corresponden a los tfribunales de primera
instancia, cuando asi lo autorice el Pleno del Organo de Administracion.

Practicar las diligencias que les encomienden los Plenos del Tribunal
Superior, del Organo de Administracién,del Tribunal de Disciplina, © sus
presidencias las Salas y la Secretaria General del Tribunal Superior, y
titulares de fribundles de primera instancia, conforme las disposiciones
legales aplicables.

Certificarse como facilitador plblico y actuar, dentro del Distrito Judicial
de su adscripcion, en funciones de coordinadoras y coordinadores
generales titulares de centros regionales, de acuerdo con lo previsto enla
Ley General de Justicia Alternativa, la Ley de Justicia Alternativa del
Fstodo de Chihuahua, su Reglamento, acuerdos del Orgono de
Administracién y demds legislacion aplicable. En caso de incumplimiento
de los convenios que resulten del procedimiento de mecanismo
alternativo aludido en el apartado anterior, las personas usuarias podrdn
abrir la via de apremio ante la propia Jueza o Juez.
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IX. A, por si o por conducto del personal a su corgo, las diligencias
administrativas que en auxilio, te solicite el Instituto de Servicios Previos al
Juicio.

X. Conocer de los demds asuntos que les faculten las leyes, asi como los
reglamentos y Acuerdos Generales que para tal efecto expida el Organe
de Administracién,

TITULO QUINTO
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 232. El Tribunal de Disciplina es un érgano del Poder Judicial con
independencia técnica, de gestidn para emitir sus resoluciones, el cual fendrd a
su cargo la vigilancia y disciplina en los términos gue indigue [a Constitucion Local,
la Ley Generadl, esta Ley Orgdnica y demds disposiciones aplicables. Funcionard
en Pleno, en comisiones y Salas y contard con los érganos auxiliares que resulten
necesarios para el desempefio de sus atribuciones.

Las Magistradas y Magistrados que conforman el Tribunal de Disciplina ejercerdn
su funcidn con independencia e imparcialidad. Durante su encargo, sélo podrdn
serremovidos en los términos de |a Constitucidn Local.

Articulo 233. H Tribunal de Disciplina contard con la Unidad de Investigacion v la
Unidad de Evaluacion, como drganos auxiliares de su Presidencia.

Articulo 234, Cualquier persona o autoridad podrd denunciar ante el Tribunal de
Disciplina hechos que pudieran ser objeto de responsabilidad administrativa o
penal cometidos por alguna persona servidora publica del Poder Judicial,
incluyendo personas juzgadoras, a efecto de que investigue y en su caso,
sancione la conducta denunciada. El Tribunal de Discipling conducird y
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substanciard sus procedimientos de manera pronta, completa, expedita e
imparcial, conforme al procedimiento que establezca la ley.

Podrd ordenar oficiosamente, por queja ¢ denuncia el inicio de investigaciones y
los procedimientos relacionados con faltas administrativas, ordenar medidas
cautelares y de apremio y sancionar a las personas servidoras publicas que
incurran en actos u omisiones contrarias a la ley, a ia administracidn de justicia o a
los principios de objetividad, imparcialidad, independencia, profesionalismo y
excelencia, ademds de los asuntos que la ley determine.

Arficulo 235. El Tribunal de Disciplina conducird sus investigaciones a través de la
Unidad de Investigacion, responsable de integrar y presentar a sus Salas los
informes de presunta responsabilidad, para lo cual podrd ordenar la recoleccion
de indicios y medios de prueba, requerir informacion y documentacion, realizar
inspecciones, lamar a comparecer y apercibir a personas que aporfen elementos
de prueba, solicitar medidas cautelares y de apremio para el desarrollo de sus
investigaciones, entre otras que determinen las leyes.

Articulo 236. El Pleno del Tribunal de Disciplina deberd dar vista al Ministerio
PUblico competente ante la posible comisibn de delitos y, sin perjuicio de sus
atfibuciones sancionadoras, solicitar el juicio politico de las personas juzgadoras
electas por voto popular y de las personas que integren el Pleno del Organo de
Administracién, ante el Congreso del Estado.

Articulo 237. El Pleno del Tribunal de Disciplina contard con una o un Secretario
General de Acuerdos, v las Salas contardn con el personal respectivo necesario
para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con el presupuesto
autorizado v a las necesidades en ia imparticion de la jusiicia disciplinaria a nivel
estatal.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
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Articulo 238. El Pleno del Tribunal de Disciplina se integrard por cinco personas
electas por la ciudadania a nivel estatal conforme al procedimiento establecido
en la Constitucidn Local.

Arficulo 239. El Pleno del Tribunal de Disciplina determinard el nimero y los
perodos de sesiones tanto del propio Pleno, como de sus Comisiones, asi como la
periodicidad con la que se celebrardn y las condicionses en las gue se
desarrollardn.

El Tribunal de Disciplina sesionard de manera extraordinaria a convocatoria de la
Presidencia o de tres Magistradas y Magistrados que asi lo soliciten, cuantas veces
seq necesario para conocer y resclver, por unanimidad o mayoria, los asuntos gue
sean de su competencia.

Articulo 240. El Pleno del Tribunal de Disciplina podrd expedir 1os Acuerdos
Generales para el adecuado ejercicio de sus afribuciones y los remitird al Organo
de Administracién para los efectos administrativos correspondientes.

Articulo 241. Al Plenc del Tribunal de Discipling, corresponderd:

[ Ordenar lo prdctica de visitas, en cuanto a desempeno, calidad,
administrativas, de control interno, y todas aquellas que se consideren
pertinentes y necesarias, en los érganes jurisdiccionales y administrafives
del Poder Judicial.

Il Establecer mecanismos para recibir quejas y denuncias con relacion al
actuar de las personas servidoras publicas.

.  Substanciar y resolver en segunda instancia de los medios de
impugnacion, en los términos que establece la presente Ley Organica y
los demds recursos que procedan respecto de ia Ley General.

IV, Solicitar de oficio o por denuncia a la Unidad de Investigacion el inicio de
laos diligencias necesarias para  determinar si se ha incurrido en
responsabilidades administrativas.

V. Formular denuncia o querella, asi como realizar las diligencias necesarias
para las solicitudes de declaracion de procedencia contra las personas
juzgadoras vy titulares del Organe de Administracion ante la autoridad
competente.
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VI,

VIl

Vill.

Xl.

Xil.

Xl

AIV.

Solicitar al Congreso del Estado el inicio del juicio politico en contra de las
personas juzgadoras y titulares del Organo de Administracion.

Elaborar y aprobar los proyectos de reglamentos y Acuerdos Generales
que requiera para su administracion y organizacion interna y presentarlos
por conducto de su Presidente o Presidenta af Organo de Administracion
para los efectos administrativos correspondientes.

Remitir al Organo de Administracién los acuerdos, determinaciones o
resoluciones necesarios para asegurar el adecuado ejercicio de su
funcién jurisdiccional y para la redlizacién de las evaluaciones de
desempefio y seguimiento, para los efectos administrafivos que

correspondan.

Designar a las personas funcionarias adscritas al Tribunal de Disciplina que
sefiale la presente ley gue no sean competencia del Organo de

Administracion.

Remitir para autorizacion del Organo de Administracion la designacion de
las personas servidoras publicas adscritas a los organos auxiliares del
Tribunal de Disciplina.

Comisionar y delegar a personas servidoras publicas adscritas al Tribunal
de Disciplina en los diferenfes Distritos Judiciales para llevar a cabo las
diligencias y tareas necesarias para el mejor desarrollo de las actividades
del propio Tribunal,

Proponer al Organo de Administracién los acuerdos y convenios con
instituciones puUblicas o privadas, que incidan en la mejora de las
funciones del Tribunal de Disciplina.

Determinar la implementaciéon de mecanismos de prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcidn, asi como de coordinacién que,
en términos de la Ley del Sistemna Anticorrupcion del Estado de
Chihuahua, determine el Comité Coordinador de dicho Sistema Estatal
informar de los avances y resultados que se tengan.

Llevar un registro de personas servidoras publicas y particulares, conforme
a lo que se establezca mediante Acuerdos Generales.
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XV.

XVI.

VI

XVIl.

XIX.

Integrar un informe de resultados de labores del Tribunal de Disciplina, al
finalizar el segundo periodo de sesiones de cada afo.

Dictar @ tfravés de sus Salas o Comisiones, las medidas cautelares que
resulten pertinentes para facilitar las investigaciones y los procedimientos
disciplinarios.

Apercibir o multar a aquellas personas que falten el respeto a algin
drgano o integrante del Poder Judicial en las promociones gue hagan
ante el Tribunal de Discipling.

Aportar al Organo de Administracion todos los elementos necesarios pard
elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Poder Judicial,
en |o relativo al Tribunal de Disciplina.

Las demds que estuvieren expresamente establecidas en la Constitucion
Local o deriven de ésta, asi como las conferidas por la Ley General, I
presente Ley Orgdnica vy los acuerdos emitidos por el Tribunal de
Discipling.

CAPITULO TERCERO

DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Arficulo 242. Cada dos afios se renovard la Presidencia del Tribunal de Disciplina

de manera alternada, en funcién del nimero de votos que obtenga en Ia

eleccion respectiva, correspondiendo la presidencia o quienes alcancen

mayor votacion.

La persona fitular de la Presidencia del Tribunal de Disciplina lo es también del

Pleno y no integrard Sala.

Articulo 243. La Presidencia se auxiliard de las unidades administrativas necesarias
para el desempefo de su labor, de acuerdo al presupuesto disponible.

129



Arficulo 244. Lo renuncia a la Presidencia no implica la renuncia de la

magisfratura.

En caso de ausencia absolutd de la Presidencia del Tribunal de Disciplina, se
nombrard a quien deba sustituide para que concluya el periodo para el que la
persona fitular de la Presidencia fue electa, en razén del ndmero de votos
obtenidos en la eleccidn, no obstante su periodo deberd sujetarse al plazo
mdximo de dos afios d partir de su toma de protesta conforme a la Consfitucion

Local.

Articulo 245. Lo Presidencia del Tribunal de Disciplina tendrd las afribuciones y

obligaciones siguientes:

V.

VIl

Vit

Representar al Tribunal de Disciplina. Podra delegar su representacion a ld
persona servidora publica de dicho Tribunal que considere conveniente.

Fungir como enlace del Tribunal de Disciplina con las diversas dreqs y
érganos del Poder Judicial y demds autoridades de los poderes del Estado
y Federacion.

Convocar, presidir y dirigir los debates del Pleno del Tribunal de Disciplina.

Votar los acuerdos que se sometan al conocimiento del Pleno del Tribunal
de Disciplina, teniendo voto de calidad en caso de empate.

Proponer ante el Pleno del Tribunal de Disciplina la designacion de las
personas titulares de los organos auxiliares que se establezcan en los
ordenamientos internos para el buen funcionamiento del Tribunal de
Disciplina, para autorizacion del Organo de Administracion.

Proponer ante el Pleno del Tribunal de Disciplina I designacién de las
personas servidoras pudblicas distintas a los senalados en la fraccién

anterior,

Firmar en unién con la Secretaria General de Acuerdos las resoluciones de
naturaleza jurisdiccional del Pleno del Tribunal de Disciplina.

Convocar a sesiones publicas o reuniones internas de Magistrados y
Magistradas y demds personal del Tribunal de Disciplina.
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Xl.

X,

Xl

XV,

XV,

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX,

XXI.

XXII.

Legalizar, por si o por conducto de la Secretaria General de Acuerdos, [
firma de cualguier persona funcionaria-del Tribunal de Disciplina en los
casos en que |a ley lo exija.

Llevar la correspondencia de competencia de la Presidencia.

Proveer lo necesario para que los acuerdos tomados por el Pleno del
Trilbunal de Disciplina sean ejecutados con la inmediatez debida.

Proveer de manera provisional los asuntos que sean de la competencia del
Pleno del Tribunal de Disciplina y, en la subsecuente sesién ordinaria de
Pleno, dar cuenta al mismo para su resolucién definitiva,

Vigilar que se cumplan las disposiciones del Reglamento Interno del Tribunal
de Disciplina.

Distribuir o las personas titulares adscritas a la Presidencia del Tribunal de
Disciplina, los asuntos de su competencia.

Turnar a las Salas correspondientes los asuntos de sus competencias.

Instruir sobre acciones y mecanismos de acercamiento con la sociedad
civil del Estado de Chihuahua y organismos nacionales e internacionaies.

Ordenar Ia readlizacion de estudios especidlizados en materia de
prevencion, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como de fiscalizacion y control de recursos publicos en
conjunto con la sociedad civil y entes gubernamentales.

Establecer el disefo, las metodologias, indicadores y evaluaciones para
medir y dar seguimiento a la evaluacion de las Personas Juzgadoras.

Atender los temas de transparencia, automatizacién y actudlizacion digital.

Establecer [as estrategias en materia de ética judicial tanto al interior como
hacia la sociedad civil,

Establecer directrices de disefio sobre el presupuesto de egresos.
Las demds que establezcan los ordenamientos legales v los Acuerdos

Generales de! Organo de Administracién.

131



CAPITULO CUARTO

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 24é. La Presidencia del Tribunal de Disciplina tendrd una Secretaria
Ejecutiva, la cual contard con las personas servidoras puUblicas y personal de
apoyo que se requieran para el ejercicio de sus funciones conforme al

presupuesto,

Articulo 247. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva deberd observar, para su
designacién ademds de los contemplados en el arficulo 27 de esta Ley Orgdnica,

los siguientes requisitos:

Ser mayor de treinta anos.

Contar con titulo profesional de licenciatura en derecho, con al menos
cinco afios de expedicion.

No haber sido condenada o condenado por delito infencional con pena
de prision mayor a un afo, o robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza
u otfro que lastime la fama en el concepto publico.

Articulo 248. Lo Secretaria Ejecutiva tendrd las atribuciones y obligaciones

siguientes:

ser el enlace del Tribunal de Disciplina Judicial con las diversas personas de
la sociedad civil para la promocién de estrategias anticorrupcion.
Promover lo redlizacidon de estudios especializados en materia de
prevencién, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de
comupcion, asi como de fiscalizacién y control de recursos publicos en
conjunto con la sociedad civil y entes gubernamentales.

Promover el disefio, las metodologias, indicadores y evaluaciones para
medir y dar seguimiento a la evaluacion de las Personas Juzgadoras.
Administrar los temas de transparencia, automatizacién digital y la
actualizacion de los informes del Tribunal de Disciplina Judicial,

Impulsar las estrategios del Tribunal de Disciplina en materia de élica
judicial tanto al interior como hacia la sociedad civil.
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VI.  Proponer y dar seguimiento a los acuerdos del Pleno del Tribunal de
Disciplina relacionados con su presupuesio y su ejecucion.
VIl.  Elaborar para aprobacion del Pleno del Tribunal de Disciplina los proyectos
de informes de labores y estadisticos.
VIl.  Las demds que determine la normatividad juridica aplicable y los Acuerdos
Generdadles.

SECCION PRIMERA
UNIDAD DE EVALUACION DE DESEMPENO JUDICIAL

Arficulo 24%. La Unidad de Evaluacion es el drea auxilior de la Presidencia del
Tribunal de Discipling, para evaluar y dor seguimiento al desempefo de las
personas juzgadoras, a fin de consolidar un ejercicio responsable, profesional,
independiente, honesto y eficaz de fa funcién plblica, asi como evitar actos que
la demeriten.

La Unidad serd la competente de la evaluacion y seguimiento del desempeiio de
las personas juzgadoras, en los términos previstos en la Constitucion Local, esta
Ley Orgdnica y en los Acuerdos Generales aprobados por el Pleno del Tribunal de
Disciplina. En fodo caso, la evaluacidon deberd ifener en cuenta elementos
cualitativos y cuantitativos relacionados con el desempefio. La funcion judicial
comprende tanto la actividad jurisdiccional como la administrativa,

Articulo 250. La Presidencia del Tribunal de Disciplina podré proponer a la persona
servidora pUblica que se encargard de la Unidad de Evaluacién; la persona fitular,
deberd tener titulo profesional en derecho legalmente expedido y con la
experiencia profesional minima de tres anos, en las dreas de confrol intemo y
mejora de la gestion,

Articulo 251. Las funciones de evaluacién y seguimiento serdn ejercitadas por la
Visitaduria, el Institutc de Formaciéon y la Direccion de Derechos Humanos e
lgualdad de Género. Estardn bgjo la coordinacion de la persona servidora
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publica referida en el articulo anterior, quien tendrd el cardcter de representante
del Tribunal de Disciplina para tales efectos.

Articulo 252, La Unidad de Evaluacion contard con el personal operativo para el
adecuado egjercicio de sus funcicnes de acuerdo al presupuesto.

Articulo 253, Los procesos de evaluacion del desempefio serdn una garantia del
derecho al acceso a la justicia, asi como del derecho a la informacién. Sus
resultados serdn publicos, accesibles y fransparentes.

La Unidad de Evaluacion garantizard el ejercicio del derecho a la informacion en
relacion con los resultados de los procesos de evaluacién, particularmente en el
contexto de fa eleccidn judicial.

Articulo 254. Los procesos de evaluacion del desempeno deberdn evaluar, al
menos |0s siguientes criterios e indicadores:

I.  Conocimientos y competencias de las personas titulares del dérgano
jurisdiccional, incluyendo aquellas de cardcter técnico, ético y profesional,

II. Dictado y cumplimiento oportuno de sus resoluciones.

. Adecuada gestidon de los recursos humanos y materioles a su cargo.
IV. Productividad del érgano jurisdiccional.

V. Capacitacion y desarrollo de la persona servidora publica.

VI. Satisfaccion de las personas usuarias del sistema de justicia.

Articulo 255, La Unidad de Evaluacion deberd aplicar los métodos de evaluacion
para la examinacion integral, exhaustiva, imparcial y objetiva del desempefio
judicial, incluyendo visitas presenciales o digitales, auditorias, evaluacion por
objetivos, andlisis de indicadores clave de rendimiento, evaluaciéon por pares,
encuestas de satisfaccidn o las personas usuarias del sistema de justicia,
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requerimientos de informacién, andlisis de daios, entre otfros; siempre que estén
previstos en los Acuerdos Generadles que dicte el Tribunal de Disciplina para tal
efecto.

Articulo 256. La Unidad de Evaluacion podrd redlizar el procedimiento de
evaluacion a las personas juzgadoras del Poder Judicial con posterioridad a los
primeros noventa dias naturales desde su toma de protesta, y con anterioridad a
gue concluya el primer afio de su mandato.

Articulo 257. Cuando los resultados de las evaluaciones resulten insatisfactorios y
la Unidad de Evaluacidn o estime pertinente, por acuerdo del Pleno del Tribunal
de Disciplina, se tomardn las medidas que considere necesarias para el
fortalecimiento de la funcion judicial.

Arficulo 258. Las medidas correctivas podran consistir en aclividades de
capacitacidon y ofras fendientes a reforzar los conocimientos o competencias
técnicas, profesionales o éticas de las personas evaluadas. El Pleno del Tribunal de
Disciplina remitird al Organo de Administracion los reglamentos que dispongan los
tipos de medidas correctivas. La Unidad de Evaluacion establecerd el plazo para
el cumplimiento de las corespondientes medidas, dentro de los pardmetros
definidos mediante Acuerdos Generales emitidos por el Organo de
Administracién.

Articulo 259. Al vencimiento del plazo referido en el precepfo anterior, la Unidad
de Evaluacion fijard un plazo para la acreditacion de la evaiuacion, dentro de los
pardmetros definidos mediante Acucrdos Generales, En el caso de gue la
persona juzgadora no acredite favorablemente la evaluacion dentro del plazo
establecido por dicha unidad o se niegue a realizarla, se dard vista al Pleno del
Tribunal de Disciplina para los efectos legales a que haya lugar.
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Articulo 260. En caso de que se actudlice el supuesto previsto en el precepto
anterior, el Pleno del Tribunal de Disciplina podrd ordenar la suspension de la
persona juzgadora de hasta un afo, y determinard las acciones y condiciones
para  su  restitucion.  Transcurido el ano de suspension  sin acreditar
satisfactoriomente la evaluacion, el Tribunal de Disciplina resolverd sobre la
destitucién de la persona juzgadora, sin responsabilidad para el Poder Judicial.

Articulo 241, E Pleno del Tribunal de Disciplina podrd ordenar a la Unidad de
Evaluacion la realizacién de evaluaciones exiraordinarias o urgentes de
seguimiento al desempefio judicial, siempre gue d su juicio existan elementos que
hagan presumir iregularidades cometidas por una persona juzgadora.

Sin perjuicio de lo anterior, la Unidad de Evaluaciéon deberd realizar una
evaluacion intermedia y una evaluacion final del periodo d las personas titulares
de los drganos jurisdiccionales del Poder Judicial en el curso de su mandato.

Articulo 262. La Unidad de Evaluaciéon deberd publicar oporfunamente las fechas
de realizacidén de las evaluaciones de desempefio judicial para garantizar el
derecho a la informacién.

APARTADO UNICO

DE LA VISITADURIA

Arficulo 263. Lo Visitaduria serd un dérgano coadyuvante de la Unidad de
Evaluacion, es competente para inspeccionar el debido funcionamiento de los
drganos y dreas auxiliares gue se relacionen con la funcidn jurisdiccional.

Serd lao encargada de apoyar al Tribunal de Disciplina en la planeacién,
programacion, coordinacién e implementacion de la practica de las visitas
ordinarias, extraordinarias o especiales, asi como de solicitar a los érganos o dreas
auxiliares, la informacién que se requiera para la realizacion de sus funciones.
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Sus funciones serdn ejercidas por su titular v por las personas visitadoras, quienes
tendrdn el cardcter de representantes del Triounal de Discipling,

Estard a cargo de la persona titular y contard con el nimero de coordinaciones,

personas visitadoras'y el personal operativo que permita el presupuesto.

Articulo 264. La persona titular de ia Visitaduria serd designada por el Organo de

Administracidn a propuesta de la Presidencia del Tribunal de Disciplina.

Quien ocupe la titularidad de |a Visitaduria, ademds de los requisitos que sefiala el

arficulo 27 de esta Ley Orgdnica, deberd satisfacer los siguientes:

Contar con fftulo de licenciatura en derecho y cédula profesional
legalmente expedidos con una antigledad minima de cinco afios.

Acreditar expetiencia profesional de cuando menos cinco afios dentro del
Poder Judicial.

Articulo 265, Son afribuciones de la persona fitular de la Visitaduria:

Apoyar al Tribunal de Disciplha en la planeacion, programacion,
coordinacion e implementacién de la prdctica de las visitas ordinarias,
extraordinarias ¢ especiales.

Elaborar el proyecto de calendario anual de visitas ordinarias y enviarlo al
Tribunal de Disciplina, a mas tardar el uno de diciembre del afio inmediato
anterior al que corresponda iniciar las visitas v et cual deberd ser autorizado
a mas tardar el quince de enero del afio correspondiente.

Vigilar que se envien con la oportunidad debida los oficios de aviso a las
personas fitulares de los distintos érganos y dreas auxiliares para que
comuniguen al publico o concerniente a la visita.
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V. Solicitar al Tribunal de Disciplina que se emitan las medidas provisionales
que por su naturaleza y urgencia as/ lo ameriten en el supuesto de gue,
durante el desarrollo de alguna visita de inspeccion, se advierta la
existencia de algun acto que pudiera lesionar gravemente la imparticion
de justicia, y dar vista a la Unidad de Investigacién cuando advierta la
existencia de algun acto que pudierc constituir falta administrativa.

V. Realizar las visitas ordinarias, exiraordinarias © especiales que se le

encomienden.

V. Remitir al Tribunal de Disciplina las actas de visitas, los informes que le
presenten las personas visitadoras y el expediente integrado con moftivo de
cada visita, asi como rendir los informes que sedn requeridos por la
autoridad competente.

VII. Solicitar a los érganos o dreas auxiliares del Poder Judicial, la informacidn
gue se requiera para la redlizacién de las funciones de la Visitaduria.

VIil. Cuidar que los procedimientos de inspeccién, de supervision y las actas
que se levanfen, se ajusten a ios lineamientos dispuestos en esta Ley
Orgdnica, el Reglamento Interior de la Visitaduria, los acuerdos del Tribunal
de Disciplina y demds disposiciones relativas.

IX, Proponer al Tribunal de Disciplina la practica de visitas exiraordinarias.

X. Implementar los registros en los que se guarden en forma sistematizada 05
resuliados de las inspecciones y las supervisiones gque la Visitaduria realice,
con los propésitos de contral, consultas e informacion.

Xi. Las demds que le confieran esta Ley Organica, el Reglamento Interior de la
Visitaduria, los acuerdos del Tribunal de Disciplina y demds disposiciones
relativas que en la materia emita el Organo de Administracion.

Arliculo 266. Son afribuciones de las personas visitadoras:

| Practicar las visitas ordinarias, extraordinarias y especiales a los organos y
4reas auxiliares que se relacionen con la funcién jurisdiccional.
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Vi,

VII.

Recabar informacidn del desempefio de las personas servidoras publicas
de los organos y dreas visitadas, soportdndola con los elementos de
prueba que estimen necesarios, y en su caso, remitirla como medio de
prueba ala autoridad competente,

Llevar registro de las visitas practicadas.

Emitir recomendaciones y observaciones que se deriven de las visitas y dar
seguimiento a las mismas.

Informar a la persona titular el resultado de las visitas y el seguimiento de
las recomendaciones y observaciones derivadas de las mismas.

Informar oportunamente a las personas titulares de los érganos y dreas
auxiliares, la fecha de la visita ordinaria que se vaya a practicar, a fin de
que procedan a fijar en lugar visible de sus instalaciones, con una
anticipacién minima de cinco dias habiles, el aviso de que se practicard la
visita, para que las personas interesadas puedan acudir a ella a fin de
manifestar sus quejas, denuncias o comentarios de manera verbal o
escrita.

Cumplir con el calendario y horario de visitas.

VIIt. Las demds gue le asigne la normatividad aplicable.

Las personas visitadoras deberdn excusarse cuando tengan impedimento legal

para realizar visitas e informailo o su titular.

Articulo 247. Las visitas podran ser:

Crdinarias, las que se practiguen conforme al calendario anudl aprobado
por el Tribunal de Disciplina.

Extraordinarias, aquellas gue se ordenen por el Tribunal de Disciplina fuera
del calendario anual, cuando existan elementos que hagan presumir
ireguiaridades cometidas en el funcionamiento del érgano o drea
visitada, o cuando sea necesario obtener informacién de un tema
especifico de los mismos.
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Especiales, aquellas que se ordenen por el Tribunal de Disciplina en los
procedimienfos de evaluacién a fin de revisar el desempefio de personas

juzgadoras durante el primer aho en que han egjercido el cargo, de

conformidad con lo establecido en el arficulo 255 de la presente Ley

Orgdnica.

Articulo 268. Los visitas ordinarias deberdn practicarse a cada organo o ared

auxilior cuando menaos una vez al afo.

Las personas titulares de los dorganos y dreas auxiliares que habrén de

inspeccionarse, deberdn fijar el comespondiente aviso en los estrados del érgano
con und anticipacion minima de cinco dias hdbiles, para el efecto de que las
personas interesadas puedan acudir a la visita y manifestar sus quejas o

denuncias.

Las visitas ordinarias tendrdn por objeto:

f.

Revisar la puntual asistencia del personal adscrito.

Verificar que los valores estén debidamente registrados por el érgano
visitado en el sistema de valores del Poder Judicial y remitidos al Fondo
Auxiliar dentro de los periodos que para tal efecto establezca el Organo
de Administracién, o, en su caso, estén debidamente resguardados.

Revisar los medios de conftrol fisicos o electrénicos con los que cuenten los
drganos y dreas revisadas a fin de determinar si se encuentran en orden y
contienen los datos requeridos por la normatividad, para lo cual se deberd
registrar el nimero de asuntos gque hayan ingresado, indicando la efapd o
estado procesal en que se encuentren.

Examinar los expedientes o registros integrados con motive de los asuntos
gue le comresponda conocer al érgano o drea visitada, a fin de verificar si
las resoluciones y acuerdos han sido dictados y cumplidos oportunamente;
si las notificaciones y diligencias se efectuaron en los plazos legales; y si los
exhortos y despachos han sido diligenciados en tiempo y forma.
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V. Revisar que su actividad se haya redlizado conforme a la normatividad
aplicable.

VI. Las demdas que establezcan las leyes y Acuerdos Generales.

Articulo 2469, Cuando la persona visitadora advierta que en un proceso se vencid
el término para dictar sentencia, recomendard que ésta se pronuncie a la
brevedad posible. En cada unc de los expedientes revisados, se dejard la
constancia respectiva.

Articulo 270. De toda visita de inspeccién deberd levaniarse acta
circunstanciada, en la cual se hard constar el desarrolio de la misma, las guejas o
denuncias presentadas en contra de las personas servidoras publicas del érganoc
o drea de que se trate, las manifestaciones que respecto de la visita o del
contenido del acta quisieran realizar las personas servidoras publicas, y a firma
del o la fitular del 6rgano o drea revisada y de la persona visitadora.

Un tanto del acta serd entregado a la persona titular del érgano o drea visitada.

Articulo 271. E! Tribunal de Disciplina, una vez recibido el expediente de la visita, el
cual se infegra con el acta circunstanciada y el soporte documental, lo turnard a
la Presidencia a efecto de que en el término de quince dias habiles lo ponga @
consideracién del Pleno del Tribunal de Disciplina a fin de que este emita el
dictamen respectivo.

SECCION SEGUNDA

DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 272. Lo Unidad de Investigacion tendrd o su cargo la investigacién de fos
hechos u omisiones que puedan constituir responsabilidades administrativas de las
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personas servidoras publicas del Poder Judicial, en los términos establecidos en la
Ley General, en esta Ley Orgdnica y en los Acuerdos Generales que emita el
Tribunal de Disciplina, ademds:

I, Serd el drea auxiliar de la Presidencia del Tribunal de Disciplina en materia
de investigacién y podrd asistirse del Instituto de Justicia Alternativa en
materia de mecanismos alternativos.

Il. Estard dirigida por una persona titular que propondré la Presidencia del
Tribunal de Disciplina, quien deberd contar con los mismos requisitos para
ser fitular de la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Disciplina.

ll. Contard conlas y los investigadores que autorice el presupuesto.

La Unidad de Investigacion fungird como autoridad investigadora en términos de
la Ley General y tendrd la carga probatoria para demostrar la veracidad sobre los
hechos que demuestren la existencia de faltas administrafivas, asi como la
responsabilidad de aquellos a quienes se les imputen.

Articulo 273. Todas las investigaciones y procedimientos se seguirdn con respefo a
la presuncién de inocencia y garantizardn el derecho de audiencia d las personas
involucradas. La perspectiva de género serd transversal desde la investigacion y
hasta la resolucidn final de los asuntos.

SECCION TERCERA

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE GESTION

Articulo 274. La Unidad Administrativa y de Gestion es el organo auxiliar de la
Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial, encargado de apoyar en la
planeacién, organizacion, control y supervision de las actividades administrativas
necesarias para el adecuado funcionamiento del Tribunal.
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Articulo 275. Son atribuciones de la Unidad Administrativa y de Gestion:

I.  Gestion Administrativa y Documental:

a) Administrar el archivo fisico v digital del Tribunal de Discipling,
asegurando su organizacion, conservacion y acceso conforme ala
normatividad aplicable;

b} Elaborar, registrar, controlar y dar seguimiento ala comrespondencia,
oficios, acuerdos, circulares y demds comunicaciones infernas y
externas;

¢} Coordinar la agenda institucional de la Presidencia del Tribunal de
Disciplina y dar seguimiento d los compromisos y plazos establecidos.

Il. Recursos Humanos:

a) Uevar el control de asistencia, licencias y vacaciones del personal
del Tribunal de Disciplina;

b} Coordinar procesos de induccién, capacitacion y evaluacion del
personal, conforme a las instrucciones de la Presidencia del Tribunal
de Discipling;

c) Proponer y ejecutar programas de desarrollo y profesionalizacion del
personal.

Il.  Recursos Financieros y Materiales:
a) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Tribunal de
Disciplina y dar seguimiento a su ejercicio;
b) Gestionar anfe el Organo de Administracion la adgquisicion de
bienes, servicios y materiales necesarios para la operacion.

V.  Enlace Institucional:
a) Fungir como canal de comunicacién entre la Presidencia del
Tribunal de Disciplina vy las demds dreas del Poder Judicial, asi como
con instituciones externas, en asuntos de cardcter administrativo;
b} Apoyar en la organizacion de eventos institucionales, acadéemicos y
de difusién del Tribunal de Disciplina;
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c) Dar seguimiento a acuerdos, convenios y compromisos
institucionales en el dmbito de su competencia.

V. Control y Mejora de Procesos:
a) Disefiar, implementar y actudlizar manuales, politicas vy
procedimientos internos para la gestién administrativo;
b} Proponer mejoras para la optimizacidon de recursos y procesos
internos.

VI.  Las demds gestiones que la Presidencia estime necesarias para el correcto
funcionamiento del Tribunal de Discipling.

SECCION CUARTA

DE LA CONTRALORIA

Arliculo 276. La Contraloria contard con facultades de control, evaluacion,
vigiloncia y cumplimiento, de las normas gue regulan el funcionamiento
administrativo del Poder Judicial y las personas servidoras puUblicas adscritas a

éste,

Articulo 277. Lo persona gue ocupe la titularidad de la Confralora serd
designada por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, a propuesta de su
Presidencia.

Articulo 278. Para ocupar la titularidad de la Contraloria se requerird:

I Tener grado de licenciatura en el drea juridica, de administracion publica o
carrera afin, con titulo debidamente expedido y con experiencia minima
de cinco ahos en el areq juridica.
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.  No haber recibide condena por delifo doloso que amerite pena privativa
de libertad.

ill.  No haber recibido sancidn por falta administrativa alguna,
V. Presentar constancia de no inhabilitacion para el ejercicio de un empleo,

cargo o comision en el servicio publico.

V. No estar inscrito en algin registro de personas deudoras atimentarias
MOrosas.

Articulo 279. La Contraloria, a fin de garantizar y mantener su criterio
independiente en ia evaluacidn de las operaciones sujetas a su revision, no
participard en la mecdnica operativa de ofras dreas del Poder Judicial, sin
perjuicio de que, en aras de cumplir con su labor preventiva, pueda supervisar a
las mismas.

Articulo 280. La Confraloria contard con el personal necesario para llevar a cabo
su labor de acuerdo al presupuesto autorizado.

Articulo 281. La Confraloria tendrd a su cargo las atribuciones y obligaciones
siguientes:

l.  Elaborar el Programa de Auditorias, que deberd aprobar el Pleno del
Tribunal de Disciplina.

Il.  Supervisar el ejercicic del gasto pdblico y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos autorizado.

Itl.  Dar seguimiento a las auditerias practicadas por los entes fiscalizadores.
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vl

VIl

VI

Vigilar la adecuada integracion, uso y destino de los recursos del Fondo
Auxiliar, y en su caso, emifir las observaciones y recomendaciones
necesarias pard su adecuado funcionamiento.

Informar al Pleno del Tribunal de Disciplina, los resultados de las auditorias
practicadas.

Formular y enviar a las personas tfitulares de los érganos del Poder Judicial
auditados, las observaciones y recomendaciones con base en el resultado
de la visita de auditoria practicada para su respectiva solvatacion.

Coordinar la recepcién vy el registro de las declaraciones patrimoniales de
las personas servidoras pUblicas del Poder Judicial.

Establecer y supervisar los procedimientos para el seguimiento de la
evolucién de la situacién patrimonial de las personas servidoras publicas
del Poder Judicial.

Intervenir en los procedimientos de entrega-—recepcion de todos los érganos
del Poder Judicial, de conformidad con la normatividad aplicable en el

Estado de Chihuahua.

Las demds que le confieran esta Ley Orgdnica, asi como los reglamentos y
Acuerdos Generales expedidos por el Pleno del Tribunal de Disciplina.

CAPITULO QUINTO

DE LAS COMISIONES Y SALAS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 282. Cada Magistrada y Magistrado presidird una Sala, la cual se podrd
integrar por:

Secretarias o Secretarios de segunda instancia.

Secretarias o Secretarios de primera instancia.
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. Secretarias o Secretarios auxiliares.
V. Escribientes.

V. Personal operativo,

Las Magistradas y Magistrados deberdn conformar |la estructura de sus Salas de
acuerdo a las necesidades del servicio y a las autorizaciones presupuestales
correspondientes.

Arliculo 283. Las Comisiones se integrardn por tres personas Magistradas del
Tribunal de Disciplina, y deberdn sesionar con la totalidad de sus integrantes.

Articulo 284. Las Comisiones serdin competentes para resolver en primera instancia
los procedimientos de responsabilidad administrativa seguidos contra las personas
servidoras publicas en el Poder Judicial, y los demds asuntos que decida el Pleno
del Tribunal de Disciplina mediante los acuerdos correspondientes.

Articulo 285. Cada una de las comisiones contard con una Presidencia, la cual
durard en su encargo dos anos y desempenardn sus funciones de conformidad
con los Acuerdos Generales correspondientes. Ninguna Magistrada o Magistrado
podrd presidir mds de una comisién.

Los asuntos de su competencia serdn turnados a las Salas de acuerdo con &l
sistema respectivo para su substanciacion y emision del proyecto de resolucion,
de conformidad con las etapas y formalidades establecidas en esta Ley
Orgdnica.

Arliculo 286. El Tribunal de Disciplina funcionard en comisiones compuestas por
tres de las cuatre Salas, cada una substanciard los procedimientos de
responsabilidad administrativa que le sean turnados. Se conformardn de la
siguiente manera;

I.  Comisién 1: Primera Sala, segunda Sala y tercera Sala.
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Comisién 2: Primera Sala, segunda Sala y cuarta Sala.

Comisién 3: Primera Sald, tercera Sala y cuarta Sala.

IV. Comisién 4: Segunda Sala, tercera Sala y cuarta Sala.

Las decisiones de las Comisiones deberdn ser adoptadas por mayoria de votos.

Articulo 287. Las Salas contardn con |as siguientes afribuciones:

Il

Conocer y substanciar de las responsabilidades administrativas de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial.

Requerir la informacién y documentos necesarios para el esclarecimiento
de los hechos, con inclusion de aguella que las disposiciones legales en [a
materia consideren con cardcter de reservada o confidencial, siempre que
esté relacionada con la comisidon de faltas administrativas reguladas por la
Ley General y a las gue se refiere esta Ley Organica.

Resolver sobre la ratificacion, modificacion o cancelaciéon de las medidas
de proteccidn a victimas y testigos conforme a la normatividad aplicable y
sobre medidas cautelares.

Las demds que establezcan los ordenamientos legales y los Acuerdos
Generales emitidos por el Tribunal de Disciplina.

Articula 288, Las Madistradas v Magistrados serdn responsables de vigilar que las
Secretarias o Secretarios y demds personal de la Sala cumpla con sus deberes
respectivos y, en su caso, dar cuenta al Organo de Administracién para los
efectos iegales correspondientes y ejercer las demas afribuciones que senalen las
leyes, asi como con los Acuerdos Generales que para tal efecto disponga el

Organo de Administracion.

CAPITULO SEXTO
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DE LAS RESOLUCIONES DEL PLENO, DE LAS COMISIONES Y SALAS DEL
TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 289. Las resoluciones deberdn estar debidamente fundadas y motivadas,
observardn las perspectivas de respeto a los Derechos Humanos, expondrdn la
valoracion de las pruebas, la cdlificacidon de la conducta probada, la
individualizaciéon de la sancidn y, de ser el caso, la posible reparacion del dafio.

Articulo 290. Las resoluciones que emitan las Salas y Comisiones podrén ser
impughadas ante el Pleno del Tribunal de Disciplina, que resolverd cuando menos
por mayoria de fres votos, conforme la presente normativa. Las decisiones de este
Pleno serdn definitivas e inatacables vy, por lo tanto, no procederd juicio ni recurso
alguno en contra de estas.

La Presidencia contard con voto de calidad en caso de empate.,

Si no se alcanza la mayoria requerida en asuntos relacionados con la imposicidon
de sanciones deberdn desestimarse las impuestas en primera instancia, Si se trata
de resoluciones intraprocesales, por Unica ocasion, la Saka de conocimiento
reestructurard el proyecto, atendiendo a las direchices de los intfegrantes del
Pleno y serd puesto a consideracion del mismo.

Articulo 291. En ningUn caso los recursos serdn fumados para su substanciacion y
elaboracion del proyecto de resolucion respectivo a las Magistradas o
Magistradas que integran la Sala o Comisidn recurrida.

Arliculo 292, Las razones que justifiquen las resoluciones que emita el Pleno del
Tribunal de Disciplina por mayoria de tres voios constituirdn criterios orientadores
para las Salas y Comisiones del propio Tribunal, en los casos en los que se
actualicen hechos relevantes similares.
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CAPITULO SEPTIMO

DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

Articulo 293. El Tribunal de Disciplinag contard con una Secretaria General de
Acuerdos que lo serd también de su Pleno y tendra fe publica en todo lo relativo
al ejercicio de su funcién. Contard con las personas servidoras publicas y personal
de apoyo que se requieran para el ejercicio de sus funciones conforme al
presupuesto.

Articulo 294, La persona fitular de la Secretaria General de Acuerdos deberd
observar, para su desighacién ademds de los contemplados en el articulo 27 de
esta Ley Orgdnica, los siguientes requisitos:

IV. Ser mayor de treinta anos.

V. Contar con fitulo profesional de licenciatura en derecho, con al menos
cinco afos de expedicién.

VI. No haber sido condenada o condenado por delitfo intencional con penda
de prisibn mayor a un afno, o robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza
u ofro que ilastime la fama en el concepto publico.

Articulo 295. La persond fitular de la Secretaria General de Acuerdos, a propuesta
de la Presidencia, serd designada por el Pleno del Tribunal de Disciplina y rendird
ante éste la protesta de ley.

Arliculo 296, Quien ocupe la titularidad de la Secretaria General de Acuerdos
concurrird a las sesiones del Pleno, tendrd derecho al uso de la voz pero no del
voto; elaborard las actas correspondientes y dard fe de los acuerdos tomados y
lais resoluciones pronunciadas.

Articulo 297. La Secrefaric General de Acuerdos tendrd las atfribuciones y
obligaciones siguientes:
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VI

VIl

VI

Xl.

Al

Autorizar y dar fe con su firma de los testimonios de las resoluciones vy
acuerdos tomados por el Pleno del Tribunal de Disciplina o su Presidencia.

Preparar, con la oportunidad debida, el acuerdo de trdmite que deba
conocer el Pleno del Tribunal de Disciplina © su Presidencia.

Dar cuentd, a guien corresponda, con los escritos, oficios y promociones
gue se reciban, asi como con los autos de expedientes que, conforme a la
ley, ameriten acuerdo o resolucién,

Agregar a los autos los acuerdos gue se dicten vy vigilar su oportuno y legal
cumplimiento.

Dar fe de las actuaciones del Tribunal de Disciplina y expedir constancias vy
cerfificaciones.

Vigilar que los libros, registros y demds medidas de control del Pleno del
Tribunal de Disciplina y de su Presidencia se lleven correcta vy
oportunamente.

Llevar la estadistica del Pleno del Tribunal de Disciplina y su Presidencia, y
remitirla al drea correspondiente.

Llevar la correspondencia de la Secretaria General de Acuerdos, asi como
la del Pleno del Tribunal de Disciplina y su Presidencia cuando asi se le
encomiende.

Fungir como enlace del Pleno del Tribunal de Disciplina o de su Presidencia,
con el Tribunal Superior, el Organo de Administracién vy las dreas auxiliares y
administrativas del Poder Judicial.

Eiecutar los dcuerdos y resoluciones del Pleno del Tribunal de Disciplina o
de su Presidencia,

Distribuir el furnc de los asuntos que deban conocer las Salas, en
cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Tribunal de Disciplina.

Tener bajo su dependencia inmediata a las o los empleados de o
Secretaria General de Acuerdos, ejerciendo vigilancia para el desemperio
de sus labores, con puntudlidad y disciplina, bgjo los criterios que
oporfunamente se expidan por parte del Tribunal de Disciplina.
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XlIl. Llevar el libro de actas del Pleno del Tribunal de Disciplina, autorizadas con
la debida oportunidad.

XIV. Recabar los datos necesarios para el informe anual de la Presidencia del
Tribunal de Discipling.

XV. Realizar las notificaciones para la celebracion de sesiones del Pleno del
Tribunal de Disciplina.

XVI. Publicar y autorizar la lista de los acuerdos del Pleno y la Presidencia del
Tribunal de Disciplina.

XVI. Vigilar y proveer lo necesario para que las resoluciones del Pleno del
Tribunal y de su Presidencia sean debidamente cumplimentadas, y asentar
constancia de ello en el expediente respectivo y, en caso contrario, dar
cuenta a la Presidencia para que se tomen las medidas pertinentes.

XVIl. Hacer las notificaciones que le encomienden el Pleno del Tribunal de
Disciplina, su Presidencia o la ley, por conducto de su titular o de la persona
actuaria correspondiente.

XIX. Las demds que le confieran las leyes, asi como los reglamentos y Acuerdos
Generales que expida el Tribunal de Disciplina.

Articulo 298. La Secretario General de Acuerdos tendrd a su cargo a las personas
actuarias adscritas al Tribunal de Disciplina de acuerdo al presupuesto autorizado.

TITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 299. Este Titulo tiene por objeto establecer la competencia y atfribuciones
de los autoridades del Poder Judicial que infervienen en los procedimientos de
responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas que 1o integran,
asi como las obligaciones, faltas y sanciones aplicables por los actos u omisiones
en que incurran.

Los procedimientos de responsabilidad administrativa, desde la investigacion
hasta el cumplimiento y ejecucidn de la sancién, se instaurardn conforme a los
principios y reglas previstas en la Ley General y en esta Ley Orgdnica.

Articulo 300. Cualquier persona o autoridad podrd denunciar anie el Tribunal de
Disciplina hechos que pudieran ser objeto de responsabilidad administrativa o
penal cometidos por alguna persona servidora publica del Poder Judicial,
incluyendo personas juzgadoras e infegrantes del Organo de Administracién, a
efecto de que investigue v, en su caso, sancione la conducta denunciada. El
Tribunal de Disciplina conducird y substanciord sus procedimientos de manera
pronta, completa, expedita e imparcial, conforme al procedimiento que
establezca esta Ley Crgdnica.

Se considera como persona servidora publica, a las personas en actlivo asi como
aquellas que hayan dejado de formar parte del Poder Judicial.

Articulo 301. El procedimiento constard de las etapas de investigacién,
substanciacion y resolucion; serdn competentes para conocer de cada una de
ellas tas autoridades siguientes:

I Deldginvestigacion: la Unidad de Investigacion.
Il.  De la substanciacion: las Salas del Tribunal de Disciplina.
. De la resolucion: las Comisiones del Tribunal de Disciplina.

Articulo 302. La Ley de Justicia Administrativa del Estado de Chihuahua, en lo que
no se cponga a lo dispuesto en el presente ordenamiento vy sus reglamentos, serd
de aplicacién supleforia.

Articulo 303. Las medidas cautelares podrdn dictarse en cualguier momente de g
investigacion o del procedimiento, las cuales podrdan ser:
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. Suspension temporal de la persona servidora publica sefiglada como
presuntamente responsable del empleo, cargo © comisibn  que
desempefie. Dicha suspensién no prejuzgard ni serd indicio de la
responsabilidad que se le impute, lo cual se hard constar en ld resolucion
en la que se decrete. Mientras dure la suspension temporal se deberdn
decretar, al mismo tiempo, las medidas necesarias que le garanticen al
presunto responsable mantener su minimo vital 'y de sus dependientes
econdmicos; asi como aquellas que impidan que se le presente
pUblicamente como responsable de la comisién de la falta que se le
imputa. En el supuesto de que la persona servidora pUblica suspendida
temporaimente no resultare responsable de los actos que se le imputan, la
dependencia o enfidad donde preste sus servicios lo restituirdn en el goce
de sus derechos y le cubrirdn las percepciones que debio recibir durante el
fiempo en que se hallé suspendido.

II. Cambio de adscripcion.

. Exhibicion de documentos originales relacionados directamente con la
presunta Falta administrativa.

IV. Apercibimiento de multa de cien y hasta ciento cincuenta Unidades de
Medida vy Actualizacién, para conminar a los presunfos responsables vy
testigos, o presentarse el dia y hora que se sefialen para el desahogo de
pruebas a su cargo, asi como para sehalar un domicilio para practicar
cualguier nofificacion personal relacionada con la substanciacion vy
resolucién del procedimiento de responsabilidad administrativa,

V. Embargo precautorio de bienes; aseguramiento o infervencion precautoria
de negociaciones. Al respecto serd aplicable de forma supletoria el
Cédigo Fiscal del Estado, vy

Vi. Las que sean necesarias para evitar un dano ireparable al patrimonio del
Poder Judicial, para lo cual las autoridades substanciadoras y resolutoras,
podrén solicitar el auxilio y colaboracion de cualquier autoridad del pais.

Arficulo 304. La facultad de la autoridad para imponer sanciones prescribird en
tres afios si se fratare de faltas no graves, y de siete afios en caso de faltas graves.
El plazo para que opere el cémputo de la prescripcion se iniciard a partir del dia
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siguiente de la comision de la falta o a partir del momento en que hubiere
cesado.

La prescripcion se interrumpird con la notificacién de ko calificacion de la falta en
términos del articulo 100 de la Ley General o con la notificacion de la admisidon
del informe de probable responsabilidad. Si se dejare de actuar y como
consecuencia se produjera la caducidad de la instancia, la prescripcion se
reanudard desde el dia en que se admitié el citado informe.

Articulo 305. Cuando en ios procedimientos de responsabilidad adminisirativa se
deje de actuar por las partes por mas de seis meses sin causa justificada, de oficio
o a solicitud de parte, se decretard la caducidad de la instancia.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 30é. Seran causa de falta administrativa grave para las personas
servidoras puUbklicas del Poder Judicial las siguientes:

|.  Redlizar conductas que atenten contra la independencia de la funcién
judicial, tales como aceptar o ejercer consignas, presicneas, encargos o
comisiones, incurir en corrupcidn, o cualquier accion que genere ©
implique subordinacién indebida respecto de alguna persona del mismo u
ofro poder, o de parficulares.

II. Inmiscuirse indebidamente en cuestiones del orden jurisdiccional que
competan a otros érganos del Poder Judicial.

ll.  Tener una notoria ineptitud técnica o juridica, o descuido en el desempefio
de las funciones o labores que deban realizar.

IV. Alterar o manipular la informacién en constancias de autos para afectar la
resolucion de los asuntos de su competencia.
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VI,

VIl

VIIl.

Xl.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Impedir en los procedimientos judiciales que las partes ejerzan los derechos
qgue legalmente les correspondan en los procedimientos.

Conocer de algun asunto o parficipar en algin acto para el cual se
encuentren impedidos.

Realizar nombramientos, promociones o ratificaciones infringiendo las
disposiciones generales correspondientes.

No poner en conocimiento del Tribunal de Disciplina cualquier acto
tendiente a vulnerar la independencia de la funcidn judicial.

Ejercer sus atribuciones de manera claramente arbitraria en defrimento de
la funcién judicial.

No preservar la dignidad, imparcialidad y profesionalismo propios de la
funcion judicial en el desempeno de sus labores.

Emitir opinién publica que impligue prejuzgar sobre un asunto de su
conocimiento,

Abandonar la residencia del Juzgado o Sala al que esté adscrifo o
adscrita, o dejar de desempefiar las funciones o las labores que tenga a su
cargo.

Incumplir las  disposicicnes constitucionales y legales en materia de
propaganda y de informes de lalbores y de gestion.

La omisibn a que se refiere el arliculo 135 del Cddigo Nacional de

Procedimientos Penales.

Acosar U hostigar sexualmente, o bien, llevar a cabo una o mds conductas
de naturaleza sexual, valiéndose de su posicidn jerdrquica o aungue no
exista dicha posicidn, sobre ofra persona de su entorno laboral, sin el
consentimiento de ésta.

Valiéndose de las atribuciones o facultaodes de su empleo, cargo ©
comision, directa o indirectamente designar, nombrar o intervenir para que
se contrate en cualquier érgano jurisdiccional o drea administrativa en que
ejerza funciones, a personas con las que tenga lazos de parentesco por
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XVII.

consanguinidad o afinidad hasta ef cuarto grado o vinculo de matrimonio,
concubinato o afectivo.

Que las personas que hubieran recibido un nombramiento de base,
inferino, provisional o de confianza directa o indirectamente designen,
nombren o intervengan para gue se conirate d los cdnyuges, concubinas,
convivienfes o parejas en relaciones andlogas, o a parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado de la persona que los
nombroé.

AVIIi.  Las previstas en la Ley General, siempre que no fueren contrarias ¢ la

naturaleza de ia funcidn jurisdiccional.

Ademds de la sancidon derivada de la responsabilidad administrativa que

corresponda, los nombramientos dados en contravencion o las fracciones XVly

XVl de este articulo quedardn sin efectos.

Articulo 307. Incurrird en falta administrativa no grave la persona servidora pdblica

CUyos

actos u omisiones incumplan o fransgredan lo contenido en lais

obligaciones siguientes:

M,

Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a las demds
personas servidoras plblicas como a los particulares con los que llegare a
fratar, en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se
refiere el articulo 16 de la Ley Generall.

Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a
advertir, que puedan constituir faltas administrativas, en términos del
articulo 93 de la Ley General.

Afender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes
con las disposiciones relacionadas con el servicio publico.

En caso de recibir instruccidn o encomienda contraria a dichas
disposiciones, deberd denunciar estas circunstancias en términos del
articulo 93 de la Ley Generall.
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IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses, en los términos establecidos en la Ley General.

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacidn que,
por razén de su empleo, cargo o comisidn, fenga bajo su responsabilidad,
e impedir o evitar su UsO, divulgacién, sustraccion, destruccion,

ocultamiento o inutilizacion indebidos.

Vl. Supervisar que las personas servidoras pUblicas sujetas a su direccion,
cumplan con las disposiciones de este articulo.

vll. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las
normas aplicables.

Vill. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sed
parte.

IX. Las demds que establezca la Ley General.

Ademds de las faltas referidas en el presente articulo y el anterior, para el personal
del Instituto de Justicia Alternativa deberdn considerarse aquellas contempladas
en la Ley General de Mecanismos Alternativos de Soluciodn de Controversids.

CAPITULO TERCERO

DE LAS SANCIONES

Arficulo 308. Las sanciones que emifa el Tribunal de Disciplina podran ser
amonestaciéon publica o privada, suspension, sancién econdémica, destitucion e
inhabilitacion de las personas servidoras publicas, con excepcion de las
Magistradas y Magistrados, guienes s6lo podrdn ser removidos en los términos de
la Constifucion Local y del Titulo Cuarto de la Constitucion Federal.

Las personas particulares podrdn incurrir en responsabilidad si cometen las
conductas previstas en los Capitulos lll'y 1V del Titulo Tercero, del Libro Primero de
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ta Ley General, siempre que se encuentren vinculadas con las funciones del Poder
Judicial,

Articulo 309. Las saonciones administrativas que se impongan o las personas
servidoras publicas y particulares por faltas graves consistirdn en:

l.  Suspensidon del empleo, cargo o comisién, la cual podrd ser de treinta o
noventa dias naturales.

Il.  Destfitucidn del empleo, cargo o comision.
. Sancién econdmica.

V. Inhabilitacién temporal para desempenar empleos, cargos ¢ comisiones en
el servicio publico, en los términos que establece la presente Ley General.

La auteridad resolutora podrd imponer una o mds de las sanciones sefaladas,
siempre y cuando sean compatibles entre si, y de acuerdo a la gravedad de la
falta administrativa,

Articulo 310. Las sanciones administrativas que se impongan a las personas
servidoras publicas por faltas no graves consistirdn en:

l. Amoneastacién,

Il.  Suspension det empleo, cargo o comisidn por un pericdo de uno a freinta
dias naturales,

lll. Destitucién del emplec, cargo o comisién,

V. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en
el servicio publico, en los términos que establece la presente Ley Generdl;
esta no podrd ser menor de tres meses ni exceder de un aio,

La autoridad resolutora podrd imponer una o mds de las sanciones sefialadas,
siempre y cuando sean compatibles entre si v de acuerdo a la gravedad de la
falta administrativa.
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Articulo 311. Para la individualizacién de las sanciones administrativas se fomardn
en cuenta, ademds de los elementos propios del empleo, cargo o comision que
desempenaba la persona servidora puUblica cuando incurrié en la falta, los
siguientes:

. Gravedad de la conducta en que se incurra y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de la Ley
General o las que se dicten con base en ella.

Il.  Circunstancias socioeconomicas de la persona servidora publica.

. Nivel jerdrquico y antecedentes de la persona servidora publica, entre ellos
la antigledad en el servicio.

IV. Condiciones exteriores y medios de ejecucion.

V. Reincidencia en el incumplimiento de obligaciones o comision de faltas
administrativas.

Vl. Monto del beneficio o lucro obtenido, o del daho o perjuicio ocasionado,
derivado de la conducta que se sanciona.

Articulo 312. Cuando por el incumplimiento de las obligaciones o comision de
alguna falta administrativa grave se obtenga beneficio o lucro, procederd la
imposicion de sancidén econdmica; en estos supuestos el monto de esta podrd ser
de hasta el doble del beneficio o lucro obtenido, pero en ningun caso la sancion
econdmica podrd ser igual o menor al monto de los beneficios econdmicos
obtenidos.

La autoridad resolutora determinard la imposicidon de una indemnizacion cuando
lo falta administrativa grave a que se refiere el pdrafo anterior provoco danos y
perjuicios al Poder Judicial o a su patimonio. En dichos casos, la persona servidora
pUblica estard obligada a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados.

Articulo 313. La sancién de inhabilitacidon en faltas graves se regird por los
pardmetros siguientes:
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L. De tres meses a un afio: ala persona servidora pUblica que con la comisién
de [a falfa administrativa no cause dafio o perjuicio, ni obtenga beneficio o
lucro alguno.

Il.  De uno a diez afos: a la persona servidora pUblica gue, con la comisién de
la falta administrativa, cause dafio o perjuicio u obtenga un beneficio o
lucro, siempre que el monto de estos no exceda de doscientas veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.

lil.  De diez a veinte afios: a la persona servidora publica que, con la comision
de la falta administrativa, ocasione dafo o perjuicio u obtenga un
beneficio o lucro que exceda de la cantidad establecida en la fraceidn
anterior,

Arliculo 314. Se considerard reincidente a la persona servidora publica que
cometa una falta administrativa v cuente previomente con una sancién que
haya causado ejecutoria por faltas del mismo tipo.

En caso de reincidencia de faltas administrafivas no graves, la sancién que se
imponga no podrd ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Articulo 315. La declaracién de responsabilidad por faltas produce el efecto de
inhibir a ta persona servidora publica de que se trate, en el conocimiento del
asunto en el que se hubieren cometido.

CAPITULO CUARTO

DE LA INVESTIGACION

Articulo 316. En el curso de toda investigacién deberdn observarse los principios
de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto
a los derechos humanos. Las autoridades competentes serdn responsables de (g
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oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la investigacion, la infegralidad de los
datos y documentos, asi como el resguardo del expediente en su conjunto.

lgualmente, incorporardn a sus investigaciones, las técnicas, tecnologics vy
métodos de investigacion que observen las mejores practicas internacionales.

Las autoridades investigadoras, de conformidad con las leyes de la materia,
deberdn cooperar con las autoridades internacionales fin de fortalecer los
procedimientos de investigacion, compartir las mejores prdcﬂc:ds infernacionales,
y combatir de manera efectiva I corrupcion.

Articulo 317. La Unidad de Investigacion deberd informar a las autoridades
substanciadoras si se promovié la implementacién de justicia alternativa.

Arffculo 318. La Unidad de Investigacion fendrd las atribuciones y obligaciones

siguientes:

I Levar a cabo las investigaciones por falfas administrativas contra las
personas servidoras publicas del Poder Judicial, asi como emitir el acuerdo
a que hace referencia el articulo 319 de esta Ley Orgdnica.

. Ordenar o efectuar la recoleccién o aseguramiento de fos indicios vy
medios de prueba gue estime conducentes pard legar a la verdad
material de los hechos, asi como desahogarlos oportunamente.

l. Requerir la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos,
con inclusidon de aquella que las disposiciones legales en la materia
consideren con cardcter de reservada o confidencial, siempre que esté
reiacionada con la comision de faltas o que se refiere esta Ley Orgdnica,
con la obligacién de manieneria en reserva o secrecia, conforme a lo que

determinen las leyes.

IV. Requerir informes y documentacion a la Secretaria de Hacienda del Estado
y demds autoridades de los tres érdenes de gobiermno, para que provedn la
informacién contable y financiera necesaria para el frdmite de una

investigacion.

V. Elaborar y presentar el informe de presunta responsabilidad administrativa
ante la autoridad respectiva, asi como impulsar el procedimiento de

responsabilidad.
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VII.

VI,

Xl

XII.

Ordenar o supervisar, segin sed el caso, la aplicacidén y ejecucion de las
medidas necesarias para impedir que se pierdan, destruyan o alteren los
indicios, una vez gue tenga noticia de ellos.

Ordenar y ejecutar las medidas provisionales de proteccion y brindar las
medidas de acompanamiento necesarias o la parte denunciante o
testigos.

Imponer las medidas de apremio para hacer cumplir las determinaciones a
que se refiere la Ley General.

Solicitar a las Salas del Tribunal de Disciplina la ratificacion, modificacion o
cancelacion de las medidas de protecciéon a victimas vy testigos conforme
a la normatividad aplicable.

Solicitar a las Salas del Tribunal de Disciplina, las medidas cautelares a que
se refiere la Ley General.

Hacer del conocimiento de la autoridad competente, en el caso de que
advierta la existencia de actos de parliculares relacionados con faltas
administrativas graves o probables delitos.

Solicitar el apoyo del Inslituto de Justicia Alternativa en los procesos de
resclucion de conflictos alternativos.

Las demds que determinen las leyes, los reglamentos y Acuerdos Generales

correspondientes.

Articulo 319. Como resultado de dicha facultad investigadora, la Unidad de
Investigacién serd la unidad responsable de integrar y presentar a las Comisionas

del Tribunal de Disciplina Judicial, los Informes de Presunta Responsabilidad

Administrativa cuando asi resulte conducente o emitir el acuerdo de conclusién y

archivo del expediente.

Si no se enconfraren elementos suficientes para demostrar la existencia de Id

infraccion y la presunta responsabilidad del infractor, se emitird un acuerdo de

conclusién vy archivo del expediente, sin perjuicic de que pueda abrirse
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nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no
hubiere prescrito la facultad para sancionar. Dicha determinacion, en su caso, se
nofificard a las personas servidoras publicas y particulares sujetos a la
investigacion, asi como a los denunciantes cuando éstos fueren identificables,
dentro los diez dias habiles siguientes a su emision la cual podrd impugnarse en
términos de la Ley General.

La resolucién que las Comisiones del Tribunal de Disciplina dicten en estos casos,
no admitirdn recurso alguno.

CAPITULO QUINTO

DE LA SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Arficulo 320. En los procedimientos de responsabilidad administrativa las
audiencias se llevardn a cabo conforme a las reglas siguientes:

I.  Serdn puUblicas y podrdn registrarse por cualquier medio idéneo que las
haga constar.

Il.  No se pemitird su inferrupcion y la autoridad a carge de la direccion podrd
imponer los medios de apremio que se prevén en las leyes en Ja materia
para el debido desahogo.

H. Quienes actlen como Secretarias o Secretarios deberdn hacer constar el
dia, lugar y hora de inicio y conclusién, asi como el nombre de las partes,
peritos, testigos y personas que hubieren intervenido, dejando constancia
de los incidentes que se hubieren presentado.

Arliculo 321. El procedimiento para la determinacion de las responsabilidades a
que se refiere este Titulo se llevard a cabo de la manera siguiente:
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La autoridad investigadora deberd presenfar ante la Secretaria General de
Acuerdos el informe de presunta responsabilidad administrativa para su
turne en un término mdaximo de tres dias hdbiles a la Sala respectiva, quien
deberd pronunciarse sobre su admision dentro de los cinco dias hdbiles
siguientes, pudiendo prevenir a la autoridad investigadora para que,
dentro de un plazo mdaximo de tres dias, sulbsane las omisiones que
advierta, o que aclare los hechos narradoes en el informe.

Admitido el informe de presunta responsabilidad por la Sala, ordenard el
emplazamiento de la persona servidora pUblica imputada,
debiendo citarla para que comparezca personalmente a la celebracién
de la audiencia inicial, sehalando con precisién el dia, lugar y hora en que
tendrd lugar dicha audiencia. Del mismo modo, le hard saber el derecho
que tiene de no declarar contfra si mismo, ni declararse culpable, de
defenderse personalmente y contar con ka asistencia de una defensora o
defensor peritc en la materia vy que, de no contar con uno, le serd
nombrado uno de oficio.

Entre la fecha del emplazamiento y la audiencia inicial, deberd mediar un
plazo no menor de diez ni mayor de veinte dias hdbiles. El diferimiento de la
audiencia sélo tendrd lugar por causas de caso fortuito o fuerzo mayor
debidamente justificadas o, en aquellos casos en gue se nombre defensora
o defensor diverse que no se encuentre impueste de los autos. Para tal
efecto se deberd dar aviso a la defensoria publica para que asigne un
defensor y se imponga de los mismos, si en la subsecuente audiencia la
persona  servidora publica no acude con el defensor o defensora
nombrado en la audiencia inmediata anterior, deberd lievarse o cabo la
audiencia inicial con el defensor publico asignado por defensoria.

En caso de no asistir sin causa justificada la persona sefialada como
probable responsable se le aplicaran los medios de apremio previstos en la
Ley General. No obstante podrd llevarse a cabo la audiencia inicial
siempre y cuando se encuentre presente su defensor o defensora
nombrada que se haya impuesto de los autos.

La incomparecencia, por cualquier medio, de la persona denunciante no
suspenderd la audiencia.
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Vl.

Vil

VI

Previo a la celebracidon de la audiencia inicial, la Sala deberd citar a los
demds partes que deban concurir ail procedimiento, cuando menos con
sefenta y dos horas de anticipacion.

El dia y hora sefalado para la audiencia inicial, la persona servidora
pUblica imputada rendird su declaracion por escrito o verbalmente y
deberd ofrecer los medios de prueba que estime necesarios para su
defensa. En caso de tratarse de pruebas documentales, deberd exhibir
todas las que tenga en su poder, o las que no estdndolo, conste que las
solicitd mediante el acuse de recibo correspondiente. Tratdndose de
documentos gque obren en poder de ferceras personas y gue no pudo
conseguirlos por obrar en archivos privados, deberd sefialar el archivo
donde se encuentren o la persona gue los tenga a su cuidado para que,
en su caso, le sean requeridos por la autoridad substanciadora.

Las terceras personas llamadas al procedimienio de responsabilidad
administrativa, a mds tardar durante la audiencia inicial, podrén manifestar
por escrifo o verbalmente lo que a su derecho convenga y ofrecer los
medios de prueba que estimen conducentes, debiendo exhibir las
documentales que obren en su poder, o las que no estandolo, conste que
las solicitaron mediante el acuse correspondiente. Tratdndose de
documentos que obren en poder de ferceros y que no pudieron
conseguiros por obrar en archivos privados, deberdn sefialar el archivo
donde se encuentren o la persona gque los tenga a su cuidado para que,
en su caso, le sean requeridos.

Una vez que las partes hayan manifestiado durante la audiencia inicial io
gue a su derecho convenga y ofrecido sus respectivos medios de prueba,
la Sala substanciodora la declarard cerada; después de ello, las partes no
podrdn ofrecer mds medios de prueba, salvo aquellas que sean
supervenientes.

Respecto a los medios de prueba ofrecidos, se dard vista a las partes por
un plazo de tres dias para que hagan manifestaciones.

Dentro de los quince dias hdbiles siguientes al cierre de la audiencia inicial,
la Sala deberd emitir el acuerdo de admisiéon de los medios probatorios que
corresponda, donde ordenard las diligencias necesarias para  su
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Xl.

preparacion y desahogo, lo cual deberd ocurrir en un plazo de tres meses,
prorrogable Unicamente por un mes adicional. Concluido el plazo anterior
se contard con diez dias hdbiles para emitir acuerde en el cual justifique las
razones por las cuales no fue posible el desahogo en el plazo referido, vy de
ser procedente, ordenar a la brevedad posible el resto del desahogo
faltante.

Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas, v si no existieran
diligencias pendientes para mejor proveer ¢ mdas pruebas que desahogar,
la Sala declarard abierto el periodo de alegatos, por un término comdn de
cinco dias hdbiles para las partes.

Transcurrido el periodo de alegatos, la Sala de oficic declarard cerrada la
instruccion, elaborard el proyecto de resolucion para someteflo a
consideracion de la Comision respectiva y se citard a las partes para oir la
resolucién que corresponda, la cual deberd dictarse en un plazo no mayor
a sesenta dias hdabiles, prorrogables por Unica ocasidn por treinta dias
mdas, y

La resolucién deberd notificarse personalmente y corresponderd ala
Secretaria de Acuerdos llevar a cako la ejecucidn.

Quien actie como Secretaria o Secretario en et procedimiento tendrd fe publica

y facultades para expedir certificacidn de las constancias.

CAPITULO SEXTO

DE LOS RECURSOS EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 322. El recurso de revocacion procederd contra:

L.

Las resoluciones de las Salas que admitan, desechen o fengan por no
presentado el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o alguna
pruebaq, las que decreten o nieguen el sobreseimiento del procedimiento
de responsakilidad administrativa antes del cierre de instruccion y aguellas
que admitan o rechacen la intervencién del tercero interesado.

La determinacion de clasificaciéon de la falla como no grave que, en su
caso, emita la autoridad investigadora.
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El recurso se framitard sin suspensidon del procedimiento; sin embargo, no se
cerrard instruccién hasta en tanto se resuelva ese medio de impugnacion.

Articulo 323. El Pleno delTribunal de Disciplina conocerd del recurso
de revocacion, el cual se inferpondrd por escrito con expresion de agravios
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a aquel en gue surta efectos la
nofificacién de que se frate ante la autoridad que haya dictado el acto recurrido.

Interpuesto el recurso, se ordenard cormrer traslodo a la contraparte por el término
de fres dias hdbiles para que exprese lo que a su derecho convengad vy, sin mdas
trémife, se remitiradn las constancias que correspondan por conducto de la
Secretaria General de Acuerdos para que se resuelva en un plazo de quince dias

hdbiles.
La resolucidn de la revocacion no admite recurso legal alguno.

Arficulo 324. En contra de la resolucion de medidas cautelares y la senfencia
definitiva procederd el recurso de apelacion cuya competencia es exclusiva del
Pleno del Tribunal de Disciplina, el cual tendrd por objeto revocar, modificar o
confirmar la resolucion apelada, y se tramitard de conformidad a lo siguiente:

. Deberd interponerse por escrito ante la autoridad que lo emita, denfro de
los diez dias hdbiles siguientes a aguel en que surta efectos la nofificacion

respectiva.

Il. En el escrito deberdn formularse agravios, exhibiendo copias de fraslado
con las que la autoridad impugnada dard vista a las partes para gue, en
un término de cinco dias hdbiles, manifiesten lo que a su derecho

convenga.

fil. Una vez concivido el plazo de la vista, dentro de los cinco dias siguientes,
se remitirdn a la Secretaria General de Acuerdos:

a. La resolucidon impugnada.
b. El escrito en el que se contenga la expresion de agravios.

c. La contestacién que en su caso haya reproducido la contraparte, asi
como las constancias correspondientes;
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VI,

La Secretaria General de Acuerdos, sin mayor trdmite y por riguroso turno
remitird las constancias respectivas a la Sala que no integre 1o comisién o
Sala que resolvio, a fin de que se elabore el proyecto de resolucion.

La Sala ponente, dentro de los treinta dias hdbiles siguientes, enviard el
proyecto de resolucidn a consideracién del Pleno del Tribunal de Discipling.

El Pieno del Tribunal de Disciplina deberd resolver dentro de un plazo de
treinta dias hdbiles.

La interposicion del recurso de apelacidn no interrumpird los efectos de la

resolucion impugnada, salve gue se trate de resoluciones definitivas en

procedimientos de responsabilidad administrativa.

TITULO SEPTIMO
DEL RECURSO DE REVISION ADMINISTRATIVA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 325. El recurso de revision administrativa, cuya competencia es exclusiva

del Pleno del Tribunal Superior, procederd contra las resoluciones pronunciadas

por el Organo de Administracién, tratdndose de resoluciones definitivas, actos

administrativos y procedimientos gue se indican a continuacion:

La determinacién del nimero, divisidn en distritos, competencia territorial y
especializacion por materias de los juzgados laborales, de primera instancia
y menores mixtos.

Cambio de residencia de los fribunales laborales, de primera instancia y
menaores mixtos.

Las que se originen por fallos en licitaciones pdblicas y la inferpretacion y
cumplimiento de contratos publicos, de obra publica, adguisiciones,
arrendamientos y servicios celebrados por el Organo de Administracion o
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cuando las leyes en la materia sefidlen la competencia del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa, se entenderd competencia del Pleno del Tribunal
Superior cuando sean emitidas por dreas u érganes del Poder Judicial.

Las gue nieguen la indemnizacién por responsabilidad pafrimonial del
Estado, declaren improcedente su reclamaciéon o cuando habiéndola
oforgado no safisfaga a la parte reclomante. También las que, por
repeticién, impongan la obligacién a las personas servidoras publicas de
resarcir al Poder Judicial el pago correspondiente a la indemnizaciéon, en
los términos de la Ley de ia materia.

Las que nieguen o aprueben la devolucion de un ingreso indebidamente
percibido por las personas servidoras publicas o cuya devolucion proceda
de conformidad con las leyes aplicables.

Se exceptuan de lo anterior las relativas a la rescision o ferminacion de una
relacion laboral o que deriven de un conflicto de esa naturaleza, vy las que se
emitan dentro de un procedimiento de responsabilidad administrativa.

Articulo 326. Lo framitacién del recurso de revisibn administrativa se hard

conforme d lo siguiente:

Deberd ser interpuesto, por conducto de la Secretaria General, dentro el
plozo de diez dias hdbiles siguienfes en que haya surfido efectos fa
nofificacion de la resolucion correspondiente, mediante escrito en el que la
parfe recurrente expresard los motivos de inconformidad y ofrecerd los
medios de prueba. Solo serdn admisioles como medios de prueba la
documental, la pericial v la inspeccion judicial.

Serd remitido dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a su recepcién, por
riguroso turno, a una de las Salos.

Recibido el escrito de impugnacion, la Magistrada o Magistrado ponente
requerird al Organo de Administracion para que, en uh plazo de cinco dias
hdbiles, rinda un informe sobre los hechos motivo de impugnacién que
incluya los documentos que justifiquen su decision. De igual forma, se
notificard a la parte tercera interesada, en su caso, para que haga valer o
que a su derecho convenga dentro del plazo de cinco dics.
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IV. De ser necesario, citard a una audiencia de pruebas y alegatos, la cual
deberd celebrarse en un plazo no mayor de quince dias hdbiles.

V. Lo Magistrada o Magistrado ponente, denfro de los treinta dias hdbiles
siguientes, remitird el proyecto de resolucion a la consideraciéon del Pleno
del Tribunal Superior, debiendo este resolverlo, a mds tardar, denfro de los
sesenta dias hdbiles siguientes, la Presidencia del Pleno del Tribunal Superior
deberd convocar a la o las sesiones necesarias para tal efecto, y.

VI. La interposicidon del recurso de revisidon administrativa no inferrumpe, en
ningun caso, los efectos de la resolucién impugnada.

Arficulo 327. Las resoluciones del Pleno del Tribunal Superior, en su caso,
declarardn la nulidad del acto impugnado para el efecto de que el Organo de
Administracidén emita una nueva resolucion conforme a las bases establecidas, |
cual deberd dictarse en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Articulo 328. Serd aplicable supletoriamente la legislacién procesal civil aplicable,
en la framitaciéon del recurso de revisidn administrativa, salvo disposicion expresa
de supletoriedad en esta Ley Orgdnica.

TiTULO OCTAVO
DEL SISTEMA DE CARRERA DEL PODER JUDICIAL
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 329. Para garantizar o las personas usuarias excelencia, eficacia vy
eficiencia, las personas servidoras publicas estardn obligadas a la actualizacién
permanente y ala evaluacion de su desempefo.

El Sistemna de Carrera se sujetard o la regulacion establecida en esta Ley
Orgdnica y en las disposiciones aplicables y fendrd como fin garantizar la
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seleccion, ingreso, formacidn, profesiondlizacion, evaluacidn, promocion,
certificacién, actudlizacion, permanencia y separacion con causa de las
personas servidoras poblicas del Poder Judicial, con base en los principios que

rigen su actuacion.

El Sistema de Carrera deberd garantizar en todas sus etapas la observancia de los
principios de  excelencia, profesionalismo, objefividad, imparcialidad,
independencia, experiencia, inclusion, paridad de género y antigiedad.

Articulo 330. El sistema se integrara por:

[ Carrera Judicial.
iI. Carrera Administrativa.

En el desarrollo de los esquemas del Sistema de Carrera se reconocerd la
necesidad de generar condiciones de igualdad de género.

Para la aplicacién e institucionalizacién del Sistema de Carrera el Organo de
Administracion emitird los respectivos reglamentos, con base en ios meritos y el
método de oposicion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 331. La carrera judicial estard integrada por las categorias siguientes:
I.  Secretaria de segunda instancia.

II. Secretfaria de primera instancia y Secretarias Instructoras Ay B.

. Defensoras y defensores publicos.
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IV. Actuarias y actuarios.
V. Secretaria Instructora C.
VI. Secretaria auxiliar.

VIl. Encargados de Sala.

Arficulo 332, La carrera judicial inicia de manera indistinta en cualquiera de las
categorias descritas en las fracciones I, 1V, V, Viy VII.

El acceso a un cargo del Sistema de Carrera del Poder Judicial se efectuard en
los términos de esta Ley Orgdnica; podrdn participar todas las personas que
cumplan con el perfil relacionado con el nivel, fipo, modalidad vy materia
correspondiente, asi como con los requisitos que establezcan la Constitucién
Local, la Ley Orgdnica y la respectiva convocatoria, en igualdad de condiciones,
sin demérito de origen, etnia, residencia o lugar.

Arficulo 334. Para la seleccidon de las personas que ocupardn las vacantes que se
generen, se emitirdn convocatorias de concursos de oposicidon para integrar la
lista de personas habilitadas, de conformidad con los Acuerdos Generales que
emita el Organo de Administracién. Los concursos serdn internos o abiertos; por
cada interno se realizard uno abierto.

Arficulo 335. Podrdn participar en los concursos:

l.  Abiertos: quienes tengan el cardcter de personas servidoras publicas del
Poder Judicial, asi como las personas que no pertenezcan a éste y que
cumplan con los requisitos de la convocatoria.

Il.  Internos: Unicamente personas servidoras publicas del Poder Judicial que
cumplan con los requisitos de la convocatoria.

El Organc de Administracion, previco a la emisidn de la convocatoria de los
concursos de oposicion, consultard a la sociedad e instituciones de gobierno
interesadas para que en un intervalo de quince dias h&biles realicen propuestas
con caracter orientador.
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CAPITULO TERCERO

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Arficulo 33é6. Los concursos de oposicidon contardn con o siguiente:

V.

Una metodologia que garantice, al mdximo posible, que las personas
aspirantes no tendrdn acceso al contenido de las evaluaciones antes de su
aplicaciéon respectiva. Por evaluaciones deben enfenderse todos los
exdmenes que tengan por objeto evaluar el perfil y la capacidad de cada
aspirante.

Mecanismos tendientes o garantizar que las personas aspirantes sean
evaluadas con objetividad e imparcialidad.

El sistema de evaluacion gue se determine y se precise en la convocatoria,
podrd consistir en la sustentacidn de exdmenes escritos u orales, resolucion
de casos practicos, audiencias simuladas, o cualquier ofro mecanismo
idéneo para evaluar el perfil de las personas aspiranfes y en su caso, un
curso de formacion acorde con la categoria y materia concursada.

Mecanismos que permitan [a cbservacién ciudadana.

Corresponderd al Pleno del Organo de Administracién determinar los mecanismos

y la metodologia a que se refiere este articulo.

Articulo 337. La convocatoria para el concurso de oposicion contard al menos

con lo siguiente:

La modalidad de concurso.
La categoria y materia.

En su caso, el nimero de vacantes sujetas a concurso.

174



V. Las bases y lineamientos a seguir en cada una de las etapas.

V. Pardmetros de evaluacion.

VI, Los criterios de desempate, privilegiando la carrera judicial.

VIl.  Plazo, lugar y requisitos pard la inscripcion de las personas aspirantes.

VIll. Instancia facultada para resolver las circunstancias no previstas.

IX. Todos los demds elementos que se estimen necesarios de conformidad con
el regiomento o los Acuerdos Generales.

Articulo 338. Los concursos de oposicidon para habilitaciéon en las listas de las
distintas categorias judiciales podrdn desarrollarse a fravés de cursos de
formacidon, cuyo contenido serd acorde a las funciones de cada categoria vy las
evaluaciones gue se contemplen deberdn tomar en cuenta lo establecido en el
articulo 331 de la presente Ley Orgdnica, en lo gue fuere conducente.

En los concursos de oposicion en materia de ascenso se requerird, ademds de lo
establecido en la convocatoria:

I, Para ser Secretaria o Secretario de primera instancia o instructora A o B,
pertenecer a la carrera judicial en las categorias contenidas en las
fracciones lll, IV, V, VI y VIl del articulo 330 de esta Ley Crgdnica.

Iil. Para ser Secretaria o Secretario de segunda instancia, pertenecer a la
categoria contenida en la fraccion Il del articulo 330 de esta Ley Orgdnica.

Quienes resulten ganadoras o ganadores en los concurscs de oposicion para las
listas de habilitacién de acuerdo con la respectiva convocatoria, se integrardn a
los listas de habilitacidn que para cada categoria elabore el Organo de
Administracion. Dichas listas deberdn integrarse en orden decreciente a partir de
I calificacion mas alta obtenida en el concurso.
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El ingreso a las listas de personas habilitadas no implica el nombramiento v
oforgamiento de plaza alguna y la pericdicidad de estos concursos lo
determinard el Organo de Administracion.

Articulo 339. Las vacanfes gue se generen en plazas correspondientes a las
diferentes categorias se cubrirdn con aquellas personas que figuren en los
primeros seis lugares de las listas a que se refiere el precepto anterior, procurando
garantizar la integracion paritaria en cada drgano.

La persona titular del érgano podrd rechazar por Unica ocasion dicha propuesta,
en cuyo caso la designacion se hard de entre los siguientes seis lugares de la lista.

De conformidad con el parrafo anterior, la persona habilitada podrd declinar una
plaza definitiva hasta por tres ocasiones. Una vez actualizada la hipdtesis anterior,
quedard formalmente excluida de la lista de habilitacion.

Quienes se consideren para ocupar una ausencia temporal, seguirdn formando
parte de la lista para ingresar a la carrera judicial con plaza definitiva. Quienes
formen parte de la carrera judicial con plaza definitiva y deseen ingresar a una
plaza de cafegoria inferior, podrdn hacerlo; en dicho supuesto subsistird su lugar
en la lista de habilitacion para la categoria original hasta por un periodo de dos
anos, transcurrido el periodo sin ocupar un cargo en dicha categoria, deberd
ingresar nuevamente al sistema de concurso.

La lista de habilitacion para ocupar una vacante en el sistema tendrd vigencia de
dos afios, que podrd extenderse por el mismo lapso mediante la aprobacién del
curso de actudlizacién correspondiente.

En caso de que no existan personas que integren las listas de habilitacion para
acceder a una plaza definitiva de cualquiera de las categorias de carrera
judicial, el Organo de Administracion podrd nombrar de manera provisional al
servidor publico dentro de quienes se desempefien en los érganos o areas del
Poder Judicial.
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El Organo de Administracién estard obligado a convocar un concurso, al menos,
una vez cada ires anos. Si transcurrido dicho plazo no se ha realizado, el Tribunal
Superior, mediante acuerdo plenario, deberd regquerr a Orgono de
Administracion su convocatoria a la brevedad.

Articulo 340. Los cursos a que se refiere el articulo 336 podrdn ser:

.  De formacidén para encargado de Sala, Actuaria, Secretarias Auxiliares y
Defensoria.

I, De formacidn para Secretaria de Primera Instancia.
. De formacidn para Secretaria de Segunda Instancia.
V. Los que determine el reglamentio respectivo.

Articulo 341. Los cursos de formacién deberdn contemplar al menos lo siguiente:

l.  Examen de admisién y seleccion.

ll.  Evaluacion tedrico-practica que podrd consistir en la sustentacion de
exdmenes escritos U orales, resclucidon de casos prdcticos, audiencias
simuladas, o cualquier otro mecanismo idéneo para evaluar el perfil de las
y los aspirantes.

CAPITULO CUARTO

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Arficulo 342. La carrera administrativa estard integrada por las categorias
siguientes:

I, Secretaria y Secretario técnico.
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Il.  Asesor técnico.

lll.  Supervisora ¢ supervisor administrativo.
IV. Personal especializado.

V. Auxiliar administrativo.

VI. Personal operativo.

VIl. Supervisores de Servicios Previos al Juicio.

VIIl. Facilitadores del Instituto de Justicia Alternativa.

Articulo 343. Lo carrera administrativa inicia de manera indistinta en cualquiera de
las categorias descritas en el articulo anterior, y se efectuard mediante examen
de aptitud en los términos de la convocatoria que emita el Organo de
Administracion.

Arficulo 344. Los concursos de oposicién para ingreso e infegracion de listas de
habilitacién para carrera administrativa se sujetardn, en lo conducente, a los
lineamientos establecidos en el capitulo anterior,

Todas aquellas personas servidoras puUblicas que no integren alguna categoria del
sistema de carrera administrativa podrdn acceder, enigualdad de condiciones, a
los concursos de oposicion para las categorias que integran el sistema, cuando
hayan cumplido los requisitos y procedimientos descritos en la presente Ley
Orgdnica y demas disposiciones hormativas aplicables.

CAPITULO QUINTO

DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 345, El desarrollo profesional implica el establecimiento de procesos pard
determinar los planes dirigidos a las personas servidoras publicas que integran el
Sistema de Carrera, con el objetivo de impulsar su desarrollo integral en
cudlquiera de sus especialidades y contribuir al cumplimiento de sus fines.

178



Los procesos senalados con anterioridad, deberdn ser acordes a los perfiles y
funciones que desempena cada persona servidora publica integrante del Sistema
de Carrera, siendo una obligacién de los mismos capacitarse o actualizarse
continuamente, en igualdad de condiciones vy oportunidades, para lo cual
deberdn contar con un minimo de treinta horas anuales de capacitacion.

Articulo 344. Las personas servidoras pUblicas adscritas al Sistema de Carrerd
Administrativa del Poder Judicial podrdn incorporarse al Sistema de Carrera
Judicial, siempre que acrediten los requisitos establecidos para tal efecto,
conforme a los procedimientos y lineamientos que determine el Organo de
Administracion Judicial. De igual forma, quienes pertenezcan al sistema de
carrera judicial podrdn acceder cl sistema de carrera administrativa bajo los
mismos principios observando las disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 347. En el Plan anual que elabore el Instituto de Formacidn para la
aprobacién del Organo de Administracién, sus programas de capdcitacion
deberan contemplar formaciéon y desarrollo profesional en funcién de las distintas
categorias del Sistema de Carrera.

SECCION PRIMERA
ADSCRIPCIONES DEL PERSONAL QUE PERTENECE AL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 348. Corresponde al Pleno del Organo de Administraciéon asignar el
organo en que deban ejercer sus funciones las personas servidoras publicas
pertenecientes al Sistema de Carrera.

Asimismo, le corresponde acordar los cambios de adscripcidn de las personas
servidoras publicas de conformidad con las necesidades del servicio, en los
términos del Reglamento o Acuerdos Generales que para el efecto se emitan.
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SECCION SEGUNDA
SEPARACION DEL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 349. El proceso de separacion del Sistema de Carrera comprende los
criterios y procedimientos para que el nombramiento otorgado a las personas
servidoras puUblicas pertenecientes a ésta, deje de surfir efectos sin
responsabilidad para el Poder Judicial.

Articulo 350. La separacién de las personas servidoras publicas pertenecientes al
Sistema de Carrera ocurird cuando se presente cualquiera de las siguientes

causas:

. Designaciéon para ocupar un puesto, cargo o funcion no perteneciente al
servicio de carrera sin previa licencia.

. No aprobar las evaluaciones de desempefio a que se refiere la presente
Ley Orgdnica y las disposiciones normativas aplicables.

ll. Condengd, pena privativa de libertad por razén de delito doloso que haya
causado ejecutorida.

V. La rescision en términos del Coddigo Administrativo del Estado de
Chihuahua y de manera supletoria la Ley Federal del Trabgjo.

Articule 351, La separacién de una persona servidora publica del Sistema de
Carrera implicard que quede sin efecto su nombramiento, asi como la perdida de
los derechos inherentes al cargo.

TITULO NOVENO
DE LA JURISPRUDENCIA

Articulo 352. Se integrard jurisprudencia por aprobacion del Pleno del Tribunadl
Superior o Pleno del Tribunal de Disciplina, cuando este o cualguiera de sus Sdalas
o Comisiones, pronuncien un mismo criterio en cinco sentencias consecutivas no
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interrumpidas por otra en contrario, Asimismo, se integrard cuando sea resuelta
una contradiccién de criterios.

Para que el criterio de jurisprudencia resulte obligatorio, se requerird de la
declaracion formal del Pleno v se publicard en los medios de difusion del Poder
Judicial, asi como en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo 353. La jurisprudencia del Pleno del Tribunal Superior ser& de aplicacion
obligatoria para todos los dérganos jurisdiccionales del Poder Judicial. La
jurisprudencia del Pleno del Tribunal de Disciplina serd de aplicacion obligatoria
para todas sus Salas, comisiones y para la Unidad de Investigacion,

Articulo 354. EI Pleno del Tribunal Superior o de Disciplina conocerd de las
contradiccionas entre los criterios contenidos en las resoluciones de ias Salas,
debiendo en un plaze no mayor de tres meses confados a partir de la fecha en
gue fue formulada la denuncia, pronunciarse a favor de alguno de ellos, o bien,
sobre el que deba prevalecer. La confradiccion serd resuelta por el voto de las
dos terceras partes de las Magistradas y Magistrados presentes en la sesion
correspondiente.

La resolucidn que resuelva la contradiccion no aofectard la situacidon juridica
concreta definida en juicio con anterioridad a la misma.

Arficulo 355. La jurisprudencia se interrumpir& vy dejard de ser obligatoria, siempre
que asi lo acuerden las dos terceras partes de las Magistradas y Magistrados
presentes en la sesién corespondiente, expresando las razones que justifiquen su
interrupcién.

TITULO DECIMO
DE LA JUSTICIA DIGITAL Y LOS MEDIOS DE COMUNICACION ELECTRONICOS

Articulo 356. Las autoridades judiciales podrdn utilizar, para comunicarse
oficialmente entre sf, con otras autoridades ¢ con particulares, los archivos de
documentos, mensagjes, imdgenes, bancos de datos y toda informacién
almacenada o fransmitida por medios electrénicos, informdaticos, magnéticos,
dpticos, telemadticos o producidos por nuevas tecnologias, destinados a la
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tramitacion judicial, ya sea que registren actos o resoluciones judiciales; para
remitir informes, comisiones y cualquier otra documentacion.

El Organo de Administracion regulard el envio, recepcion, trémite vy
almacenamiento de los citados medios, para garantizar su  seguridad,
preservacion y conservacion; asi como para determinar el acceso del pdblico a
la informacién contenida en las bases de datos, conforme a la ley.

Articulo 357. El Poder Judicial implementard las tecnologias de informacién o
efecto de brindar servicios de justicia por medios electrénicos. Para tal efecto, el
Organo de  Administracion expedird los reglomentos, Acuerdos Generales,
lineamientos, bases, criterios y demdas normatividad necesaria para regular la
digitalizacidon de documentos, fa promocidn, consulia y acceso de expedientes
digitales; la operacidn del sistema de justicia digital del Poder Judicial y el control
de acceso al mismo; las comunicaciones internas y exfernas con autoridades y
particulares; los procedimientos en linea de los juicios que se lleven ante los
tribunales del Estado asi como la integracién y preservacion del expediente
electronico, bajo los principios de elegibilidad, equivalencia funcional o no
discriminacion, neutralidad tecnolbgica y seguridad de la informacion.

La Direccién General de Administraciéon, o través de la Direccién de Tecnologias
de la Informacidn, serd la encargada de administrar los mecanismos de registro,
generaciéon, control y validacion de credenciales de acceso al sistema de justicia
digital del Poder Judicial y demds informacion que se establezca en Id
normatividad aplicable.

Arficulo 358. Para contribuir a garantizar el acceso a la justicia de forma agil y
oportuna, el Poder Judicial implementard de forma progresiva el sistema de
justicia digital, a efecto de tframitar juicios e instancias en linea, en donde se
conocerdn diversos asuntos bajo un procedimiento judicial que se substancie y
resuelva en todas y cada una de sus etapas mediante el uso de tecnologias de la
informacion y los medios de comunicacion.
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Arficulo 359, El Pleno del Organo de Adminisiracién establecerd, mediante
Acuerdos Generales, los lineamientos en materia de uso de la firma electrénica
comun y avanzada en los procesos y servicios competencia del Poder Judicial, en
su moddlidad electrénica, ya sed en actos jurisdiccionales o administrativos como
opcidn diversa a la fradicional impresa, la cual servird para la presentacion de
demandas, envio de promociones, recibir comunicaciones, notificaciones o
documentos oficiales, consulta y emisién de acuerdos, autos incidentales o
resoluciones interlocutorias, sentencias, asi como cualquier actuacidon o
documento, produciendo los mismos efectos gue la firma cutdgrafa, en los
términos de lo dispuesto por la ley.

De igual forma, regulard los perfiles de las personas servidoras publicas que
deberdn contar con firma electrénica, asi como et fipo.

La Direccidn de Tecnologias de la Informacion serd la encargada de otorgar v
administrar las claves de acceso que se oforguen a las personas servidoras
publicas para que puedan acceder a los expedientes electrénicos relacionados
con el gjercicio de sus afribuciones, y mediante el uso de la firma electrénica
avanzada agregar constancias y  resoluciones judiciales a los referidos
expedientes.

Articulo 360. El sistema de justicia digital del Poder Judicial se integrard por los
modulos que establezca el Pleno del Organo de Administracién. Para tal efecto,
la Direccidn de Tecnologias de la Informacion serd la responsable de velar por el
adecuado funcionamiento del sistema, asi como de la administracion de la firma
electrénica avanzada, vy del expediente electrénico que permita llevar a cabo los
actos y actuaciones electrénicas en términos de lo establecido en la legislacion
aplicable.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CAPITULO PRIMERO

DE LAS AUSENCIAS
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Articulo 361. Las ausencias de las personas servidoras publicas pueden ser:

Absolutas, si provienen de muerte, renuncia, inhabilitacién, remocion,
destitucion, cese, jubilacidn, pension, término del periodo de encargo ©
cualquier ofra causa de separacién que impida el ejercicio definitivo del
cargo.

Temporales, fas que tuvieren causas diversas a las anteriores.

Articulo 342. Las ausencias de la Presidencia del Tribunal Superior se cubrirdn de la

forma siguiente:

Cuando no excedan de diez dias, por la Magistrada o Magistrado que la
Presidencia designe, por lo que bastard que dé aviso por escrito a quien
deba sustituirle.

Si exceden de diez dias, pero no de freinta, se cubrirdn sucesiva y
alternadamente por materia, por las Magistradas o Magistrados de las
Salas penales, civiles y familiores, seguidos de la de Justicia para
Adolescentes, atendiendo al nimero de su denominacién, empezando por
las Salas del Distrito Judicial Morelos, Bravos e Hidalgo, en ese orden, en
caso de ser necesario, dard inicio una nueva ronda. En este caso deberd
comunicarse al Pleno del Tribunal Superior para los efectos conducentes.

Si las ausencias exceden de treinta dias, el Pleno del Tribunal Superior
elegird, de entre sus integrantes, quien ejercerd la Presidencia de manera
interina, con excepcién de las Magistradas o Magistrados quienes por el
numero de votos obtenidos ejercerdn la Presidencia de manera ordinaria.
El despacho de la Sala que fuere titular la persona sustituta, estard a cargo
de la o el Secretario que corresponda en términos de esta Ley Orgdnica.

En caso de ausencia absoluta, se nombrard a quien deba sustituirle para
que concluya el periodo para el que la persona fitular de la Presidencia fue
electa, en razén del nimero de votos obtenidos en la eleccion, no
obstante su periodo deberd sujetarse al plazo méximo de dos afios a partir
de su toma de protesta conforme a la Constitucidn Local.
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Articulo 343. Las Magistradas y Magistrados podrdn ausentarse del despacho
hasta por cinco dias con solo dar aviso a la Presidencia. Si su ausencia excede
ase plazo, deberdn obtener autorizaciéon del Pleno de! Tribunal Superior.

Articulo 344, Las licencias de las personas juzgadoras, cuando no excedan de un
mes, podrdn ser concedidas por el Pleno del Tribunal Supetior para el caso de las
Magistradas y Magistrados; por el Pleno del Tribunal de Disciplina para el caso de
sus integrantes y por el Organo de Administracion para el caso de Juezas y Jueces
de Primera Instancia y laborales. Las licencias que excedan de este tiempo
deberdn justificarse y podrdn concederse sin goce de sueldo por la mayoria de
los integrantes presentes del Pleno del Congreso del Estado o por la Diputacién
Permanente.

Ninguna licencia podrd exceder del término de un afo.,

Arficulo 365. Las ausencias temporales de las Magistradas y Magistrados serd
cubierta por la Secretaria o Secretario de acuerdos adscrito a la Sala respectiva,
quien se encargard del despacho de los asuntos, actuando con el que a su vez
deba suplile en sus ausencias en los términos de esta Ley Orgdnica, teniendo la
facultad para dictar sentencia definitiva,

La Secretaria o Secretario de acuerdos encargado de despachar los asuntos de
una Sala, devengard el Salario correspendiente al de la Magistratura, por el
fiempo en que cubra la ausencia respectiva.

Las ausencias temporales de los integrantes del Organo de Administracién, que
no excedan de treinta dias naturales, serdn cubiertas por la Secretaria o
Secretario que el titular designe.

Articulo 384. En caso de ausencias absolutas de personas juzgadoras e integrantes
del Organo de Administracion, se realizard el procedimiento establecido por la
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Constitucién Local y esta Ley Orgdnica para ia designacién de la nueva persona

fitular.

Cuando la falla de una persona juzgadora excediere de un mes sin licencia o
dicha falta se deba a su defuncién, renuncia o cualguier causa de separacion
definitiva, se atenderd a lo siguiente:

l.  Ocupard la vacante la persona del mismo género que haya obtenido el
mayor nimero de votos en la eleccidén para ese cargo, segun el orden de
prelacién. El Congreso del Estado tomard protesta a la persona sustituta
para desempenarse por el periodo que reste al encargo.

Il. En caso de haberse agotado la lista de prelacion, asumird las funciones la
persona Secretaria de acuerdos o primera Secretaria segin sea &l caso,
hasta que asuma el cargo la persona juzgadora que haya resultado electa.
En el caso de las Juezas y Jueces de primera instancia del ramo penal,
serdn cubierfas por una Jueza o Juez de la misma especialidad, de
acuerdo con el orden y distribucidn de frabajo o por un interino que
designe el Organo de Administracion, cuando sea necesario.

Arliculo 347. Las ausencias temporales de la persona fitular de la Secretaria
General, se cubrirdn por la Secretaria o Secretario que sefiale la Presidencia del
Tribunal Superior de entre las personas adscritas a esta. Tratdndose de excusd o

recusacion, se aplicard lo previsto en esta disposicion.

Arficule 368. Las ausencias temporales de la persona que ostente la Secretaria
Fjecutiva, se cubrirdn por la Secretaria o Secretario que sehale el Organo de
Administracién de entfre las personas adscritas a esta, o bien, a la Secrefaria

Ejecutiva.

Tratdndose de excusa o recusacion, se aplicard lo previsto en esta disposicion.
Articulo 369. Las ausencias temporales de Juezas o Jueces de primera instancia
que no sean del ramo penal y laboral, se cubrirdn por la Secretaria o Secretario
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de acuerdos o primera Secretaria segun lo determine la persona titular. En este
caso y durante ia ausencia del titular, lao Secretaric o Secretario quedard
encargado del despacho del tribunal hasta que su fitular asuma sus funciones y
tendrd todas las facultades de la Jueza o Juez incluida la de dictar sentencia
definitiva.

La Secretaria o Secretario encargade de despachar los asuntos de un iribunal de
primera instancia, devengard el salario correspondiente a la Jueza o Juez por el
tiempo en que cubra la ausencia respectiva.

Las ausencias temporales de las Juezas o Jueces de primera instancia del ramo
penal y laboral serdn cubiertas por una Jueza o Juez de fa misma especialidad,
de acuerdo al orden y distribucion de frabajo, o por un interino que designe el
Organo de Administraciéon que tenga la calidad de persona Secretaria o persona
defensora publica en funciones, cuando sea necesario. En este Oltimo caso, €l
nombramiento de Jueza o Juez provisional, durard hasta que se corra el
procedimiento establecido por lo Constitucién Local y esta Ley Orgdnica, para la
designacidén de la nueva persona titular y tome posesién del cargo.

Articulo 370. En las ausencias de las Secretarias o Secretarics de acuerdos o de la
primera Secretaria de las Scalas o [os Tribunales, se observard el procedimiento
siguiente:

l. Las absolutas, con un huevoe nombramianto en términos de la carrera
judicial.

. Las temporales, por las Secretarias o Secretarios proyectistas, si los hay,
siguiendo el orden de Qsignccién. De no haber o se encueniren
imposibilitados 1as o los Secretarios de fribunales, por dos testigos de
asistencia que serdn preferentemente personas empleadas del tribunal
respectivo, quienes tendrdn obligacion de prestar ese  servicio
gratuitamente.

187



Cuando las ausencias se cubran por Secretarias o Secretarios proyectistas ¢ por
testigos de asistencia, no serd necesario que se haga la aprobacién por el
Organo de Administracion, bastard que en el expediente donde se actie, se

asiente la razon respectiva.

Sea cual fuere la naturaleza de la ausencia, aguellos que sustituyan a ld
Secretaria o Secretario de acuerdos tienen todas las facultades de este y
desempefiardn la funcidn, en tanto se designa a quien la cubrird.

En los casos de excusa o recusacion de la Secretaria o Secretario de acuerdos, se
aplicardn, en lo conducente, las reglas que este arliculo previene.

Las personas testigo de asistencia no son recusables ni pueden excusarse del
desempeno de su funcion.

Articulo 371. Las ausencias temporales de las Juezas y Jueces menores seran
cubiertas por la Secretaria o Secretario del fribunal, en los términos del articulo
366. Si se estima necesario, el Organo de Administracién podrd hacer la
designacion de una o un Juez interino para suplidas. En este caso la o el Secretario
quedard encargado del despacho mienfras subsista la ausencia de su fitular,
quien tendrd todas las facultades de la Jueza o Juez, con excepcién de la de
dictar sentencia definitiva vy estard al frente del tribunal mientras su titular,
propietario, provisional o interino, toma posesidén de su cargo.

En caso de ausencias absolutas se cubrirdn en los mismos términos que dispone
esta Ley Orgdnica para las Juezas y Jueces de primera instancia.

Arliculo 372. Para cubrir las ausencias temporales del resto de las personas
servidoras publicas del Poder Judicial, el Organo de Administracion, o a quien
delegue dicha facultad, designard personal interino a propuesta de quien tiene
superioridad jerarguica de la persona servidora pulblica que corresponda,
gjustdndose al escalafén del sistema de carrera previsto en la presente Ley

Orgdnica.
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Las ausencias absolutas se cubrirdn con un nuevo nombramiento. Si alsmomento
de la ausencia dbsoluta no existen personas que cumplan con los requisifos del
Sisterna de Carrera para ocupar la piaza definiivamente, ef Organo de
Administracién hard la designacién provisionalmente.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES

Articulo 373. Las Magistradas v Magistrados al actuar en Pleno no son recusables,
pero deberdn excusarse si fuvieran impedimento o interés en el asunto de que se
trate. En este supuesto, la Magistrada ¢ Magistrado, se abstendrd de participar en
la discusidn y votacidn del asunto respectivo.

Si quien se excusa es la Presidencia del Tribunal Superior, le suplird quien deba
sustituile conforme a lo dispuesto por la fraccidn Il del articulo 358 de esta Ley
Orgdnica.

Si quien se excusa es la Presidencia del Tribunal de Disciplina, le suplird quien deba
asumir la Presidencia de dicho tribunal para el proximo periodo, © en su defecto
aqguel que contfinde en la lista de prelacion de votos.

Articulo 374. En caso de que la Magistrada o Magisirado, a quien le fue turnado
para su resolucion un asunto, se inhiba de conocerlo, serd sustituido por ofro,
segun su orden de asignacién, hasta agotar a todos aguellos que pertenezcan @
la misma materia del lugar donde se encuenire, continbando con los regionales
mds cercanos al lugar donde esté radicado el asunto, concluyendo con los mds
lejanos a éste; sin mds trdmite que hacer saber la remisidn de los autos a las partes
interesadas.
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Si todas las Magistradas o Magistrados del mismo ramo se inhibieren del
conocimiento de un asunto, pasard la competencia sucesivamente por orden, d
los de ofra materia, iniciando por prelacion ordinal de asignacién y concluyendo
con los regionales, empezando el del distrito judicial mas cercano al lugar donde
estd radicado el asunto.

Para los efectos de este arficulo:

I.  Si quien se excusa es una o un Magistrado penal, pasard a los de Justicia
para Adolescentes, luego a los de la materia civil y finalmente « los
familiares.

Il. Si quien se excusa es una o un Magistrado civil, pasard a los de materia
familiar y luego a los penales.

Hl.  Si quien se excusa es und o un Magistrado familiar, pasard a los de materia
civily luego a los penales.

IV. Si quien se excusa es una o un Magistrado de una Sala Unitaria
Especializada en Justicia para Adolescentes, deberd conocer una
Magistrada o Magistrado de la misma especialidad o en su defecto en
materia penal. Si no lo hubiere o los existentes resulten igualmente
impedidos, el asunto lo resolverd una Jueza o Juez especidlizado en la
materia.

En los casos de las fracciones It v [ll, de ser necesario, concluird con las Salas de
Justicia para Adolescentes.

Fn todo caso y en las hipdtesis que plantea este y el pdrrafo anterior, se
comunicard a la Presidencia del Tribunal Superior la sustitucién para los efectos
del tumo que se lleve.

Inhibidos del conocimiento de un asunto todas las Magistradas o Magistrados, se
les sustituird por las Juezas o Jueces de primera instancia del Distrito Judicial Bravos
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o Morelos que correspondan al ramo que pertenezca el asunto y estén mds cerca
del lugar donde estd radicado, empezando por prelacidon ordinal de asignacion.
Agotados estos, pasard a una Jueza o Juez de ofro ramo en el orden sefialado.

Para los efectos de este articulo, los friounales familiares se considerardn como del
ramo civil y tendrén prelacién cuando se trate de asuntos correspondientes a la
materia familiar. De igual forma, en materia penal se iniciard por los de
enjuiciamiento, seguidos por los de control, segin las reglas de turno de cada uno
de los fribunales. La Jueza o Juez que conozca del asunto actuardn como
integrantes del tribunal de alzada dnicamente para dichos efectos.

Si la Magistrada o Magistrado originalmente inhibido se separare de sus funciones
definitivamenie o por mds de sesenta dias, volverd el asunio al despacho de
origen para que lo confinle la persona servidera publica que lo ha de sustituir.

Si se inhibiere la Magistrada o Magistrado de la o las Salas civiles dotadas de
competencia para conocer de la materia de extincion de dominio, deberd
conocer una Magistrada o Magistrado civil,

Articulo 375. Cuando la recusacidn interpuesta contra personas servidoras
publicas del Poder Judicial se declare improcedente por notoria frivolidad, se
impondrd a la o el recusante, multa de veinte a cincuenta veces la Unidad de
Medida y Actudlizacion, al momento en que se imponga la sancién. Las
abogadas o abogados que patrocinen a la persona litigante serdn responsables
solidarios del pago de la sancion impuesta a su cliente.

Articulo 374, Cuando la Presidencia del Tribunal Sup.erior, se inhiba del tfrdmite de
un asunto de su competencia, conocerd de este [a Magistrada o Magistrado que
conforme a la fraccion Il del articulo 358 de esfa Ley Orgdnica deba suplifle.
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Arficulo 377. Cuando por excusa o recusacion, una Jueza o Juez de primera
instancia deje de conocer de algun asunto, pasara por su orden y silos hay, a las
Juezas o Jueces del mismo Distrito Judicial del ramo, continuando asi hasta
agotarlos. Inhibidas todas las Juezas o Jueces de primera insiancia del ramo,
conocerdn el asunio los de diversa malteria; si hay mds de uno se pasard
sucesivamente por su orden, empezando por el de asignacion mas baja hasta

agotarlos.

Para los efectos de esta disposicion:

Si el asunto es civil, pasard a los de materia mercantil, si lo hubiera, después
a los familiares, y finalimente a los penales de enjuiciamiento y control, en

ese orden.

Si el asunto es familliar, pasard a los de materia civil, luego a los mercantiles,
si lo hubiera, y finalmente a los penales de enjuiciamiento y conftrol, en ese

orden.

Si el asunto es mercantil, pasard a los civiles, después a los familiares, y
finalmente a los penales de enjuiciamiento y control, en ese orden.

Si quien deba inhibirse es una Jueza o Juez de control, conocerd del asunto
otfra u ofro del Distrito Judicial correspondiente segun el tumo que se lleve,
en caso de que todas las Juezas o Jueces de ese distrito tuvieren
impedimento para conocer del asunto, deberd acudir, al lugar en que esté
radicado el asunfo, ofra Jueza o Juez de contro! del distrito judicial mds
cercano. Lo mismo aplicard para las Juezas o Jueces especializados en
justicia para adolescentes.

De igual forma, las Juezas o Jueces del fribunal de enjuiciamiento que se
abstengan del conocimiento de un asunto, si se trata de aquellos que
deben resolverse de forma unitaria se atenderdn las regias descritas en la
fraccién anterior, y por cuanto hace a los que se deban atender de
manera colegiada, si se frata de uno de sus infegrantes se seguirdn dichas
reglas; si se trata de dos o de lo tofalidad de sus miembros, se deberd
asighar una diversa terna segun las cargas de frabagjo del tribunal.
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Lc anterior también serd aplicable cuando una ferna haya conocido
anteriormente de un asunfo, en atencion o lo establecido en la
codificacion procesal penal.

VI. §i se trata de las Juezas o Jueces laborales pasard a los civiles, para
confinuar con los mercantiles v findimente con los familiares, empezando
con los del lugar donde esté radicado el asunto,

Impedidas las Juezas o Jueces de primera instancia, se remitird el asunto a los del
Distrito Judicial mdés cercano, aplicandose en lo conducente las mismas reglas
senaladas en ias fracciones antferiores. Al separarse en sus funciones por mas de
sesenta dias o definitivamente la Jueza o Juez inhibido ¢ recusado, volverd el
asunto al tribunal de su origen.

Para los efectos del presente Capitulo, se entenderd por mds cercano aquel
distrito judicial con el que sea mds rdpida la comunicacién terrestre con su
cabecera.

Articulo 378. En caso de excusa o recusacidon de una Jueza o Juez mencr,
conocerd del asunto el Juzgado menor o de primera instancia mds cercano,
aplicdndose para esto Ulimo las reglas fijadas para ias y los Jueces de primera
instancia. Al separarse la o el Juez inhibido de sus funciones por mds de sesenta
dias o definitivamente, volverd el asunto al tribunal de su origen.

CAPITULO TERCERO

DE LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, CONTRATACION DE SERVICIOS Y
OBRA PUBLICA

Articulo 379. Toda erogacion que deba realizar el Poder Judicial con motivo de las
adquisiciones, arrendamientos, confrataciéon de servicios y obra publica, se
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ajustard en cuanto a su ejercicio a las reglas establecidas en la normatividad

aplicable.

Cuando el gasto deba ser cubierto por el Fondo Auxiliar, el Organo de
Administracién emitird el acuerdo respectivo, previa aprobacion del Pleno del

Tribunal Superior,

Para la redlizacion de obra plblica, se podrdn celebrar convenios con la
dependencia comrespondiente a fin de que auxilie al Poder Judicial en la
ejecuciéon de ésta, agjustdndose para ello a lo que sefiale la normatividad

aplicable.

Arliculo 380. El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Poder Judicial estard integrado de la manera siguiente:

. La persona fitulor de la Direccidon General de Administracién, quien lo

presidird.
Il.  Tresintegrantes del Pleno del Organo de Administracion.,
ll. La persona titular de la Direccién de Presupuesto y Programacion.
IV. La persona titular de la Direccidn General Juridica.

V. La persona titular del drea requirente de la adquisicidn, afrendamiento o
servicio a contrafar.

Las personas integrantes de este Comité podrdn delegar por escrito a sus
suplentes, quienes serdn igualmente responsables respecto de sus acciones u

omisiones.
Las decisiones serdn tomadas por mayoria de votos.

Podran asistir a las sesiones de este Comité como observadores la persona titular
de la Contraloria, asi como demds integrantes, tanto del Plenoc del Tribunal
Superior, Tribunal de Disciplina o del Organo de Administracion.

Articulo 381. El Comité de Obra PUblica del Poder Judicial estard integrado de la
manera siguiente:

194



I, Lo persona titular de la Direccion General de Administracion, quien lo
presidird,

Il. Lo persona tfitular de la Direccién de Presupuesto y Programacion.

. La persona titular de la Direccidon de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

IV. Dos infegrantes del Organo de Administracion.

V. La persona titular de la Direcciéon General Juridica, sélo con derecho a voz,
y

VI. La persona titular de la Contraloria, con derecho a voz.

Las personas integrantes de este Comité podrdn delegar por escrito a sus
suplentes, quienes serdn igualmente responsables respecto de sus acciones u
omisiones.

Las decisiones serdn tomadas por mayoria de votos.

Podrén asistir a las sesiones de este Comité como observadores los démds
integrantes, tanto del Pleno del Tribunal, del Plenc del Tribunal de Disciplina y del
Organo de Administracion.

CAPITULO CUARTO
DE LAS LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 382. Las personas servidoras pUblicas podrdn solicitar licencias con o sin
goce de sueldo, siempre vy cuando hayan desempenado un cargoe ¢ empleo en
el Poder Judicial por al menos doce meses continuos, anteriores a la solicitud,

Para el cdédmputo del periodo referido no se fomardn en cuenta las
incapacidades.
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Articulo 383. El Organo de Administracion podrd conceder licencias a las personas
servidoras publicas del Poder Judicial sin goce de sueldo y por causa justificada,
de conformidad con las siguientes reglas:

l.  Hasta por freinta dias naturales cuando se tenga desde uno hasta dos anos

de antigbedad.

II. Hasta por sesenta dias naturales cuando se tenga desde dos hasta cinco

afios de anfigiedad.

lll. Hasta por ciento veinte dias nafurales cuando se tfenga desde cinco hasta

diez afos de anfiguedad.
IV. Hasta por seis meses cuando se tengan mas de diez anos de antigledad.

Tratdndose de licencias por causa de enfermedad, no se aplicardn las reglas

anferiores.

Articulo 384. Bl Organo de Administracién deberd resolver el oforgamiento o la
negativa de la licencia, o mas tardar dentro de un plazo de fres dias contados a
partir de la presentacion de la solicitud respectiva.

Articulo 385. Ninguna persona servidora publica puede renunciar a la licencia que
le hubiere sido concedida cuando ya existiere designaciéon de quien deba

sustituirle interinamente.

Articulo 386. Las personas servidoras publicas que disfruten de licencia tendrdn
impedimento para el gjercicio de la abogacia, a excepcién de la defensa en
causa propia, de su cényuge, de la concubina o concubinario, o de parientes de
ambos hasta el cuarto grado. Tampoco podrdn desempefiar ofro cargo, empleo
o comisién que fueren retribuidos, salvo los de la docencia.

Articulo 387. Ademds de las licencias establecidas en esta Ley Orgdnica y en el
Cédigo Administrativo, podrdn otorgarse con goce de sueldo, a excepcion de la
fraccién VI, las siguientes:.
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VI.

Paternidad, hasta per quince dias habiles.
Para inicio de trdmites para obtener la pensidn por jubilacién, por un mes.

Pérdida de coényuge o de un familiar hasta segundo grado por
consanguinidad, por un méximo de cinco dias naturales.

Contraer mattimonio, hasta por cinco dias hdbiles.

Por razones de cardcter personal siempre que tenga mas de un aio de
servicios efectivos prestados, hasta por un maximo de diez dias hdbiles al
ano, tfrédmite que se readlizard directamente ante la Direccidn de Recursos
Humanos, previa autorizacidon del fitular del drea u dérgano de su
adscripcion o en caso de negafiva del mismo, del Organo de
Administracion.

Cuando algin familiar de hasta segundo grade por consanguinidad
requiera sometferse a algun iratamiento de salud, v en su caso, el
fratamiento destinado al alivio del dolor v cuidados paliativos, previa
enfrega de la constancia expedida por la instifucién publica o privada de
salud que precisard las caracteristicas de la atencion requerida y el tiempo
gue ampare dicho documento.

Articulo 388. Las personas servidoras publicas del Poder Judicial disfrutarén
anuclmente de dos periodos vacacionales de diez dias hdbiles cada uno, de

ocuerdo con la determinacion del Pleno del Organo de Administracion. Las
vacaciones no serdn acumulables y podrdn disfrutarse en fecha distinta conforme

lo normatividad emitida por el Grgano de Administracién.

CAPITULO QUINTO

DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 389. Por cada cinco afos de servicios ininterrumpidos, las personas

servideras publicas no sindicalizadas del Poder Judicial, tendrdn derecho a recibir
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una prima de antigledad consistente en el diez por ciento del sueldo base que
perciban por el cargo o emplec que desempenen.

Las ausencias por incapacidades, no interrumpirdn el érmino a que este articulo

alude.

La prima de antigledad serd acumulativa, pero no podrd nunca rebasar el
cuarenta por ciento del suelde arriba indicado.

El estimulo por concepto de antigiedad para el personal sindicalizado se sujetard
a su régimen aplicable.

Arficulo 390. El Organo de Administracién establecerd, de acuerdo con el
presupuesto y mediante disposiciones generales, un sistema de estimulos y
recompensas para las personas servidoras publicas del Poder Judicial. Dicho
sistema podrd incluir estimulos econdmicos y tomard en cuenta el desempeno en
el ejercicio de su funcidn, los cursos realizados dentro del Poder Judicial, la
antigledad, grado académico, arrgigo y los demds que estime necesarios. E
Organo de Administracion estimulard y recompensard a las personas servidoras
pUblicas del Poder Judicial que se distingan por la eficiencia en el gjercicio de su
trabajo, espiritu de servicio, asistencia y puntualidad, ademds de lo que establece
la presente Ley Orgdnica en materia de carrera judicial.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor a partir de su aprobacion
con independencia de la publicacion del presente decreto en el Periddico Oficial
del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO. Se abroga la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado,
aprobada mediante Decreto No. LXVI/EXLEY/0621/201% | P.O., publicada en el
Periédico Oficial del Estado nimero 104 det 28 de diciembre de 2019.

ARTICULO TERCERO. EH Congreso del Estado deberd armonizar las leyes
secundarias relacionadas con la presente Ley Orgdnica dentro de los ciento
ochenta dias naturales siguientes a su entrada en vigor.

ARTICULO CUARTO. El Organo de Administracidon deberd expedir dentro de
los ciento ochenta dias naturales posteriores a la enfrada en vigor del presente
decreto, [a reglamentacion, estatutos, lineamientos, normatividad y demds
disposiciones necesarias para el cumplimiento del presente Decreto.

Asimismo, deberd armonizar y actudlizar los Acuerdos Generales, lineamientos y
demds normatividad expedida por el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial.

El Organo de Administracion implementard progresivamente las disposiciones
relativas al Sistema de Carrera Judicial y Administrativa, asi como los mecanismos
de evaluacion, seleccion y capacitacion previstos en esta Ley Orgdnica, en un
plazo no mayor a un afo contado a partir de su entrada en vigor.

ARTICULO QUINTO. En tanto se expidan las disposiciones reglamentarias a que
hace referencia este Decreto, seguirdn vigentes las expedidas por el Consejo de
la Judicatura del Estado y el Tribunal Superior de Justicia, en todo aguello que no
contravenga las nuevas disposiciones.

Cuando en la Constitucidn Local, leyes, regiamentos, decretos, acuerdos,
ineamientos, convenios, disposiciones administrativas o cualquier ofro
ordenamiento juridico local se haga referencia al Consejo de la Judicatura del
Estado de Chihuahua, dicha referencia se entenderd hecha, segin corresponda
a sus atribuciones, al Organo de Administracién o al Tribunal de Disciplina.

ARTICULO SEXTO. Las menciones que en la legislacién estatal v demds
disposiciones normativas se hagan al Instituto de Formacidn y Actualizacidn
Judicial del Estado de Chihuahua se entenderdn referidas al Instituto de
Formacién Judicial del Estado de Chihuahua, en lo que resulte aplicable.
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ARTICULO SEPTIMO. Los procedimienfos administrativos que se encuentren en
trdmite o pendientes de ejecucion a la entrada en vigor del presente Decreto, se
regirdn bajo las reglas procedimentales vigentes al inicio de su frdmite y serdn
concluidos por el Organo de Administracion.

ARTICULO OCTAVO. los procedimientos de responsabilidad  administrativa
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto, seran
concluidos por el Tribunal de Disciplina conforme a las disposiciones aplicables

vigentes a su inicio.

Los recursos de revision administrativa pendientes de resolucidon en materia de
responsabilidades administrativas competencia del Pleno del Tribunal Superior,
serdn resueltos por el mismo Pleno.

ARTICULO NOVENO. Para efectos de operatividad, en tanto se expide la
legislacion correspondiente y se desarrolla la consulta respectiva, el Centro de
Personas Traductoras e Intérpretes seguird prestando sus servicios conforme a 10s
acuerdos que expida e! Organo de Administracion.

ARTICULO DECIMO. Las personas servidoras publicas que hayan ftenido cargos en
el Consejo de la Judicatura con funciones materialmente jurisdiccionales podran
ocupar, cudlquiera de las categorias de la Carrera Judicial, siempre que el
presupuesto y las vacantes lo permitan, ademds cumplan con los requisitos
previstos en la normatividad aplicable para ocupar el cargo correspondiente.,

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Las personas juzgadoras elecfas, asi como quienes
transiten de ser juzgadoras a tfitulares del Organo de Administracién, mantendrdn
sus derechos laborales adquiridos, es decir, podrdn, si rednen los requisitos
establecidos en la legislaciéon, pensionarse o jubilarse segin corresponda en su
momento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Los derechos laborales de las personas trabajadoras
del Poder Judicial seran respetados en su totalidad.

Los presupuestos de egresos del gjercicio fiscal que corresponda, considerardn los
recursos necesarios para el pago de pensiones complementarias, Qpoyos
médicos y todas las obligaciones de cardcter laboral, en los términos que
establezcan las leyes o las condiciones generales de trabajo aplicables.
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ARTICULO DECIMO TERCERO. Las Magistradas y Magistrados que fueron
designados antes del decreto 579/2014 | P.O. y actualmente gocen de su
jubilacion, continuardn recibiendo su pensidn de manera vitdlicia y en los términos
en que fue otorgada.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Las personas juzgadoras que concluyan su cargo
conservardn de manera vitalicia todos los derechos contenidos en los decretos
No. LXVIII/RFLEY/0189/2025 y LXVII/RFDEC/0234/2025, en sus términos, referentes o
las pensiones complementarias.

ARTICULO DECIMO QUINTO. El presupuesto del Poder Judicial para el ejercicio
fiscal siguiente a la entrada en vigor de esta Ley Orgdnica deberd gjustarse a lo
dispuesto en el articulo 5 de esta Ley Orgdnica, ademds deberd considerar todos
los recursos necesarios para el correcto funcionamiento de los drganos y dreas
auxilicores del Poder Judicial de nueva creacion establecidos en el presente
Decreto.

Para el egjercicio del presente afio fiscal se deberdn realizar las previsiones,
reasignaciones o transferencias que fueran necesarias siguiendo los principios de
equilibrio presupuestal, fransparencia y rendicidn de cuentas aplicables.

Las reformas a la estructura orgdnica del Poder Judicial previstas en esta Ley
Crgdnica se implementaradn conforme a la dispenibilidad presupuestal, sin afectar
los derechos laborales adguiridos det personal en funciones.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Con motivo de la implementacién del nuevo régimen
judicial previsto en esta Ley Orgdnica y de la entrada en funciones de las nuevas
personas juzgadoras el dia 01 de septiembre de dos mil veinticinco, se
suspenderdn  plazos, audiencias y  términos procesales en los  &rganos
jurisdiccionales del Poder Judicial.

El dia sefialado serd utilizado exclusivamente para la fransicion y relevo de los
titulares de drganos jurisdiccionales, aprobacidn de las adscripciones
correspondientes, instalacidon  administrativa y la  organizacidn institucional
correspondiente a la toma de posesidn de las personas juzgadoras electas. El
Consejo de la Judicatura, en caso de ser necesario, emitird los Acuerdos
Generales y determinaciones para el adecuado desarrollo de dichas actividades.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. A fin de garantizar el normal desarrollo de las
actividades del Tribunal de Disciplina, su Pleno tomard los acuerdos
correspondientes en coordinacién con el Organo de Administracién para operar
todas aquellas reclasificaciones, reasignaciones, recategorizaciones humanas,
financieras y materiales que estime perfinentes.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Se deja sin efecto la aplicacién de todas aquellas
disposiciones legales contenidas en diversos ordenamientos que se opongan a las
contenidas en el presente Decreto.

En ciudad Chihuahua, Chihuahua a los é dias del mes de agosto de 2025.

ATENTAMENTE

DIP. JOSE ALFREDO CHAVEZ
iD
Coordinador del Grupo Parlamentario
del Partido Acciéq Nacional
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